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Vi ar forbannande Fatemeh kampar Jelena vill vara
pa att se vara : for att unga fran { en rost for dem
villkor forsamras ! : Afghanistan ska % som sallan hors.
for varje ny fa stanna

upphandling. i Sverige.
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Seko Stockholms med
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resultat. Nu hoppas n

pa att det ska bildas ¢
fackklubb. Basen sk

av stockholmare och skaningar.
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Daliga villkor Arbetare mer Det kan

for stidarna villiga att strejka inte komma
Foretaget Sol Reneriet som an tiﬁnsteman uppifrﬁn
ansvarar foér stidning av tag och N ; .

stationer inom pendeltrafiken Ny avhandling visar att Iagin- Poeten Jenny Wrang-

borg (bilden) ar re-
daktor for antalogin
Lésa forbindelser dar vi
moter verkligheten for
anstdllda inom handel
och lager.

och for tagen i tunnelbanan komsttagare oftare vill ga ut

har forst sagt upp personal och
sedan tagit in extra personal for
att klara stadningen.

-Villkoren ar kaotiska, sager
Rainar Andersson pa Pendel-
klubben.

Forst, s.2-3 Nyheter, s.7

i strejk an héginkomsttagare.
Aven unga laginkomsttagare
som inte dr med i facket kan
tanka sig att strejka.

Kultur, s.12-13
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Seko och Fastighets tillsatter
utredning om sammanslagning

@ | oktober tillsatte forbundssty-
relserna for Seko och Fastighets en
utredning om att sla samman orga-
nisationerna och bilda ett gemen-
samt forbund. Ambitionen ar att
direktiven till utredningen ska vara
klara fore arsskiftet.

-Det finns en bred samsyn mellan
férbunden i avtalsfragor, arbetsmil-
jofragor, studier och naringspoli-
tiska fragor. Samarbetet mellan de
bada forbunden fungerar bra, sager
Valle Karlsson, férbundsordférande

ordforande
Fastighets

i Seko och Magnus Pettersson, for-
bundsordférande i Fastighets.

Ett gemensamt férbund mellan

Seko och Fastighets skulle innebara
i en organisation med 150000 med-
i lemmar.

4,7%

Kvinnors léner 6kade mest
2015-2016 Det har inte hant
sedan 2007-2008. Bland kvinnor
i arbetaryrken har I6nerna 6kat
med 4,7 procent, jamfért med
4,1 procent bland arbetarman.
Satsningen pa underskdterskor

i 2016 ars avtalsrorelse ar en
forklaring. Men an ar klyftan hog:
i genomsnitt skiljer det 4500
kronor mellan man och kvinnor.

Ledare.

Upphandlingarna
skapar vinster pa
var bekostnad

ondagen den 22 oktober holl Pendelklubben, tillsam-

mans med andra fackliga fran olika branscher, ett mote

pa ABF med rubriken Upphandling, Privatisering och

Avtalsdumpning - Hur sdtter vi Stopp? Syftet var att orga-
nisera ett motstand mot de upphandlingarna som skapar vinster
for multinationella dgare pa var bekostnad. Den 9 november i
Landstingshuset kommer ett annat méte dga rum, Upphandlingar
- bra for vem? Har kommer fortroendevalda och medlemmar
frdn Seko, Transportarbetarférbundet och Kommunal att vittna
om hur det &r att arbeta i en upphandlad verksamhet for att fa
beslutsfattande politiker att lyssna och forhoppningsvis forsta
hur allvarlig situationen blivit.

Det dr ingen tillfallighet att dessa moten halls nu: att bryta
trenden och fa till en férindring dr kanske en av de viktigaste
fragorna for oss som har arbetat i en upphandlad verksamhet
de senaste artionden. Vi r less pa det kaos varje upphandling
medfor, trétta pa den oro varje ny upphandling innebér och vi dr
forbannande pa att se vara villkor férsam-

ras fOr varje ny operat6r som vinner en |
upphandling. Safisom

. Ett flertal av de arbetsmgrkngdskon- mé il i gt
flikter som vi har sett den sista tiden, som
stadarna pa pendeltigen, hamnabetar- skall pres-
konflikten i Goteborg, sopkonflikten sas att
iStockholm, och konduktérernapilokal-  grbeta sa
banorna har alla uppstatt mot bakgrund mycket som

av offentliga upphandlingar. Vi 6nskar att ooy

vi kunde sédga att det dr exempel pa enskil- m()]llgt °

da upphandlingar som gétt fel. Men sd &r

det inte. Det &r precis sa hdr upphandlingssystemet fungerar. Det
ligger i dess natur att nir en entreprendr vill maximera vinsten
pé ett omrade déar driftskostnaderna &r fasta, blir det enda séttet
att hardare utnyttja personalen. For oss som arbetar kan detta
innebéra lingre eller stressigare arbetspass, kortare raster eller
att delar av personalstyrkan ségs upp. Kort sagt, sé fa som mojligt
skall pressas att arbeta s& mycket som mojligt.

Visom arbetar i offentligt finansierad verksamhet ar plikttrog-
na, vi sliter och vi kinner ett ansvar for att samhillstjansterna
ska fungera. Men vi dr forbannade Gver att var trygghet har tagits
ifran oss. Tidigare sdg manga arbete i offentlig verksamhet som
en siker anstéllning. Nu finns inte den tryggheten kvar. Ingen
sitter siker och till exempel nir kollektivtrafiken har styckats upp
mellan olika entreprendrer har omplaceringsmoj-
ligheterna, som mojliggjorde ett langt arbetsliv
inom branschen, minskats radikalt. Vi kan
inte ldngre godta att varje ny upphandling
innebér forsdmringar av vara arbetsforhal-
landen och véra avtal. Gang pa gang blir
kollektivavtalen reviderade och tidigare
formaner vi férhandlat oss till stryks. Det dr
oacceptabelt.

Vi har kommit till vigs dnde. Vi har provat det
hér med upphandling av vara samhéllsfunk-
tioner. Det har visat sig vara fel vig. Regel-
verket haller inte. Vi vill darfor se att allt
fler verksamheter atertas i offentlig regi
och utan vinstintressen!
Lina El Yafi

Tagforare pa Tvarbanan
och klubbordférande

Bortstadade. Stadare sags upp trots att de behovs.
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TRAFIK. =1 dag rader i mangt och mycket kaos
for dem som ar anstallda av Sol Reneriet.

Foretaget har sagt upp 60 heltidstjanster.
Samtidigt ar man tvungen att tain nya
anstallda pa tillfalliga kontrakt for att klara
verksamheten, sager Rainer Andersson pa

Pendelklubben.

@® Den 12 december 2016 tog det
Hongkongbaserade foretaget
MTR 6ver ansvaret for pendeln.
MTR tog i sin tur med sig en ny
stddentreprendr, Sol Reneriet,
som ersatte den tidigare entrepre-
noren ISS.

Sol Reneriet har ansvaret for
stidning av stationer och tag samt
sanering av klotter inom pendel-
tagstrafiken. Vidare har foretaget
ansvaret for stidning av tagen
i tunnelbanan.

Sol Reneriet var vildigt daligt
forberedda pa att ta 6ver verk-
samheten. Mycket tyder pa att
foretaget helt hade missuppfattat
kostnaderna for verksamheten
eller att man hade blivit lurad av
MTR.

i lett forsta skede tog Sol Reneriet

over all den tidigare personalen
inom pendeln, omkring 200
anstillda. Men smaillen kom den

i 26juniiérdéd 9o anstillda blev
i varslade om uppsigning. Konten-

tan blev att 113 anstéllda blev kvar
pé heltid, 40 erbjods deltidstjans-
ter och drygt 30 fick sluta. Men

problemet var hur foretaget skulle

klara av att skota verksamheten
i med sa f anstallda.

-For att nagorlunda klara stad-
ningen har Sol Reneriet redan

nan for att klara av stddningen.
Det hela dr absurt, foretaget har
sagt upp anstillda i ett lage dir

SR EEEER

: Det hela dr absurt,

; foretaget har sagt upp

i anstalldai ett ldge dar

: det fattas personal

¢ for att uppritthalla

i stadkvalitén och detta

: enbart for att man har

: lagt ett anbud som inte
: ekonomiskt gar ihop.

Rainer
Andersson,
Pendelklubben
inom Seko
Stockholm

Fakta.

Sol Reneriet

{ @ ljanuari 2013 kopte den finldandska

i stad- och servicekoncernen SOL aktie-

{ majoriteten i foretaget Reneriet AB. Efter
: det fick féretaget namnet Sol Reneriet.

. .. :  SOL ar for narvarande verksamt i en rad
innan varslet och uppsagningarna
i behovt himta extrapersonal fran

i Finlandsbatarna och tunnelba-

lander, déribland Finland, Ryssland, Balti-
kum och Sverige. | samband med uppké-

: pet sade Lauri Leskinen, SOL:s operativa
i verksambhetschef, att ambitionen var att
{ expandera bade i Finland och internatio-
i nellt. Totalt sett har SOL omkring 14000
¢ anstéllda varav 900 i Sverige. SOL:s

+  fullstandiga namn &r Solemo OY.



———— . B&d e ris och ros till nya postlagen

Den svenska integrationsdebatten domineras
av forestillningen att integrationen ar ett miss-
lyckat projekt. Det ar en verklighetsbeskriv-
ning fran hoger, som inte tjanar ett syfteomen
mer kvalitativ integration. Syftet dr att anvin-
da en bild av integrationen for att bereda vig
for en nedmontering av den svenska modelien.

\  Enna Gerin i rapporten
Med integrationen som murbrdcka,
utgiven av Katalys hosten 2017

® Den 12 oktober presenterade
regeringen ett forslag till ny post-

lagstiftning.

Seko har under lang tid arbetat

for att fa till stdnd férandringar i

postlagstiftningen och anser att
regeringen med sitt forslag tar

i nagra steg i ratt riktning. Samtidigt
i &r Seko kritisk till vissa delar av
i utredningen.

Idag ska 85 procent av breven
vara framme hos mottagaren inom
ett dygn. Regeringen foreslar nu

i att kvalitetskravet hojs till 95
i procent samtidigt som breven ska

vara framme hos mottagaren inom
tva dygn.

- Utifran hur brevmarknaden
utvecklats dar farre och farre
brev skickas fysiskt ar det en
logisk forandring. Samtidigt ar
det oerhort viktigt att detta inte
férvaxlas med varannan-
dagsutdelning. Kravet ska
fortsatt vara att dela ut
brev 5 dagar i veckan
till alla hushall, sager
Sekos ordférande Valle
Karlsson.

Seko kritiserar att

regeringen inte staller krav pa att
fastighetsboxar inférs i alla fler-
familjshus. Exempelvis ansag den
tidigare postlagsutredningen, som
ligger till grund for regeringens
=, forslag, att krav pa fastighets-
—~ | boxar skulle vara till gagn for hela
postmarknaden. Det skulle ge
effektivare utdelning i fler-
familjshus, vilket skapar
battre férutsattningar for
god service i glesbygd.

i

Valle Karlsson,
Sekos ordférande

Infografik.

det fattas personal for att upp-
ratthalla stddkvalitén och detta
enbart for att man har lagt ett
anbud som inte ekonomiskt gér
ihop, sdger Rainer Andersson
fran Pendelklubben inom Seko
Stockholm.

Sarskilt patagligt ar det att Sol
Reneriet anstiller extra personal
isamband med de si kallade INST-
maétningarna, det vill siga da SL
kontrollerar om de upphandlade
foretagen uppfyller sina ataganden.
Sol Reneriet vet inte exakt vilka
dagar kontrollerna ska ske, dére-
mot vilka veckor det handlar om.

Enligt Rainer Andersson &r vill-
koren for de anstéllda vid Sol Re-
neriet fortfarande mycket oklara.

-Seko far ménga samtal varje
dag dér personal har fragor om
scheman, var de ska jobba etc.
Nagra har fatt arbete tva helger
ifoljd utlagda i sitt schema, vilket
inte foljer avtalet. Laget ar fortfa-
rande kaotiskt.

Pendelklubben har redan fran
borjan slagits av hur oforberedda
Sol Reneriet har varit.

Vi tar
hand om
din station

-Nar upphandlingen var klar

i sommaren 2016 borjade vi stélla
fragor om scheman och arbets-

¢ villkor. Vi fick ging pa ging sva-

i ret att foretaget inte hade hunnit

i besdka alla pendeltigsstationer
och inte hade tillrickliga under-
lag for att kunna presentera sin

i tdnkta organisation. Vi insdg
direkt att de var alldeles for daligt
organiserade och oforberedda for
att klara uppdraget. De hade inte
heller nagon erfarenhet av att

i mota lokala fackliga foretradare.

i Det var nigot helt nytt for dem.

Ifebruariiar fick den tidigare

vd:n vid Sol Reneriet, Ingrid Ro-
i sander, hastigt sluta. Officiellt

i lamnade hon foretaget av egen
vilja, men det dr mer troligt att

¢ det berodde p4 att Sol Reneriet
gor stora forluster, for narvarande
omkring tre miljoner i manaden.
i Den tidigare vd:n har ersatts

av Tina Wessman Hellstadius.

i Hon har tidigare suttit i fore-
tagsledningarna for Scania och

i EuroMaint och varit VD f6r LRF
Samkop.

Mats Wingborg

Trakasserier ar
vanliga - sarskilt
arbetarkvinnor

Berattelserna om sexuella trakasserier
i arbetslivet flodar under hashtaggen

i Fakta.

MTR

® MTR Corporation ar ett globalt fore-
tag med huvudkontor i Hongkong. MTR
skéter bland annat driften av Hong-
kongs tunnelbana. Féretaget driver
ocksa jarnvag i bland annat Storbritan-
nien och Australien. MTR Corporation
ager MTR Nordic som bedriver verksam-
het genom fyra dotterbolag, MTR Tun-
nelbanan AB, MTR Tech AB, MTR Express
AB och MTR Pendeltagen AB. MTR Cor-
poration startade 1979 som ett helstat-
ligt foretag, men har darefter salt delar
av foretaget till privata aktorer. Fortfa-
rande dger dock staten i Hongkong

76 procent av bolaget. Staten i Hong-
kong ar i sin tur en sjalvstandig enhet,
men dr underordnad staten i Folkrepu-
bliken Kina, som i sin tur styrs av det
kinesiska kommunistpartiet.

Falskt SMS fran Sol Reneriet
till de anstillda

® Nyligen skickade Sol Reneriets vd Tina
Wessman Hellstadius ett SMS till en del
av personalen. | SMS:et anklagades Seko
Pendelklubben for att "sprida felaktig
information”. Enligt VD:n skulle Seko-
klubben ha pastatt att Sol Reneriet ar pa
vag att ga i konkurs. Nagot sadant har
dock fackklubben aldrig havdat. Daremot
har medlemmarna fatt information om
vad som skulle komma att gélla "om
Reneriet skulle ga i konkurs eller om MTR
sager upp avtalet”. | ett sddant lage skulle
klubben Krava att alla personal skulle fa
vara kvar med oférandrade villkor.

#MeToo. LO:s rapport Sjuk av jobbet
tecknar en mork bild, dér speciellt kvin-
nor inom LO-kollektivet dr utsatta.

Utsatt for vald eller hot under

de senaste tolv manaderna
Procent

® LO-kvinnor @ LO-méan ® TCO-kvinnor  TCO-mén

Utsattheten fér arbetarkvinnor har 6kat, for

20 ar sedan utsattes var femte arbetarkvinna
for samma sak. Aven LO-mannen &r mer utsatta
idag an tidigare, fér man och kvinnor inom TCO-
kollektivetet ar siffrorna mer stabila éver tid.

Sexuella trakasserier i arbetet
under de senaste tolv manaderna

® Av chefer/arbetskamrater ® Andra Procent

: Foretaget Sol 25

Reneriet som
ansvarar for stad- : 20
ning av tag och H
stationer inom

pendeltrafiken 15
och for tagen
i tunnelbanan 10
har férst sagt

upp personal och
sedan tagit in
extra personal for
att klara stad-
ningen.

-Villkoren &r
kaotiska, sager
Rainar Andersson
pa Pendelklubben.
FOTO: GUNNAR WESTIN

LO-kvinnor LO-mén TCO-kvinnor TCO-man*

Sektorer dir trakasserier dr vanligast
Procent 0 5 10 15

Vard- och omsorg
Restaurang

Kundservice

Forsdljare
Nastan varannan arbetar-
kvinna har inte rad att
vara sjukskriven. 31%
av TCO-kvinnor, 17% av

arbetarmannen respek-

0} tive TCO-mannen &r
i samma sits.

For mer informa-
tion om detta se
Seko Pendel-
klubbens webb-
sida: sekopendel-
klubben.com.

* Siffror for chefer/arbetskamrater saknas
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De ensamkommande. Sittstrejken ar over, men kampen fortsatter.

Fatemeh Khavari, Ung i Sverige:

P/

stodet fran Seko””

14r

glada 1o

Fatemeh Khavari ar en vdlkand foretradare for Ung i Sverige. Hon slass for att ensamkommande ungdomar fran Afghanistan ska fa asyl i Sverige. Foto: MATS WINGBORG

ASYL. Det borjar bli hostkallt och ungdomarna
ar insvepta i filtar. De bor pa Norra Bantorget
utanfor LO-borgen. Presenningar skyddar mot
regn och de sover pa liggunderlag. De protes-
terar mot utvisningarna till Afghanistan. For
tilifallet finns ett 40-tal afghanska ungdomar
pa plats. De flesta ar unga man men den ut-
sedda talespersonen ar en Kvinna, Fatemeh

Khavari, 17 ar.

® Nir Forsta Linjen triaffar Fate-
meh Khavari pa Norra Bantorget
héller hon i ett mote med nétver-
ket Ung i Sverige som hon leder.
Hon har sjilv flytt till Sverige
med sin mamma och sina syskon.
Hennes pappa ér forsvunnen i
Afghanistan. Hon sldss for att de
ensamkommande ungdomarna
frdn Afghanistan ska fa asyl i Sve-
rige, men ocksd mot rasister och
islamister.

Nir de afghanska ungdomarna
slog sig ner pd Norra Bantorget
deklarerade Fatemeh Khavari att
”det hade kommit en ny folkro-
relse till platsen”. Hon berattar
att de protesterande ungdomarna
fatt besok av personer fran LO-
borgen, men inte frdn nagon av
héjdarna.

-Men vi dr vildigt glada att Se-
ko Stockholm har stottat oss i ett
uttalande.

[
Jag ar helt inriktad

pa att kimpa for att
ungdomarna fran
Afghanistan ska
beviljas asyl. Det ar
tufft. Manga har redan
skickats tillbaka till
Afghanistan och manga
ar radda och oroliga.

Fatemeh Khavari,
talesperson Ung i Sverige.

Hittills &r det bara Liberalerna och
Viénsterpartiet som gett ungdo-
marna sitt stod och som kravt att
avvisningarna till Afghanistan ska
stoppas, men inte den rédgrona
regeringen. Ett argument i debatten
ar attom besluten om avvisningarna
skjuts upp eller om ungdomarna
beviljas asyl s skapas ett prejudikat
for andra flyktinggrupper. Fatemeh
Khavari skakar p& huvudet nér hon
hor resonemanget.

-Minga har inte bott i Afgha-
nistan eller varit ddr pa vildigt
linge. Nu ar ocksd situationen
i landet mer instabil dn tidigare.
Den som gor en rimlig bedom-
ning maste komma till slutsatsen
att vi ska fa stanna i Sverige.

Pa flera rasistiska forum i Sverige
sprids uppgiften att de ensamsta-
ende ungdomarna fran Afghanis-
tan skulle komma frén rika famil-
jer som skickat dem till Sverige

b a—

av ekonomiska orsaker. Fatemeh
Khavari skakar pa huvudet igen.

-Jag har ingen statistik, men flera
hér pa Norra Bantorget ar hazarer,
detvill sdga de tillhor den fattigaste
och mest exploaterade folkgrup-
pen i Afghanistan. Det finns ocksa
en annan sak som ir gemensam
for manga hir, att de saknar fader.
Antingen dr pappan dod eller, som
imitt fall, forsvunnen.

Fatemeh Khavari har fatt myck-
et uppmarksamhet i media. Hon
har intervjuats i Aftonbladet, ETC,
DN och i tv. Men hon tycker inte
att hon sjilv blivit paverkad av all
uppstandelse.

-Jag &r helt inriktad pa att
kdmpa for att ungdomarna fran
Afghanistan ska beviljas asyl. Det
ar tufft. Manga har redan skick-
ats tillbaka till Afghanistan och
manga ér rddda och oroliga.

I en artikel i Affonbladet konsta-
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teras att om det varit en annan
tid hade Fatemeh Khavari blivit
betraktad som en "hjéltinna” och
blivit jamférd med ’historiska
manniskorattskdmpar”. Fatemeh
Khavari har visserligen blivit kind,
men har inte lyckats hindra utvis-
ningarna av afghanska ungdomar.
Samtidigt har rorelsen Ung i Sve-
rige fitt ett enormt genomslag.
Stod har kommit fran bland annat
nétverket ”Vi str inte ut” som har
samlat in namn till stod for att alla
ensamkommande  flyktingbarn
och unga upp till 21 ar ska bevil-
jas amnesti. I ledningen for nit-
verket finns skddespelaren Bjorn
Kjellman som lamnat 6ver namn-
insamlingen till statsminister Ste-
fan Lofven. Aven Liberalernas Jan
Bjorklund har kravt att utvisning-
arna av de afghanska ungdomarna
stoppas.

Mats Wingborg

Fakta.
Ung i Sveriges sittstrejk

@ Efter nastan tva manader avslutade
natverket Ung i Sverige sin uppmark-
sammade sittstrejk. Den borjade vid
Mynttorget, flyttade till Medborgarplat-
sen for att under sista tiden befinna sig
pa Norra Bantorget. Den 2 oktober 2017
blev sista dagen for aktionen.

-Vi byter strategi, men protesterna
kommer att fortsatta, kommenterar
Fatemeh Khavari.

Uttalande.

I anstindighetens
namn - stoppa
utvisningarna

till Afghanistan

Sedan bérjan av augusti sittstrejkar unga flyk-
tingar fran Afghanistan i Stockholm. De kall-

lar sig Ung i Sverige. Genom sin aktion och sin
rorelse har de kunnat vanda sin utsatthet till en
imponerande kraft for att gora sina roster hor-
da, grundad i sammanhallning och solidaritet.

@ UngiSverige kréver ett stopp for utvisningarna till
Afghanistan, men har dven anvint sin plattform for att
visa solidaritet med andra grupper i Sverige. De har till
exempel uttalat sitt stod for ockupationen av BB i Sol-
lefted och stillt sig bakom krav pa hojda pensioner.

Den 1 september flyttade Ung i Sverige fran Med-
borgarplatsen till Norra bantorget, eftersom detta
-som de skrivit i sitt upprop - "4r en plats dar ménnis-
kor samlats genom historien for att lova varandra att
hélla ihop och bygga landet”.

Viifackforeningsrorelsen har ett stort ansvar att sta
sida vid sida med fortryckta och utsatta ménniskor. Sa
vérnar vi den internationella solidariteten, och i for-
lingningen vara gemensamma intressen.

Att Sverige utvisar ménniskor till Afghanistan vittnar
om en moralisk kollaps i den forda flyktingpolitiken:
132 av Afghanistans 34 provinser rider vad Migrations-
verket sjilva bendmner som en "inre bevipnad kon-
flikt”, och situationen beskrivs som ett “eskalerande

dodlage dar kon-
fliktaktivitet och .
st;lidigheter il;ten- Att 5verige ut-
sifieras”. Dagligen - P
nds vi av nyheter v.lsar man.!ISI(or
om exploderande till Afghal'llstal'l
bombez och andra. vittnar omen
terrordad runt om i N

En stor del av i den forda

de sittstrejkande
iUngi Sverige
tillhor dessutom
den fortryckta minoritetsgruppen hazarer. De utsitts
for ett omvittnat systematiskt vald som de afghanska
myndigheterna oftast blundar for, om de inte dr direkt
delaktiga.

Maénga av de som i dagsldget utvisas fran Sverige ar
hazarer som pé grund av fortrycket har vuxit upp som
papperslosa i Iran, och har inget nétverk eller anknyt-
ning till Afghanistan.

flyktingpolitiken.

Det borde vara en sjdlvklarhet att Sverige inte ska utvisa
ménniskor till krigets fasor. Att utvisningarna till Afgha-
nistan under nuvarande férhallanden tillats att fortsétta
betyder att de ménskliga réttigheterna sitts ur spel.

Da manga flyktingar inte kan atervinda utan stor
fara for sina liv resulterar den nuvarande politiken
dartill i att allt fler tvingas att leva som papperslosa.
De arbetsvillkor som dessa ofta tvingas att underkasta
sig undergriver tryggheten pé véra arbetsplatser, och
pé sikt &ven kollektivavtalen. Genom att stodja de
afghanska flyktingarna, som stér redo att komma in
pé den svenska arbetsmarknaden, virnar vi ocksd om
vara villkor pa arbetsplatserna.

Vivill med detta uttalande uppmana regeringen
atti humanitetens och anstiandighetens namn stoppa
utvisningarna till Afghanistan. Vi uppmanar alla or-
ganisationer inom arbetarrorelsen, fackféreningar,
partier och andra sociala rorelser att ansluta sig till
detta krav, att anta detta uttalande som sitt eget, och
att stalla sig solidariska med de modiga ungdomarna
iUng i Sverige.

Seko Stockholm

Karin Akersten, ordforande

Gunnar Westin, vice ordférande

Kadir Kasirga, fackligt-politiskt ansvarig

FOTO: PETTER EVERTSEN

Konduktorerna.

100 konduktorer fors-
vunna fran Tvarbanan

Totalt har 100 konduktdrer forsvunnit fran
Tvarbanan. Nu finns risk fér neddragningar
av konduktérer aven pa Roslagsbanan och
Saltsjébanan.

-Det ar en stor forsamring for trafikanter
som far samre och information och trygg-
het. Neddragningen betyder ocksa att
sparvagnsforarna far jobba ensamma. Det
forsamrar sikerheten, sager Lina El Yafi,
ordférande i Seko Lokalbaneklubb.

@® Inom lokaltrafiken i Stockholm pégar ett
projekt for att minska antalet konduktorer. Vid
tvirbanans hallplatser har betalstolpar satts upp.
Dessa har ersatt konduktorerna. Tidigare arbe-
tade 100 konduktorer vid tvarbanan, av dessa har
60 sagts upp. Resten har fatt andra jobb eller gatt
i pension.

Lina El Yafi, ordférande i Se-
ko Lokalbanekubb, berattar att
det sker en 6versyn av om det
ocksa gér att dra ner pé kon-
duktorerna inom Saltsjobanan.

-Men den lyder under jarn-
vagslagen. Det betyder att kon-
dukterna ocksa har till uppgift 3 3
att se till att dorrarna stiangs
och att ge tecken till lokf6éraren
nér taget kan kora. Dessvirre ar '
det dnda inte sikert att konduk-
torerna far behalla sina jobb.
Nu undersoks om konduktorer-
nas arbete kan ersittas av kameradvervakning.

Lina El Yafi

Helena Wallin

Aven Roslagsbanan lyder under jarnvégslagen.
Betalstolpar kommer att erséitta kondukternas
biljettkontroller, men det finns dnnu ingen diskus-
sion om att ersitta sikerhetsarbetet med kamera-
overvakning.

-Konduktorernas framtid dr 4nda osdker. Men
jag tror inte att det hander nagot pa kort sikt. Om
3-4 ar ska de gamla tagen ersittas med nya. Innan
dess blir det knappast ndgon stdrre omorganisa-
tion, sager Helena Wallin, ordférande for Seko
klubb Roslagsbanan.

Bade Lina El Yafi och Helena Wallin ar kritiska
till att automatisering resulterar i ett manga jobb
forsvinner inom kollektivtrafiken. Lina El Yafi
sdger att konsekvenserna blir negativa bade for
trafikanterna och f6r de anstillda som blir kvar.

-Det finns behov av personal ombord pa tagen.
Det skapar trygghet, bade for trafikanter, spar-
vagnsforare och lokférare. Den utveckling vi ser
nu dr mycket bekymmersam, siger Lina El Yafi.

Fakta.
Sparvagns- och lokforare

@ Personal som kér tvarbanan och sparvagnar kallas
for sparvagnsforare. Personal som kér Saltsjobanan och
Roslagsbanan kallas for lokforare.
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Branschavtal. Utan heltackande branschavtal kan avtal dumpas vid upphandling.
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Ar branschavtalen tunna kommer det, som i exemplet med Veolia, alltid finnas féretag som forsoker vinna anbud genom att forsamra villkoren for de anstéllda, menar Mats Ekeklint. Foto: seko

sekostockholm.se

Seko och Aimega oense om

Tunna branschavtal kommer leda till att foretag forsoker vinna anbud genom att forsamra

ARBETSMARKNAD. For att fa upp laga ingangs-
I6oner behdvs tydliga nivaer i de centrala
branschavtalen. Men det ar en hallning som
arbetsgivarna inte alltid gillar. SarskKilt inte
Almega, sager Sekos nya avtalssekreterare

Mats Ekeklint.

® Seko har slutit 23 branschav-
tal. Det som skiljer forbundet fran
manga andra dr att det handlar om
avtal inom stora delar av arbets-
marknaden. Totalt omfattar avta-
len nio olika branscher.

- Men branschavtalen ser vil-
digt olika ut. En del innehaller
detaljerade  Gverenskommelser
om loner och arbetsvillkor. Sa ar
ser exempelvis avtalen ut inom
Vig och Ban och Sjofolk. Andra
branschavtal ar betydligt mer tun-
na. D4 blir det upp till de lokala

forhandlarna pa de foretagen att
fylla avtalen med ett konkret inne-
hall, siger Mats Ekeklint.

Flera av branschavtalen ir slutna
med arbetsgivarorganisationen Al-
mega. Det handlar bland annat om
avtal inom jarnvagsinfrastruktur,
spartrafik, telekom, kommunika-
tion och bemanning.

-Alla de avtalen dr inte lika hel-
tdckande. Almega sdger helt nej
till att precisera nivderna pa in-
gangslonerna. Almega dr 6verhu-

Fakta.

Risk for konflikt
inom Samhall

® Seko och flera LO-forbund varslar
om konflikt nar det gdller avtalet for
Samhall-anstéllda. Skalet ar att Almega
aterigen inte vill g8 med pa den lagléne-
satsning som fack och arbetsgivare har
kommit dverens om i de andra avtalen
i arets avtalsrorelse. Diskussionerna
med arbetsgivarna har varit tuffa, menar
Mats Ekeklint, avtalssekreterare pa Seko.
-Vi kommer inte langre i diskus-
sionerna med Almega och vi ser darfér
ingen annan utvag an att lagga ett
varsel. Vi accepterar inte att Almega
forvagrar de lagt avionade Samhallan-
stdllda den laglonesatsning som ar norm
i 6vriga avtal. Darfor tar vi strid for att
ocksa Samhalls anstallda ska fa ta del av
laglonesatsningen som alla andra bran-
scher har fatt, sager Mats Ekeklint.

vudtaget allergisk mot siffersatta
loner.

N&r branschavtalet ar tunt blir de
upp till fackklubbarna inom de
berorda foretagen att sluta mer
preciserade avtal med den lokala
arbetsgivaren. En effekt blir att
l6nevariationerna inom en och
samma bransch kan bli stora. Enligt
Mats Ekeklint handlar det ofta om
mer dn 1 000 kronor per méanad.

Ett problem med svaga bransch-
avtal dr att det kan komma in nya
aktorer i en bransch och da é&r
dessa bara bundna av vad som star
i branschavtalet. Risken &r helt
enkelt att det bildas nya foretag
inom en bransch som kan dumpa
villkoren.

Med svaga branschavtal blir det
svarare att sluta avtal som kan
gilla under en lingre period. Mats
Ekeklint sdger att det sérskilt pa

avreglerade marknader, som inom
Spartrafiken, kan bli snabba for-
andringar av villkoren.

-Nya aktorer kan komma in pa
marknaden. Det kan handla om
foretag som vigrar att teckna ett
avtal med villkor som ér likvardiga
med de som normalt forekommer
i branschen. Det skapar osékerhet.
Ingen vill binda sig for avtal som
kommer att gélla under en lang pe-
riod nar laget snabbt kan fordndras.

En konflikt som handlade precis om
detta utspelade sig efter att Veolia
2014 tog dver driften av Oresunds-
tagen och krivde att tva av tre
tagvirldar och hilften av alla lok-
forare skulle tvingas att bli deltids-
anstéllda. Bakgrunden var just att
den lokala uppgorelsen med den
tidigare arbetsgivaren DBS inte
langre gillde och att det centrala
branschavtalet inte hade tillrack-
liga regler i avtalet.
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Om ingangslénen ar 13g tjanar arbetsgivaren pa en stor personalomsattning. Det blir Ionsam
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t att ersdtta befintlig personal med ny. Foto: ANNA LEDIN WIREN

Nvyheter’

starkare branschavtal

de anstalldas villkor, sager Sekos nya avtalssekreterare Mats Ekeklint.

-Vid upphandlingar giller det
att pressa priserna. Ar bransch-
avtalen tunna kommer det, som i
exemplet med Veolia, alltid finnas
foretag som forsoker vinna anbud
genom att forsdmra villkoren for
de anstillda.

Nér branschavtalen inte innehaller
detaljer om lonenivder blir det upp
till arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna inom foretagen
att forhandla om hur 16nerna ska
fordelas.

-Det tycker Almega ir bra, de
havdar att det dr positivt om det
finns stort utrymme for lokal 16-
nespridning, det vill sdga stora
skillnader i 16n mellan olika an-
stéllda.

I de lokala férhandlingarna for-
delas 16nerna sedan bland dem
som har en anstillning.

Till forlorarna hor de som kom-
mer att nyanstillas framover, det

vill sdga de som inte dr inne i sys-
temet. Om det inte finns precise-
ringar i branschavtalen om hur
mycket ingdngslonerna ska hojas
kan arbetsgivarna halla nere 16nen
for de nyanstillda.

om Kklyftan i 16n Okar mellan de
som redan ar anstillda och de som
nyanstélls far arbetsgivarna ocksé
ett incitament for att byta ut per-
sonalen.

-Det gér att tjina stora pengar
genom hog personalomsittning.
Anstillda som fatt upp 16nen kom-
mer att ersdttas av nya personal
med vildigt laga ingangsloner.

Enligt Mats Ekeklint har SEKO
en medveten strategi fOr att stirka
branschavtalen. Men hittills har
SEKO:s krav moétt hart motstand
inom flera branscher och for det
hérdaste motstdndet star Almega.

Mats Wingborg

Fakta.

Ny avtals-
sekreterare

@ Mats Ekeklint
tog dver som ny
avtalssekreterare
i Seko vid kon-
gressen i april
2017 da den
tidigare avtals-
sekreteraren
Valle Karlsson
blev ny férbunds-
ordférande. Mats
Ekeklint kommer
fran Goteborg och
har sin fackliga
bakgrund i
bransch Sjéfolk.
Han har sedan ar
2000 arbetat som
ombudsman pa
Seko och sedan
2004 pa for-
bundskontoret.

Busschaufforer dr mer
positiva till strejKker in likare

® Laginkomsttagare dr mer
positiva till att facket tar mer
strid genom till exempel strejker,
an hoginkomsttagare. Det giller
aven unga laginkomsttagare, trots
att manga inte dr medlemmar i
facket. Det visar en ny avhandling
som har lagts fram av Johanna
Palm vid sociologiska institutio-
nen vid Stockholms universitet.
Forutom 16n har yrke stor bety-
delse for de anstilldas stridslyst-
nad. Tjanstemén som exempelvis
lakare, jurister och larare dr mer
negativa till fackliga stridsatgér-
der, medan arbetare som under-
skoterskor, busschauftorer och
byggnadsarbetare dr positiva.
-Det skiljer stort mellan olika

yrkespositioner som arbetaryrken
och tjanstemannayrken. Klass,
som jag i studien definierar som
yrkespositioner, forklarar synen
pé stridsatgirder, sédger Johanna
Palm.

Avhandlingen visar dven att fragor
kring klass, ekonomisk ojamlikhet
och ideologi fortfarande ar viktiga
for unga som gar med i facket.
-Mina resultat visar att vi ska
vara forsiktiga med att dra slutsat-
sen att unga blir mer individuali-
serade alltf6r langt. Jag kan inte
sdga att det inte finns en sddan
rorelse, men den ar absolut inte
entydig, sdger Johanna Palm.

Johanna Palm

0
Las Johanna Palms
avhandling There
is power in a union.
Trade union organi-
zation, union mem-
bership and union
activity in Sweden
har: bit.ly/2yvBGNt
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@ Syftet med motet dr att ta ett forsta steg mot att
bilda en nationell foretagsklubb inom Telenor. Att
fragan blivit aktuell beror pa att Seko Stockholm
framgangsrikt virvat manga nya medlemmar genom
att systematiskt soka upp Telenors butiker. Under

13 dagar besokte Seko Stockholm samtliga butiker i
Storstockholm vid tva tillfdllen. Det har gett resultat
och nu har férhoppningarna om ett fackligt genom-
brott skruvats upp.

Sedan tidigare finns ganska ménga medlemmar pa
Telenors butiker i Skdne. Bade i Stockholm och Skane
finns ocksd medlemmar som kan téinka sig att ta ett
fortroendeuppdrag. Daremot finns firre medlemmar
i Vistsverige. Aven i norra Sverige ir det simre, men
dér finns ocksa ganska fa Telenorbutiker. Totalt i lan-
det dr organisationsgraden i landet under 50 procent,
men den &r tydligt pa vig upp.

Runt bordet finns bade fértroendevalda inom Seko
fran Stockholm och Skane, Snuttan Nermfors och
Anna Carlstedt. Andra vid bordet har jobbat med
Aktivistgruppen i Stockholm, som organiserar med-
lemsvirvningen, eller & ombudsmaén fran olika delar
av landet med ansvar for facklig organisering.

Nagra hade hoppats pa att det skulle vara mojligt att
fatta ett beslut om att bilda en ny klubb redan vid

Ovan: Erik Pers-
son, ombudsman
pa Seko, har varit
med och varvat
medlemmar pa
Telenords butiker.
Nu skissar han
pa en plan for
hur det ska ga
att bilda en fack-
klubb.

Pa nasta sida:
Anna Carlstedt
har sedan lange
bygsgt upp en
stark facklig bas
inom Telenord

i Skane. Nu Seko
fatt fler med-
lemmar ocksa i
Stockholm, men
det ar samre
stallt i vastra och
norra Sverige.

motet. Nu blir det ndgra steg till. En orsak &r att en del
av de nya medlemmarna har fatt férhinder.

-Maénga hamnar i en lojalitetskonflikt. Lonepre-
mierna dr baserade pa hur mycket de anstéllda inom
varje kluster, som bestér av flera butiker, kan silja av
mobilabonnemang, foretagsabonnemang och bred-
band. Men om en dr borta dras resultatet ner for hela
gruppen, siager Snuttan Nermfors.

Johan Eriksson, ombudsman for Seko och statio-
nerad i Vixjo, menar att det &r en typ av fragor som
maéste 16sas genom Overldggningar med Telenors HR-
avdelning.

-Fo6r min del ar frigan redan ordnad, séger Anna
Carlstedt. Jag arbetar fackligt 5o procent av tiden,
men det gar aldrig ut 6ver andra anstéllda. Enligt en
overenskommelse med foretaget behover jag bara
bidra med 30 procent av den forséljning som en an-
stélld vanligen svarar for.

Bade Snuttan Nermfors och Anna Carlstedt hdvdar
att de har goda relationer med foretagsledningen. De
tror till och med att Telenor kan vara det mest fack-
foreningsvanliga foretaget inom telekombranschen.

-Men det betyder inte att det alltid dr lika positivt
pé lokal niva. Inte séllan finns ett glapp mellan 6-
retagsledningens syn och de lokala cheferna, siager
Snuttan Nermfors.

Johan Eriksson tycker att det dr hog tid att triffa Tele-
nors HR-avdelning.

-Det dr viktigt att Telenor internt informerar che-
ferna om att alla nyanstillda har ritt till ett mote med
facket och att alla nyanstéllda ska fa gé pa en femtim-
mars facklig introduktion pa betald arbetstid. Sedan
borde vi ocksa begira att fa aka ut till alla butiker och
prata med personalen. Allra bést vore om det kunde
ske direkt pd morgonen innan butikerna har 6ppnat.

En viktig fraga dr vad som ska hinda vid besoken
i butikerna. Snuttan Nermfors och Erik Persson
berittar om erfarenheterna fran Stockholm. Ibland
lyckades man virva nya medlemmar, i andra fall hin-
de inte lika mycket. Men det var dnda en klar poing
att triffa anstédllda och medlemmar direkt i butiken.

-Sedan var det en enorm fordel att Snuttan, som ar
anstélld inom Telenor, var med. Hon kdnde ménga av
de anstéllda sedan tidigare. Det uppfattades inte som
att det var nagra utifran som kom och forsokte vérva,
utan som information fran en facklig féretrddare som
de redan kidnde.

Johan Eriksson understryker att det ocksa ar
avgorande att ha en klar idé om vad métena p4 ar-
betsplatserna syftar till. En sak &r att rekrytera med-
lemmar, en annan vilken information det &r som ska
lyftas fram.
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-Att besoka anstéllda och bjuda pa wienerbrod dr
alltid latt, men vad ar det vi vill?

Matet borjar diskutera hur en framtida facklig
struktur bor se ut inom Telenor. Totalt har foreta-
get omkring 65 butiker i landet. Ofta dr butikerna
organiserade i mindre grupper, dér det ingar tre-fyra
butiker i varje kluster. For varje kluster finns ocksa
en forsaljningschef. I norra Sverige, dér det r mer
glest mellan butikerna, finns dock bara en butik per
kluster. En mojlighet vore att Seko hade en lokal
fortroendevald per kluster. Det borde vil vara rea-
listiskt?

Inldggen dr manga och nigra pekar pa att det be-
hovs bade arbetsplatsombud och skyddsombud. Var-
je butik dr ett eget skyddsomréade. Da har de anstéllda
rétt till ett skyddsombud pa butiksniva. Till sist far
dnda diskussionen ett slut.

-Lat oss inte grotta ner oss i den fragan alltfor
mycket. Framtiden far visa vad som &r bést. Det dr
en puck som vi maste svara pa sa smaningom, siger
ombudsman Thomas Laséen som skrattar at sitt eget
bildsprak.

Ingen annan i motesrummet verkar emellertid
lagga marke till Thomas Laséens ordval utan alla
nickar allvarsamt.

Det har ar
verkligen
kul. Enormt
roligt.
Finns det
nagot mer
spannande
an att for-
sika bygga
en ny lokal
facklig
struktur?
Johan Eriksson,

ombudsman
Seko

Flera vid métet understryker att relationerna till
Unionen fungerar okej, men dr 6vertygade om att
den senaste avtalsrorelsen visade att det ar Seko som
verkligen har viljan och gor jobbet for att forbattra de
butiksanstalldas villkor.

-Men visst, det kan dndras. Det kan ocksa bli total
solférmorkelse och faglarna borjar flyga pa rygg, si-
ger ombudsman Johan Eriksson.

Inom hela telekombranschen mirks forskjutningar
i de anstilldas uppgifter. Konkurrensen &r hard och
betoningen pa forséljning blir tydligare. Forandring-
en marks dven inom Telenor dar servicefunktionen
tonas ner till forman for férsiljning. Flera pd motet
tycker att det ofta dr svart att dvertyga slipade forsil-
jare om det fackliga medlemskapet.

-En del har bara f6rséljning i huvudet. Och pa ett
sdtt kanske vi ocksa uppfattas som forsiljare, som vill
silja in ett fackligt medlemskap. Det blir en match
mellan forsidljare, siger Thomas Laséen.

Anna Carlstedt menar att det giller att vidga diskus-
sionen. Ménga forséljare kan ha en ganska stressig
arbetsmiljo. Det kan vara ett argument som biter.
Aven Snuttan Nermfors ir inne pd samma spér. Bade
hon och Erik Persson berittar att butikslokalerna kan
vara ganska bedrovliga.

-De anstillda méste std vid ett bord under hela
arbetsdagen. Ibland saknas nddutgangar. Jag tvivlar
pé att brandskyddsmyndigheterna besokt de hér bu-
tikerna, sdger Erik Persson.

Diskussionen gér over till att analysera hur Seko
ska fa ett genombrott i Telenors butiker i Véstsverige,
det vill siga i Goteborg, Halmstad, Trollhdttan och
Boraés. Ett omrade som i dag ndstan &r en vit flick.

-Om vi far fart pa organiserandet i dvriga landet
kommer det bli enklare ocksd dér, sdger Anna Carl-
stedt.

Flera vid motet nickar instimmande och aterigen
siger flera att det snart behovs butiksbesok dven
i Véstsverige. Det skulle knyta ihop en nationell
klubb.

- Det hér ar verkligen kul. Enormt roligt. Finns
det ndgot mer spannande 4n att forsoka bygga en
ny lokal facklig struktur? Jag skulle kunna jobba hur
mycket som helst med Telenor, siger Johan Eriksson
innan han lamnar motet aningen i fortid for att hinna
med ytterligare ett fackligt mote fore avresan till
Seko-kontoret i Vax;jo.

Aven de andra runt motesbordet ir optimistiska,
men ocksé otaliga. De vill ta nésta steg, att verkligen
bilda en nationell klubb.
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Recensioner.

Emil BOSS. FOTO: EVA BERGSTROM

Det skavande
hurtigai arbetslivet

Hur ofta forestiller du dig en vanlig arbetsdag
for en annan yrkesgrupp dn din egen? Inte bara
det som syns, som att "kora bussen” eller "sitta i
kassan”, utan mer det ddr andra. Varje arbetsplats
har massor av moment som vi utomstdende inte
har en susning om.

Aven dlhyllor maste dammtorkas. Emil Boss har
skrivit poesi som ger oss en glimt av hur det kan
se ut pd en spritbutik néra dig. Flaskor och burkar
hamnar inte pa hyllor av sig sjilva, de hamnar
inte dér slumpmaissigt, de har inte levererats till
butikslagret lite hipp som happ. De hamnar dar
genom utstuderade system dir varje méanniska
riknas in i de ekonomiska ekvationerna, och dir
varje manniska ar en kostnad som till varje pris
ska hallas nere. Fran Sydafrika till Stockholm.

Markligt nog, trots skillnaden mellan att kora tag
och att jobba i en spritbutik, sa kinns mycket
igen. Later det inte sa hir dven hos oss? Skulle
inte det hir kunna std i ett veckobrev eller sigas
pé en arbetsplatstraff ocksd hos dig? Lyssna pa
orden: Personligt ledarskap, kundorientering,
prestera resultat, kundmote, service, forbattrings-
arbete, jobba mot samma mal, nya utmaningar,
HR-avdelningen, just-in-time... Visst later det
bekant? Ett sprak sprunget direkt ur lean och

new public management. Emil Boss forklarar hur
minsta lilla onodighet ska elimineras, och det blir
plotsligt sa begripligt.

Han sitter ett tydligt finger pa det skavande
hurtiga i arbetslivet, med fa ord visar han cynism
och orittvisor. Som att en chef tyckte att det sig
slott ut att personalen satt ner i kassorna, och helt
sonika plockade bort stolarna. Ddrmed forsvann
personalens enda chans till sittstund mellan allt
giende och stdende pa hirda golv. Chefens stol
inne pa kontoret? Den stod kvar.

Aven om innehallet &r brutalt med alla trétta och
nedbrutna kroppar, och 4ven om ménga av orden
ger krikreflexer, sa blir det vackert ndr Emil Boss
satter ihop dem. Och det blir ocksd vackert nar
de butiksanstdllda pratar ihop sig om problemen.
De formulerar gemensamma krav och strejkar for
stddarna som haft urusla villkor. De vinner.

Tank att det gar att battre forsté sin arbetsplats
genom diktning pa en kvittorulle! Tank att dven
din arbetsplats kan bli till poesi!

Lika mycket som de hurtfriska féretagsorden
skaver Emils fraga: Vilka dr de egentligen, mén-
niskorna som fortjénar skitjobben?

Linnea Garli, lokférare och
ledamot i Seko Stockholms styrelse

FOTO: JOSE FIGUEROA

Acceleration
Dikter,

Emil Boss,
Bokforlaget
Lejd

Ldsa forbindelser heter en ny antologi som beskri-
ver verkligheten for anstillda inom handel och lager.
Vi far bland annat méta personal pa Ullared utanfor
Falkenberg, Coop i Uppsala, Ahléns i Lycksele, Netto
i HO0r, Ikea i Karlstad och pé lager i Enkoping och
pa Hisingen. Vi far hora roster av manga fackligt
fortroendevalda. Vi far ldsa om eldnde i manga olika
skepnader. Om 6kad 6vervakning, om hot och vald,
om kunder vars "skamt” snarare liknar sexuella 6ver-
grepp, om hur en 6kad andel bemanningsanstéllda
groper ur gemenskapen och skapar stressig konkur-
rens, och om 9o-talister som aldrig férvéantat sig en
trygg anstéllning. Vi fér siffror, fakta och statistik som
sdger hur vi mar, hur skillnader ser ut mellan nu och
dé ianstillningstrygghet, och vad det kostar samhal-
let med véra déliga villkor.

Ekonomin for foretagen blir bittre, men det ar
personalen som betalar priset med samre hilsa och
mindre in pa 16nekontot.

Nog om det mérka och deppiga. Vi far ocksa lira oss
om kollegor som haller varandra om ryggen och hjilps
at, och om taktikerna som fungerat. Vi far ta till oss

en enig kor av roster som upprepar att det viktigaste
ar det vi gor tillsammans. Till och med jurister pa LO
sdger att de bésta strategierna for att stoppa sa kallad
hyvling (minskning i anstéllningsgrad) ér att klubbar
och medlemmar &r kreativa och kommer med egna
forslag. Det kan inte komma uppiftrén. Sjalvklart gil-
ler det ocksa i alla andra fragor som handlar om att

Lésa forbindel-
ser - om kam-
pen for fasta
forhdllanden

i handeln
Antologi, red.
Jenny Wrang-
borg, Leopard
forlag, 2017

forbattra vara arbetsplatser - det dr inga andra dn vi
som jobbar som kan ta tag i saken. David Eklind Kloo,
politisk samordnare pa Handels, siger: "For arbetsgi-
varna dr ratten att leda och fordela arbetet helig. Men
nir de missbrukar denna rétt och tvingar manniskor
ut i otrygghet maste det ifragasattas.” Nér lagar och
avtal dr déliga for oss maste vi ta strid.

1 antologin finns flera tips att ta med sig till den egna
arbetsplatsen. Det dr viktigt att gd pa fackliga kurser och
lara sig avtalen. Kunskap dr makt. Men det géller inte
bara att skola sig i det teoretiska, att gora saker ihop kan
vara en annu béttre utbildning. ”Fler skulle resa sig upp
och séiga nej! Istdllet gor manga det 'bésta av situatio-
nen’. S& som vi gjorde.” Man madste inte ta tag i de stora
stotestenarna pa arbetsplatsen forst - sma vunna arbets-
platsstrider kan skapa ett gemensamt sjalvfortroende
att angripa de storre problemen. Forst kanske fruktkorg,
sedan tillsvidareanstillningar till alla? Ovning ger
fardighet. Framgangar pa en arbetsplats ger ringar pa
vattnet till en annan. Erfarenhet ger styrka.

Dérfor dr ocksa de beréttelser som ar skrivna av
folk som sjélva jobbar ocksa de viktigaste i urvalet av
texter. Vara arbetsplatshistorier behovs, och vi kan
lara av varandra. Man skulle helt enkelt kunna kalla
denna antologi en pedagogisk och begriplig larobok
i hur det ser ut, varfor, och pa vilka sétt vi tillsammans
kan andra pd det.

Linnea Garli, lokforare och ledamot i Seko Stockholms styrelse
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Recensioner.

Sommarlov och mellanstadiear.
Alvar ska fordriva de underbara
lediga veckorna hemma i Farsta,
och planerar mest att bygga pa sin
riddarborg i skogen. Vafalls? Na-
gon har flyttat pa hans riddare!

Det visar sig att ett annat barn ocksa hénger i skogen,
och Alvar far en ny vén, sadér snabbt som det kan ga nér
barn helt enkelt borjar bygga vallgrav tillsammans. Men
vem dr den dar mystiska vinnen egentligen? Det kom-
mer du att fé reda pd i denna barnbok som Kalle Holm-
qvist skrivit - hans andra efter Tjockskallarnas uppror
som utspelade sig i stormaktstidens Sverige.

Det ér roligt att bli pAmind om barns nyfikenhet
och forskande i den dér aldern mellan smabarn och
ungdom. Du kan minnas friheten i att bestimma Sver
lediga dagars innehall, inom ramen som de vuxna
satt upp. Att ha tiden, att dra runt, att hitta dventyr,
att tinka mycket bade pé det som finns néra och pa
virlden. Veta somligt tydligt och undra annat. Ifraga-
sitta. Ta reda pa.

Alvar stéller fragorna som vi vuxna kanske glom-
mer bort att stilla, eller krdva svar pa. Varfor maste
man ga i skolan? Varfér maste man jobba? Varfor
maste man jobba sa mycket? Varfor éter fiskar upp
sina barn? Varfor ville kyrkan brianna héxorna?

Den som soker ska finna, och Alvar s6ker pa biblio-
teket. Gratis for alla, dven for kunskapshungrande
lagenhetsbarn som tillbringar sommaren i ndromra-

En mystisk typ

i Farsta centrum
Barnbok, Kalle
Holmgqvist,

Lava forlag,
2017

det. Det finns ingen sommarstuga, ingen solsemester,
inte ens en villatradgard.

Aven om detta ir en barnbok behover du inte vara
i Alvars alder for att tycka om att 1dsa den. Inte alls.
Har du ndgon ging byggt en koja eller f6rsokt ddmma
upp en bick kan du kdnna igen dig. Nar Alvar lanar
“vuxenbocker” pé biblioteket, for att lara sig mer, sa
kan vi vuxna lasa barnbocker for att komma ihag. S&
varfor inte uppsoka ett bibliotek? Kalle Holmqvists
bok finns dir, och du kidnner sikert ett barn som skul-
le tycka mycket om den hér beréttelsen.

Precis som du sjélv skulle kunna finna noje
ihans historiska reportagebdcker. Holmqvist har ti-
digare skrivit spdnnande och larorikt om bland annat
trolldomsprocesserna pa 1600-talet (Ondskan i Nord-
ingrd), om arbetare som ar 1905 tillsammans stoppade
ett hotande krig (Fred med Norge), eller om forbjuden
karlek p& 1890-talet (Frans och Lars).

Linnea Garli, lokforare och ledamot i Seko Stockholms styrelse

uppror, 2017

Cndskan |
Hordingra

Frans och Lars,
2012

Ondskan i Nord-
ingrd, 2012

Fred med Norge,
2015
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Tips.

Kimmo Vaveniemi och Stefan Johansson gor podden
Drémjobbet. FoTo: LO-DISTRIKTET STOCKHOLMS LAN

Dromjobbet
- ny podd om livet,
jobbet och fritiden

LO-distriktet i Stockholms ldn har lanserat en
podcast. Varannan fredag sinds ett avsnitt dir vi
far f6lja méanniskor fran LOs olika branschomra-
den och ta del av deras liv, drommar och funde-
ringar kring jobb, familj och fritid. Varje berittelse
f6ljs upp med att de fackliga kamraterna Stefan
Johansson och Kimmo Vaveniemi diskuterar
lagar, avtal och villkor som reglerar hur vi har det
pé jobbet. Stefan dr malare och Kimmo kommer
fran tryckeribranschen.

Premidrsdsongen bestér av nio avsnitt om olika
situationer som kan uppsté pa jobbet. Bland annat
diskuteras indragen semester, schemaldggning,
sexuella trakasserier och hyvling av tjanster.

Med Dromjobbet vill Stefan och Kimmo hoja
forstdelsen av arbetsmarknaden, dess regler och
hur man kan paverka och utveckla sin arbetsplats,
berittar Stefan.

-Vivill lyfta upp alldagliga hindelser och kunna
vigledaivad som &r okej eller inte. Men dven lyfta
hur arbetet och fritiden hor ihop.

Du hittar Drémjobbet p& Facebook och Sound-
cloud. Bengt Wallman

filmtips

Margin Call

Verklighetsbaserad dramathriller om upprinnelsen
till finanskrisen 2008, en global finansiell kris som
betraktats som den vdrsta sedan den stora depres-
sionen pa 1930-talet. Margin Call utspelar sig under
24 avgbérande timmar i en investmentbanks lokaler
pa Wall Street. En nagelbitare om hyperkapitalis-
mens maktspel.

Streamas pa HBO Nordic

Suffragette

En berattelse om en ung tvatteriarbeterska i Eng-
land pa 1910-talet, och ett historiskt drama om
kampen for kvinnors rostratt. Filmen skildrar den
tidiga feministiska rérelsen, dess kampmetoder
och det fortryck som aktivisterna fick utsta for sitt
engagemang. En gripande och spannande film om
jamstalldhet.

Streamas pa C More

The Overnighters

Dokumentdr om en smastadspastor som under tva
ars tid upplat sin kyrkas lokaler till mer an 1000
hemldsa och arbetsldsa, under oljerushen pa 2000-
talet i North Dakota, USA. En stark film om den ame-
rikanska drommens baksida, rik pa personliga 6den
och moraliska konflikter.

Streamas pa Netflix
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Notiser.

Ilias Bakellas, generalsekreterare for grekiska postfacket.

Grekland: "Manga
tvingas att jobba svart”

-Sedan finanskrisen 2008 har Grekland tving-
ats till enorma neddragningar i den offentliga
budgeten. Det har bland annat inneburit
halverade Ioner for manga yrkesgrupper
inom den offentliga sektorn, sager llias Bakel-
las, generalsekreterare for POST, den greKiska
fackliga federationen fér postforbund.

Den ekonomiska krisen i Grekland har inne-
burit att landet hamnat i klorna pa den s kallade
Trojkan, det vill siga EU, Europeiska centralban-
ken och Internationella valutafonden, som
irealiteten dikterat villkoren. Inte ens det sty-
rande vansterpartiet Syriza har kunnat dndra
Trojkans makt 6ver landet.

-Utover sinkta loner stér det grekiska postva-
sendet infor flera svara utmaningar. Nu véntar en
ny vag av patvingade privatiseringar och det dr
osikert om det blir kvar ndgon offentligt d4gd post-
verksamhet.

Generellt dr anstillda inom den offentliga sek-
torn mycket utsatta. Inom posten har de flesta, inte
minst nyanstallda, tidsbegransade anstéllningar.

-Anstéllningen varar i tta ménader, sedan ar
det bara att hoppas pé att den forlédngs.

Ilias Bakellas beskriver de harda tiderna for
landets arbetstagare. Arbetslosheten dr skyhog,
vartannat jobb inom postbranschen har blivit tids-
begransat och l6nerna har sjunkit.

-Vara medlemmar ér ridda for att forlora job-
bet och ga miste om det lilla de tjdnar i dag. Dar-
for viljer de flesta att g& arbetsgivaren till métes,
sager Ilias Bakellas.

Storbritannien: Post-
konflikt alit troligare

En poststrejk hotar att bryta ut i Storbritan-
nien. Detta efter att 80 procent av de fackliga
medlemmarna inom Royal Mail Group rostat ja
till att anvdnda stridsatgérder. Bakgrunden ér
att foretaget har urholkat pensionerna och sagt
nej till fackliga krav om loner och arbetstider. De
fackliga foretradarna kriver ocksa att foretaget ska
genomfora en rad investeringar for att skapa battre
arbetsmiljo och fler jobb. Vid den fackliga omrost-
ningen, som holls under borjan av hosten 2017,
deltog tva tredjedelar av fackférbundet CWU:s
110 000 medlemmar inom foretaget. Omrost-
ningen om strejk dr bindande och CWU:s styrelse
har darfor varit tvungen att utlysa strejken. Om
det blir en strejk dr det den forsta inom Royal Mail
Group efter att foretaget privatiserades for fyra ar
sedan. Hittills har emellertid Royal Mail Groups
ledning havdat att oenigheterna mellan foretaget
och CWU bor 16sas med forhandlingar och inte
genom en konflikt. CWU:s generalsekreterare
Dave Ward kallar Royal Mail Groups agerande
for “desperat”. Han konstaterar ocksa att fackfor-
bundet har férhandlat med foretaget i 18 manader
utan att de kommit ndrmare en 16sning. (CWU star
for Communication Workers Union.)

DYOEDNIM SLVA ‘0104

Professorn och férfattaren Branko Milanovic besokte Stockholm i hostas for att tala om sin forskning kring jamlikhet. Foro: MaTs wiNGBORG

Branko Milanovic:

"En likvardig skola
skulle bidra till okad
jamlikhet i rika lander”

Branko Milanovic ar varidens
mest kdnda forskare kring vad
som sker med jamlikheten. Mi-
lanovic foddes i det davarande
Jugoslavien och doktorerade

i Belgrad. Nu ar han professor

i nationalekonomi vid City Uni-
versity i New York. Han har skri-
vit mangder av bécker om vad
som hander med jamlikheten. Den
senaste, Global ojdmlikhet, har
odversatts till svenska och givits ut
pa forlaget Daidalos. Férsta Linjen
traffade Branko Milanovic i sam-
band med att han talade pa ett
LO-seminarium i september 2017.

Du namner att klyftorna har 6kat i manga lander.
Vad har hant i Sverige?

-Sverige var som mest jimlikt 1980. D4 var Sverige
ett av de mest jamlika linderna i virlden. Sedan dess
har Sverige blivit passerat av en rad linder. Av alla
OECD-ldnder har klyftorna under de senaste 15 aren
Okat mest i Sverige och Israel.

Vad &r orsakerna till de 6kande klyftorna?

-Inom forskningen dr det tre olika typer av forkla-
ringar som brukar lyftas fram. For det forsta har glo-
baliseringen skapat en 6kad global konkurrens. Det
har pressat ner lonerna for kortutbildad arbetskraft
i den rika vérlden. For det andra har teknologiska

Global ojdmlik-
het, nya per-
spektiv i global-
iseringens
tidevarv
Branko Milano-
vic, Diadalos

Forklaring

OECD. Orga-
nisationen fér
ekonomiskt
samarbete och
utveckling. Har
35 mediems-
stater i framfér
allt Europa,
Nordamerika och
Oceanien (inga
alls i Afrika).

Plutokrati. Ett
statsskick dar
manniskor med
mer pengar far
bestamma mer an
fattiga.

fordndringar fordndrat arbetsmarknadens struktur,
inte minst digitaliseringen, vilket kan ha bidragit till
att fordjupa klyftorna. For det tredje har det fattats
en rad politiska beslut som bidragit till 6kade klyftor,
som att beskattningen av de rika har minskats. Sjélv
dr jag exempelvis en foresprakare for arvsskatt. Sam-
mantaget tror jag att alla dessa forklaringar har haft
betydelse.

Hur paverkas demokratin av de vdxande sociala
klyftorna?

-Ifleralanderivist ser vi en djupare ekonomisk klyf-
ta. Fler har ldga inkomster och fler har skyhéga inkom-
ster medan mellanskikten tunnas ut. Det betyder i sin
tur att de allra rikaste har fatt mer makt, de rikaste kon-
trollerar exempelvis en stor del av mediesfaren. Vad vi
ser dr tendenser till plutokrati, dir eliten bestimmer
alltmer. Till den yttre formen kan demokratin finnas
kvar, men den riskerar att bli uttunnad till innehallet.
Inte minst i USA &r dessa tendenser tydliga.

Vilka politiska férandringar kan bidra till minskade
klyftor?

-Starka fackforeningar ér viktigt, men i ménga
lander har dessvarre den fackliga rorelsen forsvagats.
Beskattning av arv och formogenheter behovs, men
globaliseringen har gjort det svarare genom att kapital
kan flyttas mellan lander. En annan viktig faktor ar
skolan. Numera gar alla i vést ganska linge i skolan, sa
det dr kanske inte lingre den avgorande faktorn. Da-
remot varierar kvaliteten pa skolorna vildigt mycket.
Ifleraldnder, ddribland i Sverige, har skolan blivit
mindre likvardig. En vig for att skapa okad jamlikhet
ar darfor att skapa en hog och jamn kvalitet inom hela
ungdomsskolan.

Mats Wingborg
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Manga manniskor i samhillet
har svart att gora sin rost
hord. Jag brinner for att

vara en talesperson for den
gruppen.

Jelena Elfving

Alder: 56 ar.

Yrke: Lokalvardare.
Fritidsintresse: Traning och
virkning.

Onskar sig: Att alla medlemmar
i Seko kan kanna gladje nar de
gar till jobbet darfor att arbets-
miljoén ar bra.

Kamraten

“Jag vill vara en rost for dem som sallan hors”

Jelena Elfving flyttade till Sverige fran Estland
2004. Orsaken var de laga l6nerna i hem-
landet. Hennes tre barn boérjade ocksa att bli
Vvuxna, de var 16, 18 och 21 ar gamla, men
behdvde ekonomiskt stod.

- Jag fick direkt ett stadjobb och bdrjade stada
pa kontor. Firman var registrerad hos Skatte-
verket, men det visade sig att jobbet var svart.

® Nir Jelena berittade for nagra av kunderna att hon
arbetade svart var det flera som avbrot samarbetet
med foretaget. En av kunderna tipsade henne ocksa
om att ta kontakt med KTH som har egna anstallda
stadare. Forst fick Jelena ett vikariat som stadare vid
KTH och sd smaningom en fast anstéllning.

Under de forsta dren kunde hon kontinuerligt
skicka pengar till sina barn som fortfarande bor kvar
i Estland. Det hade hon inte haft mdjligt att gora om
hon hade bott kvar i hemlandet.

Sedan 2009 har Jelena varit medlem i Seko. Hon
blev tidigt kassor i Klubb Hogskolor och Kultur och
gick flera fackliga utbildningar. Hon har ocksa vidare-
utbildat sig vid Jensens gymnasium och last kurser om
ekonomi och administration.

Den 1 mars 2017 blev Jelena facklig representant for
Seko pd KTH. Det betyder att hon i dag arbetar fack-
ligt 80 procent och med stadning 20 procent.

-Manga ménniskor i samhéllet har svért att gora sin
rost hord. Jag brinner for att vara en talesperson for
den gruppen, sédger Jelena.

| varje nummer
intervjuar vi en
av vara fackligt
engagerade
medlemmar. Vet
du nagon som vi
borde intervjua?
Skicka da ett mejl
till stockholm@
seko.se

P4 KTH finns i dag 45 heltidsanstéllda stidare,
dessutom hyr hogskolan in ytterligare stidpersonal.

-Det dr ett slitigt jobb. Manga far problem med axlar
och handleder. Exempelvis dr det tungt att stdda stora
datasalar med massor av skrivbord och hoga skrivtav-
lor. Momenten blir manga och de sliter pa kroppen nir
man blir tvungen att striicka pa sig. I ett stadjobb ingar
ocksa att kunna stida 22-25 toaletter om dagen.

Jelena dr engagerad i manga fackliga fragor, men det
dr arbetet for att fa en bittre arbetsmiljo som ligger
henne allra nirmast om hjartat.

-Jag har gétt Seko-kurser om arbetsmilj6 och ar-
betsplatsskador. Det har gjort att problemen blivit
annu mer synliga for mig, sdger Jelena.
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Kontakta
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stockholm@seko.se
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Kontakt

Seko Stockholm

BesoOksadress: Skytteholmsvagen 2, 17121 Solna.
Postadress: Box 1032, 17121 Solna.

Telefon: 0770-45 79 00. E-post: stockholm@seko.se.

Kronika.

Jag blir sa trott pa
pratet om enkla arbeten

Det ar ju pa tapeten igen - att
prata om vissa jobb som "enkla”.
De ar inte komplicerade, det ver-
kar vara sant som tranade apor
kan gora. Jag menar, att stada
litegrann, springa med post,
banka i nagra spikar, kontrollera
saker - ar tydligen "enkla” jobb.
Behovs ingen utbildning, som en
ovanligt kaxig borgare sa till mig
for inte sa langesen.

ch da har man nog inte fullt ut fattat vad

som dr ett arbete. Vad som faktiskt far oss

att varje dag ge oss ivag till ett stille, dar

vi ska utfora sysslor som andra tydligen
tycker ar oviktiga, okomplicerade, okvalificerade. Inte
sillan till usla l6ner och usla férhéllanden - de gér ofta
hand i hand dessutom.

For ett jobb &r ocksa just detta - att varje dag ge sig
ivég till jobbet. Packa matlada, dra pa sig arbetskldder,
hélla tider, utféra uppgiften pa ett bra sitt. Dag efter
dag efter dag. Tror ni det ér enkelt, vill man séga till
de dar som tjatar om “enkla” jobb? Om ni tror det kan
ni kanske forklara varfor sd ménga inte klarar av just
detta? For s dr det - alla klarar inte av "enkla” jobb.

Nagra for att de inte har talamodet, nigra for att det
faktiskt inte alls var sa jakla enkelt - halla reda p4 sjut-
tioelva nycklar, koder, belopp, hallplatser, zongrinser,
centimetrar eller kubiker - nigra for att de inte tyckte
det var kul, nagra for att tiderna var hopplosa. Det
finns en massa orsaker till varfor enkla jobb inte alls dr
sa enkla egentligen.

De flesta av alla dessa "enkla” jobb dr namligen
langt viktigare for att samhdllet ska fungera &n andra,
pa pappret mer avancerade jobb. Ténk sjilva - om en
advokat kommer en halvtimme for sent till en for-
handling sd dr det faktiskt ingen katastrof, ndn kom-
mer att mumla lite irriterat men det dr snart glomt.
Om en busschauffér kommer en halvtimme for sent
till sin k6rning i rusningstrafiken - sa blir det inte
bara irriterat mummel. Nér sedan forskolan inte kan
Oppna i tid for att busschaufféren inte kom i tid och
personalen blev forsenad - sé blir det inte heller bara
irriterat mummel. Nér operationen pa sjukhuset inte
kunde genomforas for att stadaren kom for sent for
att busschaufféren var sen - sd var det plotsligt inget
“enkelt” jobb. D4 blir det inte bara mummel - d4 ar
folk forbannade.

ag kan bli vansinnig pd att manga beskriver
livsviktiga arbeten som “enkla” bara for att de
inte kréver hogskola. Alla dessa jobb som haller
teknik och kommunikation och omsorg igdng
-det dr inte mycket glamour i det, i skyddsskor och
arbetskldder, men testa att ta bort de hér jobben. Ge
dem till de som inte kommer att stanna, som kommer
att soka sig nan annanstans - sd far ni se hur det gar.
Jag har jobbat i “enkla” jobb hela mitt liv, som en
liten kugge varit med och byggt i hela Stockholm.
Morka morgnar och 6sregn, vidriga arbetsforhéllan-
den - dnda har man gétt dit. Till sitt "enkla” arbete.
Och man har varit stolt ver det, haft roligt med
arbetskamrater, blivit sdker pa sina arbetsuppgifter,

. MAGRER ans d ity I8
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Fler enkla jobb har blivit hogerns 16sning pa nastan alla problem, fran integration till fler ungdomsjobb.. F0T0: FRANKLIN HEIJNEN/FLICKR

vetat att man bidrar till att samhallet fungerar. Jag
tror att jag delar den kidnslan med manga andra - vi
ar faktiskt stolta 6ver véra jobb. D4 blir man bara for-
bannad nér nn kallar det ett “enkelt” jobb”. I syn-
nerhet nidr den som séger det sjalv har ett jobb som
knappast gor nén skillnad i den direkta vardagen for
de flesta av oss.

Eller som en kille i tgtrafiken sa: Aka till ett kontor,
ldsa lite, ta langlunch och knappa pa en dator? Vad ér
svart med det?

recis sd. For om man envisas med att kalla
vissa jobb ”enkla” méste man vara beredd
pa att berétta vilka jobb som da dr ”svéara”.
Okey, hjarnkirurg, raketforskare, advokat
(kanske) - ni vet hur man brukar siga.Men sen d3?Ar
kontorsassistent ett ”svart” jobb? Ar att vara elektro-
nikmontdr svarare in att lasta lastbilar? Ar stida tun-

Calle Fridén,
ombudsman
Seko Stockholm
(ursprungligen
byggnads-
arbetare)

i nelbanevagnar mindre svart in att byta packningar?

Det blir ett problem ganska snabbt nir man borjar
dela upp jobb i "enkla” och "svara” - eftersom det
egentligen alltid handlar om att ndgon tycker att ett
jobb ar for vilbetalt, eftersom ett annat dr simre be-
talt. Och da vill man gérna sinka lonerna pa de dér
som dr "enkla”. Tro inte annat, det 4r det saken hand-
lar om. Det handlar ALLTID om I6nen.

Det ar darfor vi maste std upp for vara “enkla”
jobb. Och ta strid om det behévs. For nér vi gor det sa
marks det - da skakar hela samhéllet. Nar bussarna
inte gar, nir tagen inte stidas, nér paketen inte kom-
mer, ndr saker - de dar osynliga sakerna - inte fung-
erar langre. Da mérks det vilka jobb som faktiskt inte
alls dr sé “enkla”. D& ska vi ha betalt for det. Inte om
jobbet ar svart eller enkelt.




