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Till fortroendevalda i Seko Stockholms klubbstyrelser #7/2017

Nej till begrdnsningar av konfliktrdtten!

Har foljer ett angeldget uttalande antaget av Seko Stockholms styrelse apropa regeringens
kommande utredning av konfliktratten. Vi uppmanar er i klubbarna att anta detta som ert eget. Ni
kan i samband med detta ocksa tillkinnage era asikter direkt till ansvarig minister genom att skriva
till Arbetsmarknadsdepartementet:
arbetsmarknadsdepartementet.registrator@regeringskansliet.se

Vart uttalande:

Konflikten i Goteborgs hamn mellan Hamnarbetarférbundet och arbetsgivaren APM Terminals har
foranlett regeringen att ta initiativ till en utredning vars syfte ar att begransa konfliktratten.
Regeringen motiverar utredningen med att “en utveckling dar stridsatgarder vidtas i andra syften an
att genomdriva krav pa kollektivavtalsreglering och dar arbetsgivare riskerar att drabbas av
stridsatgarder trots att de redan har ett kollektivavtal dventyrar den svenska kollektivavtalsmodellens
legitimitet.”

Seko Stockholm férsvarar den svenska modellen, dar vi som fackforening saljer arbetsfred i utbyte
mot kollektivavtal. Detta, i kombination med ratten att forhandla i enlighet med MBL, ger den
fackliga organisationen en stark mojlighet till inflytande 6ver fragor som ror foretagets verksamhet
och over vara medlemmars villkor. Men med detta sagt staller vi oss mycket kritiska till regeringens
utredningsforslag.

Kollektivavtalsmodellen legitimitet forutsatter for det férsta att vi har parter pa arbetsmarknaden
som respekterar varandra — som ar dverens om modellen. For den som foljt konflikten i Goteborgs
hamn det senaste aret ar det uppenbart att APMT:s nya ledning driver en antifacklig linje, som aktivt
syftar till att begransa de fackliga organisationernas majlighet att utdva sitt inflytande. Den linjen har
i Goteborgs hamn redan lett till att Unionen lagt ner sin fackklubb, till att Ledarnas klubb blivit passiv
och till hard kritik fran den lokala Transportklubben.

Oavsett vad man anser om Hamnarbetarforbundets metoder i kampen for att fa motparten att
respektera grundlaggande fackliga rattigheter sa ar det uppenbart att en lagstiftning innebar ett
ingrepp i forhandlingarna till férdel for en arbetsgivare som agerar antifackligt. Att tro att detta skulle
gynna kollektivavtalsmodellen &r att bedra sig.

Kollektivavtalsmodellens legitimitet bygger vidare pa respekt for den grundlagsfasta
foreningsratten. | denna ingar att arbetarna har ratt att ansluta sig till den fackférening de anser
representerar dem bast. Att begransa maojligheten for fackféreningar som inte har kollektivavtal att
vidta konfliktatgarder riskerar att 6ppna upp for en situation dar fackforeningar kan startas upp utan
brett stod fran arbetarna, men med brett stod hos arbetsgivaren. Det tjanar ingen fackférening pa.

Sist men inte minst medfor regeringens atgard legitimitet for en praxis dar politiken lagger sig i
arbetsmarknadskonflikter. Det innebér att 6ppna en dérr som definitivt bor hallas stangd. Risken ar
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stor att borgerliga partier som vill ga an langre far vind i seglen. Nasta gang kan det vara
sympatiatgarder som satts i fraga.

Seko Stockholm

Seko Stockholms konfliktsamordning pa Spar och Telekom

Seko Stockholm fick ansvar fér konfliktsamordningen i var geografi pa Spartrafikavtalet och
Telekomavtalet. Pa var hemsida finns nu en rapport med en utvardering som inkluderar forslag till
forbundsstyrelsen. Den kan du ldsa har.

Kommentar lagom till halvtidsvilan...

Under varen tog Seko Stockholm flera viktiga steg i utvecklingen av vart arbete. Vi deltog aktivt pa
kongressen dar vi var med och paverkade manga positiva beslut samt fick in var ordférande Karin
Akersten i forbundsstyrelsen. Vi var pa tarna och gjorde ett omfattande arbete som
konfliktsamordnande organisation pa Spar- och Telekomavtalet som vi kan kdnna oss nojda med.
Samtidigt har viktiga verksamheter fortsatt att rulla pa. Ungdomskommittén har fortsatt halla traffar
och aktiviteter med klubbarnas ungdomsansvariga, A-gruppen har fortsatt att varva medlemmar pa
bl.a. Telenor-butiker, och arbetet for mangfald och integration fortsatt att utvecklas med traffar och
utbildningar for jamstalldhetsansvariga.

Under hésten kommer verksamheten att fortsatta, och vidareutvecklas. Bl.a. kommer vi kicka igang
arbetet infor valet 2018, och har kommer ambitionen vara att tillsammans med er i klubbarna ta
fram Seko Stockholms egen valplattform. Inom ramen for studiekommitténs arbete kommer vi att ta
steg mot ytterligare kompetensutveckling for fértroendevalda.

Ni som vill engagera er i Seko Stockholms arbete inom nagot av vara verksamhetsomraden, eller som
har forslag pa hur vi utveckla arbetet for att utveckla stodet till klubbarnas, tveka inte att héra av er.
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