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Remissvar Las-utredningen

Lagen om anstéllningsskydd (Las) dr en symbol for de manga forbattringar som gynnat breda
Iontagargrupper i Sverige under 1900-talet. Utéver var svenska modell dar 16ner och villkor bestams
mellan arbetsmarknadens parter har det funnits starka lagstiftningar i botten som bland annat gett oss
som ir anstéllda ratt till medbestimmande och samverkan pé arbetsplatserna. Att tydliga regelverk
finns for de fackliga parterna att luta sig mot vid situationer av varsel och uppsigningar ar annu ett
exempel pé fackforenings- och arbetarrorelsens framgéngar i Sverige. Att uppsiagningar enligt lag
maéste ha en saklig grund, det vill sdga antingen arbetsbrist eller personliga skal, och att anstéllda inte
kan sédgas upp at hoger och vanster efter arbetsgivarnas godtycke likasa.

Turordningsregler och turordningskretsar

Turordningsreglerna i Las grundar sig i principen sist in, forst ut. Den senast anstillda i ett foretag ar
ocksé den som far gé forst d& ett foretag av ett eller annat skél behGver sdga upp personal eller gora
neddragningar. Turordningsreglerna ar semidispositiva vilket innebar att undantag lokalt kan goras
frén den grundldggande principen. Dock maste detta alltid foregas av en forhandling med facket.
Exempelvis kan parterna komma Gverens om att ett antal medarbetare som ir néra pensionsélder
erbjuds en tidigare pension i utbyte mot en 6verenskommen ekonomisk ersattning. Pa s satt kan
arbetstillfiallen for nyare och yngre anstillda, 1angre ned i turordningen, raddas. Kan fack och
arbetsgivare inte enas om ndgon 6verenskommelse lokalt finns turordningsreglerna som ett
grundlaggande skydd for de fackliga parterna att falla tillbaka pa. En landvinning vi alltsé inte ska
rucka pa da det 6ppnar upp for en helt annan arbetsmarknad dér arbetsgivarna har betydligt friare

tyglar.

I utredningens forslag foreslas att utoka antalet undantag fran turordningen till fem oavsett antal
anstéllda i foretaget. JAamfor detta med dagens tva undantag for foretag med max 10 anstéllda.
Procentuellt sett ar forstas tva anstillda en storre kostnad for ett smaforetag an for stora koncerner
med hundratals anstéllda. Sma och medelstora féretag utgor en motor i ekonomin och star for en
absolut majoritet av arbetstillfallena. Argumentet att en svag lank, det vill sdga en arbetstagare som
inte presterar tillrackligt, kan vara stjalpande for den hir typen av foretag ar en sak. De utokade tre
undantagen som nu foreslas dr nagonting helt annat. Da foretagets storlek exempelvis inte spelar roll
oppnar detta upp for helt andra premisser. De anstéllda som kan plockas bort, oavsett anstillningstid,
kan vara de som &r obekviama, patalar sikerhetsbrister, har arbetsskador, missbruksproblem — ja, vad
helst arbetsgivaren anser vara ett legitimt skil (om de ens anger nagot) for uppsagning. Anstillda som

behdver hjalp riskerar att istillet slingas ut barhénta pa gatan.

Vi kan inte g& med p4 att turordningsreglerna i Las blir bytesvaror. Turordningsreglerna ar sa
grundlidggande och signifikanta for Las att &ven om vi erbjuds andra fordelar riskerar lagen att som
helhet forlora sin betydelse och bli till ndgot annat. En mjukglass ar inte langre en mjukglass om du
nastan helt témmer struten for att istéllet hilla i en massa fargglatt strossel i.

Det foreslas ocksa att turordningskretsar ska kunna upprittas enbart pa den aktuella driftsenheten,
dvs pé den enskilda arbetsplatsen. Idag ar lagen utformad pa sa vis att en arbetsgivare med flera
driftsenheter/arbetsplatser pad samma ort &r skyldig att uppratta en gemensam turordningskrets for
dessa om den fackliga organisationen begir sa. Detta kan exempelvis gilla PostNord som har manga
kontor utspridda i Stockholmsomrédet eller Region Stockholm som innefattar manga olika
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vardinrattningar i hela lanet. Till skillnad mot idag da sist in, forst ut-principen géller for flera
arbetsplatser inom ett visst geografiskt omrade ska nu istillet neddragningar vid 6vertalighet alltsa
kunna begransas till en sarskild arbetsplats.

Detta ger arbetsgivarna an storre inflytande och urholkar den lokala fackliga forhandlingsstyrkan.
Konsekvensen blir att incitamentet for arbetstagare att gd med i facket minskar. Vad ger ett fackligt
medlemskap for trygghet da vi far allt mindre inflytande? Att betala for ett fackligt medlemskap blir
mindre lockande, och att vara medlem i en fackférening blir mindre betydelsefullt, for de
arbetstagare som ser att arbetsgivaren kan peka med hela handen utan att de lokala facken har
nagon mojlighet eller ratt att forhandla

Saklig grund

I utredningen foreslas att arbetsgivare pé foretag med under 15 anstéillda ska kunna sdga upp personal
av personliga skal, utan att behova ange saklig grund. Forslaget innebar att minst en fjardedel av
arbetskraften i praktiken skulle bli ndrmast rattslosa och inte omfattas av de mest grundlaggande
arbetsréttsliga reglerna. Coronakrisen har om négot visat att vi behover mer trygghet pa
arbetsmarknaden, inte mindre. En stark anstéillningstrygghet innebar att du inte gér till jobbet om du
kanner dig sjuk eller att du vagar patala missforhéllanden och brister i arbetsmiljon, coronarelaterade
eller ej.

Om dessa arbetsgivare inte behover héanvisa till saklig grund vid uppségning av personliga skal far de i
princip fri sparkningsritt. Anstillda kommer att bli livridda for att forlora jobbet och inte vaga uttala
sig om missforhéllanden. Fackligt stridbara, och pé vissa hall till och med den som vill g med i en
fackforening, riskerar sin anstéllning. Mojligheten till att teckna lokala avtal minskar. Facket tappar i

styrka, forhandlingspositionen forsvagas. Facken riskerar att totalt raderas p& mindre foretag.

Utredningen foreslar dessutom att den nya huvudregeln ska vara att en anstéllning inte bestar under
tvistetiden pa samtliga foretag, oavsett storlek. Detta innebér att arbetsgivaren inte ska vara skyldig att
betala 16n under pagdende tvist om uppsigning, vilket de ar skyldiga att géra med nuvarande
lagstiftning. En annan skillnad som forslés i utredningen ar att det pé foretag med fler an 15 anstéllda
fortfarande ska vara rattsligt majligt att aterfa sin anstéllning om arbetstagaren vinner tvisten, medan
det p4 mindre foretag bara ska vara mojligt att erhilla skadestdnd om man far ritt. Annu en tydlig

maktforskjutning, fordel arbetsgivarsidan.
Den idldre arbetskraften och kompetensutveckling

Efter att de tvd nuvarande undantagen fran turordningsreglerna pa sméaforetag med max 10 anstillda
infordes 2001 har effekten blivit att de 4ldre medarbetarna ar de som oftare riskerar bli uppsagda. Da
Las klubbades igenom syftade lagen just till att skydda dldre arbetstagare. De dryga fyra decennier som
16pt sedan dess har vi istéllet satt hur Las urholkats pa punkt efter punkt och i motsats till ambitionen

fran borjan ar det kanske den dldre arbetskraften som drabbats hardast.

Den som varit anstélld 1inge pa en arbetsplats ska trots att den pa grund av stigande alder 16per storre
risk att drabbas av krampor och sjukdomar inte kunna plockas bort i en handviandning av sin
arbetsgivare. Aven hir 4r turordningsreglerna ett skydd for den #ldre arbetstagaren som kanske inte
kan arbeta lika snabbt och effektivt for att fortsatt kunna ha kvar sin trygga anstillning. Likasa har

turordningsreglerna skyddat dldre arbetstagare vid situationer da ny teknik inforts pa arbetsplatser.
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Arbetsgivaren har fatt sta for utbildning av nya maskiner for mangériga anstéllda istéllet for att ersatta

dem med nagon annan utifran som redan har kompetensen.

Utredningen foreslar ocksé att arbetsgivaren véljer vem som fér gé vid arbetsbrist mellan dem som
jobbat lika linge. Alder ska inte lingre vara en faktor. De anstillda som inte orkar jobba lika snabbt pa
grund av arbetsskador eller stigande lder blir sannolikt d&ven har de som ytterligare drabbas.

I kombination med férandrade turordningsregler foreslés att arbetsgivarna ska ansvara for “skalig
kompetensutveckling under anstillningen”, men med forsamrad anstallningstrygghet ar inte risken
snarare att incitamentet for arbetsgivarna att utbilda personal minskar? Varfor lagga resurser pa att
utbilda nir man kan siga upp och ta in ny? De nya reglerna gillande omplacering som foreslés baseras
dessutom p3 att en dldre arbetstagare i princip redan vid omplaceringstillfallet ska ha de
kvalifikationer som krivs for den nya tjansten for att tringa undan en yngre arbetstagare, vilket i

maénga fall inte kommer vara majligt.
Trygga anstiillningsformer

I utredningen argumenteras for att en storre balans mellan olika former av anstéllningar ska framjas,
vilket i klarsprék handlar om att tillsvidareanstalldas trygghet ska forsamras for att minska glappet

gentemot de villkor som rader for otryggt anstéllda.

Tillsvidareanstallning maste fortsdtta utgéra grunden pé svensk arbetsmarknad. Vi behGver mer
anstillningstrygghet inom de branscher dar otryggheten &r utbredd. Det kan bara uppnas genom
atgarder som att allmén visstid avskaffas, vilket medfor att alla tidsbegransade anstillningar maste
vara motiverade. Utredningen foreslar att ritten till fortur vid anstéllning ska siankas fran nuvarande
12 ménader till 9 ménader vid visstidsanstéllning. Detta &r forstas en positiv komponent i utredningen,
men kompenserar inte en brikdel av alla de forsamringar och eftergifter som foreslés for den fackliga
sidan. De otrygga anstéllningsformer som gar ut pa att du exempelvis snabbt ska svara pa ett sms fran
arbetsgivaren for att fi komma in for att jobba négra enstaka timmar ar idag mycket utbredda.
Betydligt storre atgarder behovs for att stoppa dessa inhumana och usla villkor som framfor allt

drabbar yngre arbetstagare. Manga av dessa personer syns inte ens i statistiken.

I 73-punktsprogrammet star skrivet att balansen ska uppratthallas mellan arbetsmarknadens parter da
Las reformeras. Med ovan ndmnda forslag kan vi krasst konstatera att ndgon balans mellan parterna
definitivt inte kommer uppratthéllas om utredningens forslag gar igenom.

Seko Stockholm foreslar:

e Lat nuvarande regelverk géllande turordningsreglerna forbli orort.
e Bibehall saklig grund-begreppet

e Befist trygga anstillningsformer som norm

e Saklart ska arbetsgivaren betala ut 16n om en tvist inte dr avgjord



