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Centrala studier 1 Seko 2021

Anmarkningar med anledning av Corona och studieverksamheten 2021

Da detta studieprogram har planerats och publicerats under hosten 2020, ett ar som pa grund
av coronapandemin préglats av instéllda, uppskjutna och till digitalt omstallda kurstillféllen,
behdver alla deltagare vara medvetna om att samtliga kurstillfallen i detta program ar
planerade med reservation for att kursutférande och form kan komma att &ndras beroende pa
pandemildget och eventuella rekommendationsforandringar under 2021.

Var darfor beredd pa att din kurs med kort varsel kan komma att planeras om till att ske pa
distans och att du har detta i atanke nar du anmaler dig till kursen — du behéver kunna vara
beredd att delta pa distans.

Eventuella sena avbokningar fran din sida kommer att innebéra kostnader for Seko och dess
medlemmar oavsett om det & Run6 som ensidigt andrat forutsattningarna.

Att tanka pa innan du anmaler dig till kurs 2021:
e Kursgenomforandet kan komma att &ndras snabbt beroende pa pandemilaget

Du behdver darfor vara beredd pa att kunna delta dven pa distans
Aterbud kommer att innebéra kostnader for Sekos medlemmar
Att dina kontaktuppgifter pa Mina sidor (www.seko.se) ar korrekta

Om Runds distansutbildningar med larare

Runos distansutbildningar genomfors i realtid dar lararen haller kursen och dar kursdeltagarna
ar aktiva och traffar varandra 6ver natet — vi genomfor kurserna i systemet Microsoft Teams.
Innehall och upplagg paminner om det som annars genomfors pa fysiska kurser.
Forelasningar, genomgangar, grupparbeten, redovisningar och diskussioner.

Innan kursstart far du ett mail med information om Teams och hur du ska géra. Ibland ar det
en fortraff nagon vecka innan kursen for att du som deltagare och Runos larare ska kanna er
trygga med att tekniken fungerar. Ibland &r det vid kursstarten eller timmen innan.

FOr att det ska bli bra behdver du dator med webbkamera, bra uppkoppling, headset och en
plats dér du kan sitta ostort under kursen.

Kursdagarna ar utformade sa att du ska orka. Vara larare har genomfort distanskursen sedan
maj 2020 och vet att det behovs pauser, rorelse och utepromenader. Vara deltagare som gatt
distanskurser ar mycket nojda och forvanade over att det gatt bra.

Var pedagogik i distanskurserna tar sin grund i deltagarnas forutsattningar och erfarenheter.
Vi anvander oss av aktivt och deltagarstyrt larande, dar de gemensamma erfarenheterna leder
till ny kunskap hos var och en.

Om ”Vald pa jobbet” pa distans

Du behdver ha tillgang till en dator med mikrofon och kamera samt en bra uppkoppling. Har
du mojlighet att anvanda headset sa ar det bra. Vi rekommenderar inte att anvanda mobil eller
surfplatta. Bra att veta ar att en del jobbdatorer eller datorer som ni lanar fran ert férbund kan
forsvara anvandning av Teams, brandvaggar kan t.ex. blockera nedladdningar av program.
Ska ni anvanda en dator som inte &r er privata, kolla med er IT-ansvarig om ev. installningar
som ni kan behdva &ndra for att kunna anvanda Teams fullt ut.


http://www.seko.se/

Anmalan till kurs
Kursansokan kan lamnas skriftligt till studieansvarig i klubb eller region eller goras via LOs
hemsida www.fackligutbildning.se.

Nér det galler kurserna FAFS (Fackligt arbete i foretagets styrelse/bolagsstyrelse) hévdar vi
att arbetsgivaren ska betala kursavgiften. Kursavgiften inkluderar kost, logi och resor. Vid
kursansokan ska blanketten ”Forsdkran om betalning 2021 bifogas.

Skulle du mota pa problem angaende din ledighetsansokan kontakta din klubb eller region.

Kursansokan ska goras i sa god tid som mojligt fore sista ansokningsdag, sa att det blir lattare
for kursarrangoren att planera. Vissa utbildningar ar det valdigt manga som vill ga och tyvérr
kan det innebéra att du far vanta till ett annat kurstillfalle.

Arrangoren (Seko eller LO) kommer att skicka en kallelse till dig fyra till fem veckor innan
kursstart.

OBS! GI6m ej att soka studieledighet hos arbetsgivaren i samband med din kursansékan.

Ekonomi

Vid varje kursbeskrivning informeras om vilken ekonomisk ersattning du ska ha for kursen.
Ibland har du ratt att delta med betalning fran arbetsgivaren och ibland ersatts du for forlorad
arbetsfortjanst fran forbundet.

Skulle du mota pa problem angaende din ledighetsansékan och den ekonomiska ersattningen
kontakta din Klubb eller region.

Nar du gar Sekos centrala kurser och du bor pa hotell dar du sjélv har utlagg for middag
ersatts du mot uppvisande av originalkvitto. Ersattningen betalas ut med max 130 kr per
kursdag. Om du har en restid pa mer an 4 timmar till eller fran kursen har du réatt till ett
resarvode. Utlagget redovisas pa forbundets digitala uppdragsredovisning och glom inte att
infoga en kopia pa originalkvittot.

Digitala uppdragsredovisningen finns pa Mina sidor” (www.seko.se/mina-sidor)

Facklig utbildning &r semesterlénegrundande under hdgst 180 dagar per ar enligt
semesterlagen. Pa uppdragsredovisningen anger du delningskvoten 25,7 som &r ersattning for
den forlorade arbetsfortjansten exklusive semesterersattning.

Forkunskaper

For att delta pa de flesta centrala utbildningarna kravs forkunskaper. Kraven finns for att vi
ska ha en mojlighet att planera utbildningarna pa en niva som passar deltagarna. Ingen, varken
du eller de andra deltagarna, &r betjant av att nagon eller nagra saknar majligheter att hanga
med. Om du saknar formella kunskaper men tror dig ha tillagnat dig de férkunskaper som
behdvs pa annat satt, kontakta studieansvarig i din klubb eller region.

Barntillsyn
Du kan fa ersattning for extra kostnader om du kan 16sa barntillsynen med slékt eller véanner.
Vid behov ta kontakt med din region for mer information.

Nérvaro vid utbildningar och aterbud
Du som blivit uttagen att delta i en utbildning forvantas planera dina dvriga forehavanden sa
att du kan narvara pa hela uthildningen. Du behéver ordna sa att du kan vara ostord. Férbered
dina kamrater sa att de kan klarar sig utan din medverkan t.ex. genom att kalla in erséattare.
Vet du att du inte kan delta helt och fullt ut i utbildningen sa ar det ofta béttre att helt avsta.
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Ett tidigt aterbud, c:a 4 veckor, innan utbildningen ger ofta mojlighet fér ndgon annan att
delta. Ett senare aterbud innebér att din klubb far betala avbokningskostnader eller hela
kursavgiften.

Avbokningsregler
Den klubb/region som beretts plats pa utbildning star for nedanstaende kostnader vid
avbokning senare an fyra veckor fore kursstart.

Externat kurser — 500kr/dag
Externat kurser med logi — 500kr/dag + logikostnad

LO kurser — Avbokningskostnad

8 veckor innan kursstart skickar LO ut kallelsen. Deltagaren har 14 dagar pa sig att svara pa
kursbekraftelsen. Tackar deltagaren nej utgar en administrativ avgift for deltagaren.

6 veckor innan kursstart. Om deltagaren tackar nej till utbildningsplatsen sa utgar en
avbokningsavgift. Om deltagaren inte svarat skickas paminnelse till deltagaren.

Kursstart. Meddelar deltagaren forhinder eller om deltagaren inte kommer till kursen sa
utgar full avbokningskostnad.

Vid avbokning ta omgaende kontakt med din region samt kursarrangéren.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk under kurstiden ska du avbryta studieledigheten och “aterga i tjanst”. Det blir
da arbetsgivaren som ska betala sjuklén. Darfor ar det mycket viktigt att man alltid ringer sin

arbetsgivare och sjukanmaler sig. Blir du sjuk, sa du inte kan ga kursen, maste du omedelbart
anmadla detta till kursarrang6ren samt din region.

Galler det en LO kurs ring LOs kursadministration pa Runo 08-555 380 00, oavsett var i
landet kursen genomfors. Kontakta dven din region.

Géller det en kurs som arrangeras av Seko, se kontaktuppgift i din kallelse.

Information om externatkurser

Med externatkurs menas att kursen genomfors pa hemorten”, det vill siga man overnattar
inte utan bor hemma. Detta dr en méjlighet for dem som har svart att vara borta hemifran.
Man maste alltsa ha en rimlig restid till och fran kursen varje dag, annars bér man valja en
internatkurs.



Seko centrala utbildningar

Vald pa jobbet - Grundlaggande utbildning for dig som fértroendevald

Vald pé jobbet” och ”Vald pé jobbet 2 genomfodrs lokalt/regionalt. De tva utbildningarna ska
alla fortroendevalda genomga.

Syfte och mal med utbildningen: Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskaper om rollen
som fortroendevald och sin lagliga plattform. Ha grundldggande kunskaper om den
arbetsrattsliga lagstiftningen samt veta skillnaden mellan lag och avtal. Ha kunskap for att
klara uppdraget som facklig foretradare pa arbetsplatsen.

Innehall:
- Den fackliga idén
- Grundlaggande kunskap om den svenska modellen och kollektivavtal
- Grundlaggande kunskap om arbetsratt
- Grundlaggande kunskap om systematiskt arbetsmiljdarbete
- Grundlaggande kunskap om forsakringar
- Rollen som fortroendevald, hur arbetar jag fackligt pa min arbetsplats
- Forbundskunskap

Tidsomfang:
Totalt 48 timmar (24 timmar Vald pa jobbet + 24 timmar Vald pa jobbet 2).
Utlagget av antalet kursdagar/timmar bestdms och planeras i respektive region.

Kursen genomfors framst som externat, d v s ingen dvernattning. | vissa fall kan det dock av
praktiska skal innebdra att kursen genomférs som internat (6vernattning).

Arrangor:

Vald pé jobbet genomfors i forsta hand med ABF som arrangor dvs vi anméler deltagare till
ABF.

Vald pa jobbet 2 genomfors i samarbete med 6F. Anmalningarna gar till arrangerande
region/avdelning inom 6F. Deltagarlistan gar aven till ABF som vi samarbetar med.

For information om kursdatum, kontakta studieansvarig i din klubb eller region eller LOs
hemsida www.fackligutbildning.se




Ordning och reda Forsakringsinformation

Beskrivning
Utbildningen skall ge en grundlaggande kunskap i forsékringsfragor.

Utbildningen &r tankt att vara ett stod i forsakringsarbetet, for lokal facklig organisation.

Det ges en beskrivning av rutiner och tips att tanka pa vid forsakringsarende samt
kontaktvéagar inom och utanfér Seko.

Utbildningen ar uppdelad i; sjukdom, arbetsskada, dodsfall och medlemsforsékringar.

Ordning och reda i forhandlingsarbetet

Beskrivning

Utbildningsformatet pa en utbildningsdag inriktar sig till att sprida kunskap och praktiska tips
i en foérhandlingssituation for de lokalt férhandlingsansvariga.

Innehallet tar sikte pa skillnader mellan olika forhandlingssituationer, -avtal, -tviste eller
vanliga MBL och samverkansforhandlingar samt skillnaderna i fristetiderna beroende pa
forhandling (lokalt/central) och avtalsomradenas regler. Vi gar igenom hur forhandlingar bor
avslutas samt att vi férhandlar pa vara medlemmars mandat och viljeinriktningar.

Malgrupp: Deltagarna ar styrelser for klubbar och férhandlingsorganisationer med
forhandlingsmandat. Malgruppen kan variera beroende pa avtalsomraden och uppdrag i
organisationen.



Arbetsratt grund - ARG

Kursbeskrivning

Malgrupp:

Forkunskaper:

Ekonomi:

2021 Datum meddelas under varen 2021

Kursen ger deltagarna fordjupning av de grundldggande kunskaper i
arbetsratt inom framst MBL, LAS, jamstalldhets- och

diskrimineringslagstiftningen.

Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag (forhandlare,

samverkansledaméter osv).

Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper.

Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med I6n.

Kurstid

Kursplats

Till regionen senast




LO — Allméanfacklig utbildning

Insikter

Kursbeskrivning

Det stélls idag stora krav pa de fortroendevalda och facket pa
arbetsplatsen. Medlemmarna ser inte alltid sammanhangen mellan
stort och smatt i fackliga stallningstaganden. Arbetsgivaren och deras
foretradare motarbetar och ifragasatter allt starkare fackets funktion
som medlemmarnas och de anstélldas foretrédare. | dessa lagen
behovs ordentliga kunskaper om den bakgrund och om de
vérderingar som praglar fackliga stallningstaganden och inriktningar.
Men det behdvs ocksa en sjalvinsikt och sjalvtillit som bygger pa att
de egna varderingarna prévas mot omgivningen.

Kursen Insikter har som 6vergripande mal att tydliggora karnan i den
fackliga ideologin. For att kunna leva upp till den har malséttningen
ar Insikter en mycket levande och flexibel utbildning. Varje
utbildning préglas och formas av de manniskor som deltar.
Deltagarnas erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur
utbildningen utformas.

Det betyder ocksa att Insikter &r en intensiv och uppslukande
utbildning. Insikter &r en idébaserad utbildning dar deltagarna dkar
sina kunskaper om de fackliga grundférutséattningarna, betingelserna
for fackforeningens existens och dess roll i kampen mellan arbete och
kapital.

Deltagarna far ocksa ckade kunskaper om fackforeningens
ideologiska grund, samt méjlighet att préva sina egna varderingar
och analysera vardeforskjutningar i samhallet. Kursen ger en
grundlig genomgang av de olika politiska ideologierna och de
fackliga vérderingarna och dessutom en fordjupad kunskap om de
krafter och motkrafter i samhallet som strider om makten Gver
arbetets marknad.

Insikter innehaller ett fordjupningsarbete som i slutet av kursen
redovisas muntligt och skriftligt. Detta ar ett mycket krdvande arbete,
som bedrivs parallellt med 6vriga kursmoment. Detta staller stora
krav pa deltagaren, men brukar upplevas som oerhort berikande for
alla deltagare. Amnen for fordjupningsarbetena kan exempelvis vara;
full sysselséttning, internationellt fackligt arbete, samhallsekonomi,
kampen mot marknadskrafterna, kampen om tanken, arbetets vérde,
medlemskapets vérde, valféard i forandring, med mera.

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren, ha en fordjupad
forstaelse av karnan i den fackliga ideologin. Dessutom ska man ha
kunskaper och ké&nna tillracklig sékerhet i sitt uppdrag for att kunna
ta initiativet till diskussioner om de fackliga villkoren, exempelvis
infor en l6nerorelse eller i samband med storre forandringar pa
arbetsplatsen. Pa samma satt bor man efter kursen kéanna tillracklig
sakerhet, for att pa arbetsplatsen och i den fackliga verksamheten,
delta i eller initiera diskussioner om politikens paverkan pa fackets
och medlemmarnas situation i samhallet.



Malgrupp Fortroendevalda.

Forkunskaper Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskap.

Ekonomi Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko

centralt.

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhégskola Runé som kommer att

skicka kallelse och praktisk information.

INSIKTER 2021

Datum Plats Till regionen senast
Vecka 04 + 08 Digital distansutbildning 2020-11-27
25/1-29/1 + 22-26/2

Vecka 06+10 Digital distansutbildning 2020-12-04
8-12/2 — 8-12/3

Vecka 07+11 Digital distansutbildning 2020-12-04
15-19/2 + 15-19/3

Vecka 11+15 Halmstad 15/1
15-19/3-12-16/4 Externat

Vecka 12+16 Oskarshamn 22/1
22-26/3 + 19-23/4 Externat

Vecka 15+16 Runo 12/2
12-23/4 Externat

Vecka 17+21 Stockholm 26/2
26-30/4 + 24-28/5 Externat

Vecka 18+22 Luled 5/3

3-7/5 + 31/5-4/6 Externat

Vecka 23-24 Runo 9/4

7-18/6 Internat

Vecka 34 +38 Skoévde 11/6
23-27/8 +20-24/9 Externat

Vecka 35+39 Malmo 11/6
30/8-3/9 +27/9 — 1/10 Externat

Vecka 35-36 Runo 11/6
30/8-10/9 Internat

Vecka 36+40 Gavle 11/6

6-10/9 -4-8/10 Externat

Vecka 37 + 41 Uddevalla 11/6
13-17/9 + 11-15/10 Externat

Vecka 38 + 42 Sundsvall 11/6
20-24/9 — 18-22/10 Externat

Vecka 39+43 Karlskoga/Kristinehamn 30/7

27/9- 1/10 + 25-29/10 Externat
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Vecka 40-41 Rund 13/8
4-15/10 Internat

Vecka 42+46 Stockholm 20/8
18-22/10 + 15-19/11 Externat

Vecka 42+46 Véxjo 20/8
18-22/10 — 15-19/11 Externat

Vecka 45+49 Viskadalen 10/9
8-12/11 — 6-10/12 Externat

Vecka 45+49 Umed 10/9
8-12/11 + 6-10/12 Externat

Vecka 45-46 Runo 10/9
8-19/11 Internat

Vecka 48-49 Runo 1/10

29/11- 10/12

Internat
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LO — Arbetsratt och forhandling

Kvalificerad forhandlingsteknik

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Alla forhandlare behdver standigt utveckla sina fardigheter.

Pa den har kursen tranar vi framfor allt argumentationsanalys.
Tillsammans med andra férhandlare ges mojlighet att reflektera och
fa nya impulser.

Vi tranar kreativt tinkande for att na bra forhandlingslosningar.
Observera att kursen inte handlar om formella regler eller arbetsratt
det vill s&ga lagar och avtal.

Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag (férhandlare,
samverkansledamater osv).

ARG (Arbetsratt grund) eller motsvarande kunskaper samt
forhandlingsvana.
Gérna Insikter.

Ersattning enligt fortroendemannalagen, ledighet med I6n.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Rund som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 18 Rund 19/2

3-5/5 Internat
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MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Den hér kursen handlar om hur du kan anvénda arbetsmiljolagen i
forhandlingsarbetet.

Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och
offensivt arbete med arbetsmiljélagen och dess foreskrifter kan
integreras i det dvriga fackliga arbetet.

Forhandlare och MBL mottagare, samverkan, skyddsombud, och
bolagsstyrelserepresentanter.

ARG (Arbetsratt Grund) eller motsvarande kunskaper.
Gérna Insikter.

Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med I6n.

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 20 Rund 5/3

17-19/5 Internat

Vecka 36 Rund 11/6

6-8/9 Internat

Vecka 45 Rund 2718

8-10/11 Internat
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Arbetsratt 2

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Ar du fortroendevald med férhandlingsansvar — som vill fordjupa
dina arbetsrattsliga kunskaper och férmaga att anvanda avtalet?
Arbetsratt 2 ger dig chansen att ta ett steg till med hjalp av LAS,
AML, FML, MBL och diskrimineringslagen. Vi lar oss hur man
driver en intressefraga med hjalp av lag eller avtalstext. Utbildningen
baseras pa ett stort rattsfall, som foljer kursdeltagarna under hela
veckan.

Detta varvat med klassiska AD-domar som analyseras och diskuteras
i grupparbeten och redovisningar utgor det huvudsakliga innehallet i
utbildningen. Utbildningen tar &ven upp utvecklingstendenserna
inom lagstiftningsomradet och kollektivavtalets stallning i Europa
och arbetsratten inom EU.

Fortroendevalda med forhandlingsansvar som genomfor avtals- och
tvisteférhandlingar.

ARG (Arbetsréatt grund) och MBL och arbetsmilj6 i
forhandlingsarbetet eller motsvarande kunskap.

Se dven uppdragsguiden angaende 6vriga kompletterande
utbildningar for ditt uppdrag.

Ersattning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Rund som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 12 Rund 8/1

22-26/3 Internat

Vecka 21 Rund 12/3

24-28/5 Internat

Vecka 36 Rund 11/6

6-10/9 Internat

Vecka 49 Rund 24/9

6-10/12 Internat
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Arbetsratt 3

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Ar du en forhandlande fortroendevald som varit aktivt i ett par ar och
borjar kanna dig relativt séker i ditt forhandlingsarbete.

Vill du ga vidare och fordjupa dina kunskaper ytterligare inom
arbetsrétten och det egna avtalet?

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar undantag och nagra
fler ovanliga lagar. Innan kursen gors en behovsinventering och
innehallet skraddarsys efter dina behov av fordjupning och utifran
gruppens férbundssammansattning.

| utbildningens inledning inventerar vi dven dina konkreta fragor och
problem som sedan besvaras av lararen och en medverkande
arbetsrattsjurist ndgon av de sista kursdagarna. Utbildningen ger dig
ocksa en battre grund att std pa for att kunna vara “proaktiv” och
drivande i det fackliga arbetet.

Du far prova pa att forandra lagtext eller avtalstext for att flytta fram
positionerna och utveckla arbetsratten och avtalet. Vi behandlar &ven
de omvérldsfaktorer som paverkar utvecklingen inom
arbetsrattsomradet. Till exempel utvecklingen inom EU-ratten men
ocksa forslag fran Svenskt Naringsliv och de olika politiska partierna.

Fortroendevalda utsedda av organisationen att bedriva férhandlingar,
varit aktiv en langre tid och som skaffat sig en gedigen erfarenhet av
avtals- och tvisteforhandlingar.

Arbetsratt 2 och Kvalificerad foérhandlingsteknik eller motsvarande
kunskap samt flera ars forhandlingsvana.

Se &ven uppdragsguiden angaende 6vriga kompletterande
utbildningar for ditt uppdrag.

Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med I6n.

Kursen ar en folkhogskolekurs som genomférs av LOs folkhtgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 10 Digital distansutbildning 18/12

8-12/3

Vecka 47 Rund 10/9

22-26/11 Internat
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LO — Information och opinion

Att informera och agitera

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Tvekar du ibland att ge dig in i diskussioner om knepiga fragor med
dina arbetskamrater?

Vill du vaga tala infor en grupp manniskor och ta plats pa méten av
olika slag?

Med den har kursens praktiska talévningar vinner du en 6kad
sjalvkansla i att prata i fackliga sammanhang och du lar dig att ta
fram och formulera intressant muntlig information.

Du far handfasta verktyg och mallar for hur ett tal ska vara uppbyggt.
Du far lara dig grunderna i argumentations- och debatteknik.

Fortroendevalda.

Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper.
Garna Insikter.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
centralt.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Rund som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 6 Digital distansutbildning 27/11- 2020
8-12/2

Vecka 21 Rund 12/3

24-28/5 Internat

Vecka 34 Rund 11/6

23-27/8 Internat

Vecka 49 Rund 24/9

6-10/12 Internat
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Retorik

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Hur far man fram det man verkligen vill séga?

Hur genomskadar man retoriska knep inom till exempel reklam och
politik?

| kursen Retorik far du lara dig hur du far andra att lyssna till det du
verkligen vill sdga och vad du ska tédnka pa nar du ska tala infor en
grupp.

Du utvecklas till en battre talare genom olika talévningar och
analyser av bade tal och text. Kursen utgar fran den klassiska konsten
att tala, retoriken, dess principer och teorier.

Som deltagare far du ocksa lara dig att lyssna och tolka vad andra
egentligen séger, alltsa en slags vardagsretorisk verkstad.

Fortroendevalda med viss vana att informera och uttrycka sig infor en
grupp.

Att informera och agitera eller motsvarande kunskaper.
Gérna Insikter.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
centralt.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Rund som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 19 Rund 26/2

10-12/5 Internat

Vecka 36 Rund 11/6

6-8/9 Internat
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LO — Organisation och ledarskap

Makt och kodn

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Svenska fackféreningsrorelsen har under lang tid arbetat med att 6ka
jamstalldheten mellan kvinnor och man i Sverige. Trots det lever vi i
ett samhalle dar kvinnor och méns forutsattningar i arbetslivet och i
samhallet ar olika. Med vetskap om detta erbjuder vi kursen som
handlar om vara egna organisationer dar det fortfarande finns en
underrepresentation av kvinnor i styrelser och i det vardagsfackliga
arbetet. Vad kostar ojamlikheten? —for samhallet —f6r den enskilde.
Kursen ska ge kunskap om att jamlikhet och genus &r en viktig
forutsattning for att kunna identifiera fackliga fragor. Kunskap som
vi behover for att battre kunna arbeta langsiktigt med for att forbattra
arbetsforhallande, arbetsmarknaden och samhallet for bade kvinnor
och man. Och for att utveckla vara egna organisationer for att kunna
mota de krav som medlemmarna kommer att stilla pa en modern
organisation.

Fortroendevalda pa regionniva, forhandlings- och
branschorganisationer och storre klubbar. Gérna ordférande och
andra nyckelpersoner. Huvudskyddsombud.

Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper.
Gérna Insikter.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
centralt.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Rund som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 20 Rund 5/3

17-20/5 Internat
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Det svara samtalet

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Forhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser for medlemmar,
dar den fortroendevaldes uppdrag blir att, sa langt det ar mojligt,
mildra konsekvenserna for medlemmen.

Uppsagningar, verksamhetsnedldggningar och rehabilitering &ar
sadana exempel, men &ven andra handelser som medfor att den
fortroendevalde méter manniskor i affekt kan leda till pafrestande
samtalssituationer.

Den fortroendevalde kan behdva hjélp att forsta sitt uppdrag, att finna
stod och metoder for att kunna hjalpa medlemmen att ga vidare utan
att sjalv ga under. Risken finns att om man bar med sig problemen sa
blir det svarare att fungera i sitt uppdrag som fortroendevald.

Kursen ger inblick i forhallningssatt, stod och verktyg som kan ge
den fortroendevalde battre forutsattningar infér svara samtal.

Fortroendevalda, skyddsombud och regionala skyddsombud.

ARG (Arbetsrétt grund) eller motsvarande kunskaper.
Gérna Insikter.

Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med I6n.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Rund som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 4 Digital distansutbildning 13/11 - 2020
25-27/1

Vecka 19 Rund 26/2

10-12/5 Internat

Vecka 37 Run6 11/6

13-15/9 Internat

Vecka 48 Runo 17/9

29/11-1/12 Internat
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LO — Politik

Vi bygger landet

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Vi bygger landet i gdrning och ord..., sa inleds en av arbetarrorelsens
mest stolta och marschvénliga sang. Bortom det ceremoniella har
sangen ocksa mycket hog sanningshalt. Arbetarrorelsen byggde
landet inte séllan under svara politiska och sociala umbéaranden. Men
vilken roll spelade fackféreningsrorelsen i kampen om
manniskovardet, en kamp som alltjamt pagar? Hur kan vi anvanda de
historiska erfarenheterna for att forma var framtid? Hur omtalar vi
var historia i en annars historiel6s och faktaresistent samtid.

Syftet med kursen &r att pabdrja ett omfattande samhallsskifte mot ett
hallbart samhaélle, i ordets samtliga andemeningar.

Vi bygger landet

Kursen hamtar inspiration fran traditionell samtidshistorisk forskning
saval som idéhistorisk och ekonom-historiska faltet. Under kursen
kommer &ven ett studiebesok i Arbetarrdrelsens arkiv och bibliotek
att genomforas med syfte att komma de historiska kallorna sa nara
som mojligt.

Fortroendevalda.

Insikter.
I huvudsak intresse for politik och samhélle.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
centralt.

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 15 Rund 29/1

12-16/4 Internat

Vecka 42 Rund 6/8

18-22/10 Internat
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Jamlikhetsakademin, steg 1

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Sverige har sedan 1990-talet lidit av hog arbetsloshet och har idag
vad som maste beskrivas som massarbetsloshet. Det &r uppenbart att
den forda ekonomiska politiken inte langre klara att uppna full
sysselsattning. Det gar inte heller att aterga till den politik som
dominerade fore 90-talet. Vad Sverige behover ar darfor en ny
ekonomisk politik som forenar full sysselséttning och rattvisa I6ner
med dagens 6ppna ekonomi. Men hur ska det ga till?
Jamlikhetsakademin ar till for dig som ar intresserad av politik och
forandringar. For dig som vill forsta, diskutera och formulera hur
samhalleliga strukturer paverkar politiska beslut och idéer. Malet
med kursen &r att vi greppar och analyserar var samtid och vidare
formulera fackforeningsrorelsens forslag till ny ekonomisk politik.
Jamlikhetsakademin bestar av tre delmoment som sammantaget
syftar till att presentera redskap for kritisk samhallsanalys fran olika
vetenskapliga perspektiv. Utgangspunkten for kursinnehallet ar
delvis LOs kongressrapport fran 2016 och dels den kommande
Jamlikhetsutredningen.

Fortroendevalda.
Insikter eller motsvarande kunskaper.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
centralt.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhégskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2021

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 9 Digital distansutbildning 4/12 - 2020

1-5/3

Vecka 46 Rund 3/9

15-19/11 Internat

21




	Centrala studier i Seko 2021
	Ekonomi
	Förkunskaper
	Barntillsyn
	Närvaro vid utbildningar och återbud
	Avbokningsregler
	LO kurser – Avbokningskostnad

	Seko centrala utbildningar
	Vald på jobbet - Grundläggande utbildning för dig som förtroendevald
	Ordning och reda Försäkringsinformation
	Ordning och reda i förhandlingsarbetet
	Arbetsrätt grund - ARG

	LO – Allmänfacklig utbildning
	Insikter

	LO – Arbetsrätt och förhandling
	Kvalificerad förhandlingsteknik
	MBL och arbetsmiljö i förhandlingsarbetet
	Arbetsrätt 2
	Arbetsrätt 3

	LO – Information och opinion
	Att informera och agitera
	Retorik

	LO – Organisation och ledarskap
	Makt och kön
	Det svåra samtalet

	LO – Politik
	Vi bygger landet
	Jämlikhetsakademin, steg 1




