Seko ar var forening

Vi ar till for alla som jobbar med byggande eller drift av vagar
och jarnvagar. Och du ar valkommen oavsett om du har en kort
anstallning eller ar tillsvidareanstalld.

Seko kampar standigt for att 4stadkomma bra kollektivavtal
med garanterade villkor pa arbetsplatserna. Som medlem ar du
den viktigaste ldnken i denna kamp. Det ir vi tillsammans som
astadkommer de riattigheter du kan ta del av.

Kollektivavtalet ar mer an 150 sidor rittigheter som har tagits
fram av medlemmarna i Seko under mer an hundra ar. I varje
avtalsrorelse far vi in ett hundratal forslag frdn medlemmar dar en
del blir forverkligade, efter en tids nétande.

Det finns tre kollektivavtal inom vig- och ban. Dessa ar vag- och
banavtalet, maskinféraravtalet och jarnviagsinfrastrukturavtalet.

Som Seko-medlem far du forutom ritt villkor pé ditt arbete dven
forsakringar som géller om du gor illa dig pa fritiden. Du far dessutom
erbjudanden om juristforsakring, hemforsiakring och andra forsik-
ringar. Vi hjélper dig ocksa att hitta ratt bland blanketter och intyg.

Radgivning och stéd ir ocksi ndgot du som medlem fr av oss. Du
far tryckta avtal och telefonrddgivning. Om du inte fatt det kollektiv-
avtal som giller dig, kontakta ditt lokala ombud eller ring Seko direkt
pé 0770-45 79 00.

Om du behdéver hjalp finns fackliga foretrddare pd de storre
foretagen. Om sddan saknas finns av Seko anstdllda ombudsmén
lokalt i din region.



Rattigheter pa jobbet

- framforhandlade av Seko

Har har vi sammanfattat
utgangspunkterna i de tre avtalen
inom vag- och ban. Om du vill

ha mer information finns det pa
www.seko.se.

Arbetstid

Arbetstidsregler i avtalen syftar till att alla ska
fa den aterhamtning som manniskor behover for
att inte bli sjuka.

Utgangspunkten i de tre avtalen ar att
arbetstiden ar 40 timmar per vecka och att
den ska forlaggas mandag till fredag med
atta timmar per dag. Tid darutéver ar overtid.
Innan arbetsgivaren kan lagga ut arbetstid pa
annat satt kravs en lokal éverenskommelse.
Olika typer av skiftgang och nattarbeten ar
vanligt féorekommande, da har man kortare
veckoarbetstid och férstarkt veckovila. Vid
forandring av arbetstiden ska arbetsgivaren
meddela den berérde senast fijorton dagar fore
férandringen, undantagsregler finns.

Rast, maltidsuppehall

Det ska finnas tva raster och en kafferast
under arbetsdagen. Man far inte jobba langre
an fem timmar utan rast. Maltidsuppehall kan
forekomma, vilket betyder att man exempelvis
inte tar en riktigt avbrott i ett personal
utrymme, da utges 16n.

Personalutrymme - rastbod - rastvagn
Arbetsgivaren ska tillhandahalla nagon form

av personalutrymme dar man kan ata, varma
mat, kylskap, byta om, tvatta sig, duscha och
tillgang till toalett. Man ska inte behdva aka hem
i arbetsklader eller oduschad.

Overtid
Arbetsgivare och arbetstagare ska vara
oOverens om Overtidsarbete. Arbetsgivaren

kan bara beordra 6vertid om det ar fragan om
overhangande fara for skada pa liv, halsa eller
egendom, sa kallat nodfallsdvertid.

Dygnsvila

En arbetsperiod far omfatta hogst 13 timmar
och viloperioden mellan arbetsperioden ska
vara minst 11 timmar.

Veckovila

Du har alltid ratt till minst 36 timmars veckovila
under en period av sju dagar. Jobbar man

natt eller skiftgang regleras langre veckovila i
avtalet.

Beredskap

Med beredskapstjanst avses tid utom arbetstid
under vilket man ska vara antraffbar per telefon
och inom foreskriven tid kan utféra arbete.
Beredskap ska vara schemalagd och ta hansyn
till avtalens aterhamtningsregler. Man har alltid
ratt till beredskapsersattning.

Arbetstidsforkortning - lediga dagar med
ersattning

Det finns ett antal tillfallen da man har ratt att
vara ledig med 16n, fridagar med mera som ar
reglerade i avtalet. Dessutom tjanar man in
individuell arbetstidsférkortning som sedan kan
tas ut om man ska till exempel till tandlakaren.

Dagliga resor

Vid dagliga resor mellan den fasta bostaden
och arbetsplatsen ersatter arbetsgivaren
for resekostnaden nar man dker med egen
bil med 18,50 kr/mil, eller motsvarande om
man aker med annat fardmedel upp till 120
km enkel resvag. Den som anstallts, enligt
anstallningsbekraftelsen, pa fast anlaggning
utges det inte sadan ersattning till den fasta
arbetsplatsen.



Arbete med évernattning

Innan man reser ivag pa arbete med
overnattning ska arbetsgivaren samrada med
den anstallde for att finna ett bra boende.
Vid arbete pa ort - férrattningsort som ar
belagen minst 70 kilometer fran bostaden
kan arbetsgivaren antingen halla med bostad
med enkelrum eller ersatta den anstallde
med traktamente och forrattningstillagg med
330 kr respektive 116 kr per dygn. Man ar
skyldig att lamna underlag for ersattningar till
arbetsgivaren.

Sjukdom

Sjukanmalan gors till arbetsgivaren och sjuklon
ersatts du med 80 procent av inkomstbortfallet
under dag 2-14. Dag 1 ar karens, alltsa

ingen 16n. Ar du inte borta hela karensdagen
gors enbart avdrag for del av dagen. Ar du

sjuk langre an 14 dagar har du aven ratt till
ersattning fran forsakringen AGS.

Semester

Man har som regel 25 dagars semester.
Grundregeln ar att man har ratt till fyra
veckor sammanhangande semester under
perioden juni till augusti. Besked om sommar
semesterforlaggning ska ges tva manader fore
ledigheten. Lokala avtal om avvikelser fran
dessa regler kan finnas.

L6n - 6vertidsersattning - OB-ersattning -
skiftersattning

Avtalen innehaller regler om lagsta l6n,
ob-ersattning mm. Dessa maste arbetsgivaren
halla sig till. Lagsta |6n for yrkesarbete aret
2016 ar 26621 kr/manad eller 153 kr/tim.
Varje ar traffar facket och arbetsgivarna
overenskommelse om lonejusteringar. Dessa ar
arbetsgivaren tvungen att folja.

Arbetsklader - skyddsklader och skor
Arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsklader
och skyddsklader och skor mm for det arbete
man utfér, utan kostnad for den anstallde. Man
ar skyldig att anvanda skyddsutrustning som
arbetsgivaren tillhandahaller.

Anstallningsformer - uppsagning
Huvudanstallningsform ar tillsvidareanstallning.
| sarskilda fall kan arbetsgivare och
arbetstagare traffa skriftlig 6verenskommelse
om tidsbegransad anstallning. Allman
visstidsanstallning ska det framga start och
slutdatum. Sasongsanstallning kan traffas
forst efter verenskommelse med Seko.

Krav alltid en skriftligt anstallningsavtal. En
uppsagning ska alltid vara skriftlig. Aven om
arbetsgivaren inte kan halla med arbete under
en anstallningsperiod eller uppsagningstid, har
man ratt till 16n.

Utbildning - information

Som medlem kan du ga utbildning och lara

dig mer om avtal och andra rattigheter och
skyldigheter pa arbetsplatsen. Direkt nar du

blir medlem kan du anmala dig. Sekos lokala
organisation bjuder in till informationsmoten
dar man kan stalla fragor om mycket, ga pa dem
nar du blir medlem. Det I6nar sig.

Facklig féretradare pa din arbetsplats

Alla arbetsplatser bér utse en facklig
foretradare, kontaktombud och skyddsombud.
Nar dessa utsetts av er pa arbetsplatsen och
Seko anmalt dessa till arbetsgivaren har dessa
foretradare ratt till en rad utbildningar for

att bli kunnig och god foretradare for hela
arbetsplatsen. Stall upp!



Seko inom vag och ban

Inom vag- och ban ar vi 20.000 medlemmar. Tillsammans med
forbundets 6vriga medlemmar som satter tryck for battre
villkor. Varje medlem pa en arbetsplats ar viktig i detta arbete.

Nagra vanliga arbeten och yrken bland Sekos medlemmar

Maskinfdrare: forare av lastmaskin, gravmaskin, pdlmaskin, band-
schaktmaskin, vighyvel , teleskoptruck, mobilkran, tornkran, krossma-
skin.

Bilférare: forare av lastbil, traktor, dumper, truck.
Vagtrafikvakt: vakt- eller lotsarbete vid vag,

Belaggningsarbete: trafiklinjem&lning arbete vid asfaltverk, gjutasfalt,
vigbeldggningar, maskin och handldaggning.

Anlaggningsarbete: markarbeten, kabelforldggning, stenarbeten, berg-
och spriangarbeten ovan jord, grundlidggning, trd och betongarbete.

Drift & underhall pa vag och dir tillhérande arbeten.
Bergarbetare under jord: betongsprutning.

Jarnvagsarbeten: banarbete, sparsvetsare, el-tekniker, signaltekniker,
teletekniker, kontaktledningsmontor, forare av sparbundet fordon/arbets-
maskin, besiktningsman.

Reparator: arbete pa verkstad eller forrad.

For mer information, se www.seko.se/branscher/vag-och-ban
Du ar ocksa vilkommen att ringa Seko direkt pa 0770 — 45 79 0o0.



Seko
111 81 Stockholm

seko@seko.se

www.seko.se
facebook.com/facketseko

Seko Direkt:
0770-457 900

FOorsakringar genom
kollektivavtalet

Finns det kollektivavtal pa din arbetsplats?
Da finns det ocksa féljande férsakringar:

Sjukdom AGS ger ersattning vid sjukdom mer
an 14 dagar i ett strack.

Arbetsskada TFA ger ersattning vid arbets-
skada utdver det som forsakringskassan ger.

Arbetsbrist AGB ersatter utover a-kassan till
den som blivit uppsagd pa grund av arbets-

brist och har fyllt 40 ar senast sista anstall-

ningsdagen.

Tjanstegrupplivférsakring TGL ar en trygghet
for familjen vid dodsfall.

Foraldrapenningtillagg (FPT) ar en extra
ersattning som betalas som langst tills barnet
fyller 18 manader eller tills 18 manader
efter adoptionstillfallet.

Avtalspension - SAF-LO ar en tjanstepen-
sion som arbetsgivaren betalar utover den
allmanna pensionen.

Mer information finns pa www.afa.se

Sa blir du mediem

Som ny i Seko betalar du bara 50 kronor i
manaden under det forsta halvaret. Prata
med din lokala fackliga foretradare eller
ansok pa www.seko.se om du vill bli medlem.
Du kan ocksa anvanda QR-koden til vanster.
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