Tietoa tie- ja laitostyon
tyoehdoista 2019

Tama tietopaketti on tarkoitettu niille, jotka tyoskentelevat Ruotsissa tie-,
rautatie- ja laitoskohteiden rakennus- ja huoltotehtavissa.
Tyo6nantajayrityksesi on sopinut Seko-ammattijarjeston kanssa sinua
koskevista tyéehdoista. Tyénantajasi taytyy noudattaa naita saan-
toja ja ohjeita, ja saannot koskevat sinua. Tarkeimmat saannét ja

ohjeet on kerrottu alla.
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Tybsopimus

Tyosuhteita on eri tyyppisia. Tyosuhde voi olla

m Toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde. Tama on paiasiallinen tydsuhteen
muoto. Se tarkoittaa, ettd tyosuhteesi on vakinainen. Tyosuhteesi on voimassa,
kunnes joko itse sanot itsesi irti tai tyonantaja irtisanoo tyosuhteen. Jos
haluat itse lopettaa tyosuhteen, sinun taytyy sanoutua irti kuukautta ennen
tyosuhteen loppua. Jos tyonantaja irtisanoo tyosuhteen, irtisanomisaika on
vahintdan yksi kuukausi. Jos tyosuhde on kestianyt yli kaksi vuotta, irtisa-
nomisaika on pidempi.

n Maardaikainen tyosuhde tarkoittaa, ettd tyosuhde jatkuu tiettyyn paiva-
maidraan asti. Tama tyosuhdemuoto tulee vahvistaa kirjallisella sopimuk-
sella yrityksen ja tyontekijan valilla.

n Kausityo tarkoittaa, ettd tyosuhde kestia tietyn kauden ajan. Tama tyosuh-

demuoto tulee vahvistaa kirjallisella sopimuksella yrityksen ja tyontekijan

valilla.

Koeaika tarkoittaa, etta tyosuhde on solmittu niin, etta tyonantaja ja tyon-

tekija voivat kokeilla, toimiiko yhteisty6. Koeaika saa kestaé enintaan kuusi

kuukautta. Jos tyosuhde jatkuu kuuden kuukauden koeajan jalkeen, se muut-
tuu automaattisesti toistaiseksi voimassa olevaksi. Tyontekija voi itse kes-
keyttaid koeajan milloin tahansa.
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Tyontekijan tulee saada kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta tyohon-
ottotodistus, jossa tyonantaja tiedottaa kirjallisesti tyosuhteen ehdoista. Tyo-
honottotodistuksessa pitaa olla seuraavat tiedot: tyonantajan nimi ja osoitteet,
tyontekijan nimi ja osoitteet, tyotehtidvat ja ammattinimike, tydsuhteen muo-
to, palkka, palkallisen loman pituus, normaali tyOp#ivin ja -viikon pituus seka
maininta sovellettavasta tydehtosopimuksesta.



Palkka

Ruotsissa ei ole minimipalkkaa maaraavaa lainsdadantoa. Sen sijaan tyonan-

tajat ja ammattijarjestot paattavit asiasta tyoehtosopimuksissa. Sopimuksen

mukaan ammattityontekijan tulee tie- ja laitostyossa ansaita vahintaan 163,50

kruunua tunnissa tai 28 444 kruunua kuukaudessa. Tima on sopimuksessa

madritelty alin palkkataso, mutta palkka voi tietenkin olla my6s suurempi.
Tyontekijalle voidaan maksaa palkkaa kahdella tavalla:

m Kuukausipalkka tarkoittaa, etta tyontekija saa kiintedn palkkasumman
kuukausittain. Jos tydaika on epamukava tai teet ylitoita, olet oikeutettu pal-
kanlisddn. Kuukausipalkka muunnetaan tuntipalkaksi jakamalla se 174:114.

n Tuntipalkka tarkoittaa, ettd saat palkan kuukausittain tehtyjen tyGtuntien
perusteella. Jos tyoviikko ei sisalla pyhapiivia, saat palkan 40 tunnista saan-
nollista tydaikaa. Olet myos oikeutettu saamaan palkan arkipaiville osu-
valta pyhapaivilta kuten esimerkiksi juhannusaatolta, joka on aina perjan-
tai. Pyhapaivalta saat palkkaa kahdeksalta tunnilta, tuntipalkka on *163,50
kruunua.

Ylityo tarkoittaa, ettd teet tyotd enemman kuin normaalit ja sadnnonmukai-
set kahdeksan tuntia paivassa. Ylityota ei ole pakko tehda, vaan siita voi kiel-
taytya. Jos teet ylityota, olet oikeutettu ylityokorvaukseen. Ylityokorvaus on 64
prosenttia lisdd palkkaa jokaiselta tehdylta ylity6tunnilta maanantaista per-
jantain iltaseitsemaén. Pyhédpaivina ylityokorvaus on 126 prosenttia. Ylityo-
korvauksesta ei voi luopua, koska korvausmaarit on sovittu tyoehtosopimuk-
sessa. YlityOajan voi sdédstaa palkalliseksi vapaaksi.

Epamukavan tybajan lisdd maksetaan normaalin palkan lisdksi seuraavasti:

m 29 prosenttia maanantaista torstaihin klo 05.00—06.00 ja 17.30—22.00 seki
perjantaisin 17.30—19.00.

n 63 prosenttia maanantaista torstaihin klo 22.00 alkaen seuraavaan paivaian
klo 05.00 asti.

n 113 prosenttia perjantai-illasta klo 19.00 maanantaiaamuun klo 05.00.

n 113 prosenttia normaalin paivityoajan lopusta ennen pyhapidivaa seuraa-
vaan arkipdivadn klo 05.00 asti.

Kaikki lisat sisaltavat lomakorvauksen.



Sairastumisesta tulee aina ilmoittaa tyonantajalle. Tyonantajan pitad mak-
saa sairausajan palkkaa ajalta, jolloin et voi tehda tyota sairauden takia. En-
simmainen sairauspiiva on karenssipaiva, jolta et saa korvausta. Sen jalkeen
sinulla on oikeus saada 80 prosenttia palkasta toisen ja 14. sairauspdivin vali-
seltd ajalta. Laakarintodistus vaaditaan viikon sairausajan jalkeen. Jos sairaus
kestaa yli kaksi viikkoa, tyonantaja ilmoittaa asiasta sairausvakuutuskassaan.

Jokaisen taytyy saada palkkalaskelma palkanmaksun yhteydessa. Siita kay-
vt ilmi kaikki lisat ja korvaukset seké toimitettu veronpidatys.

Matkakorvausta oman auton kaytosta maksetaan matkoista kotoa tyopai-
kalle 18,50 kruunua 10 kilometria kohti. Jos kaytat bussia tai junaa, matka-
korvaus on 1/20 kuukausilipun hinnasta tycpaivaa kohti.

Lomaa kertyy 1.4.—31.3. Lomakaudelta saat 25 paivaa palkallista lomaa. Jos
olet kuukausipalkkalainen, saat kuukausipalkan lisiksi loma-ajalta myos lo-
makorvausta, joka on 0,8 % kuukausipalkasta lomapaivaa kohti. Tuntipalkka-
laisten lomakorvaus on 13 % lomakauden kokonaisansiosta.

Tyoajan lyhennys: Ajalla 1.4.2018—31.3.2019 teet sisddn aikaa, joka sinulla
on oikeus ottaa vapaana tarvittaessa. Talld hetkella on kyse 34 tunnista. El-
let halua kayttaa tyoajan lyhennysta palkallisena vapaana, tyonantajan tulee
maksaa se sinulle palkkana.

Muista nama

m Kukaan ei saa myyda tyopanostaan tyoehtosopimuksessa sovittuja ehtoja
heikommilla ehdoilla.

n Jos sinulla on kysyttavaa tyosuhteesta tai palkasta, ota yhteytta Sekoon.

n Jos sinut sanotaan irti tai lahetetdan kotiin etka saa tehda tyota, ota meihin
yhteytta valittomasti.

n Sekon jasenilld on hyvit vapaa-ajan vakuutukset, ja jos tyonantaja on tyo-
ehtosopimuksen piirissi, vakuutussuoja on voimassa myos tyoaikana. Liity
jaseneksi Sekoon — www.seko.se

Sekon yhteystiedot
m Seko jasenpalvelu 0770-4579 00  sekodirekt@seko.se



