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Tato slozka je urcena pracovnikim v oblasti stavebni 0drzby silnic, Zeleznic a

zafizeni ve Svédsku.

Podnik, ve kterém pracujete, ma uzavienou dohodu s odborovou orga-

_nizaci Seko. V ni jsou uvedeny pracovni podminky, které se na vas

; vztahuji. To znamena, Ze podnik musi tato pravidla, ktera pro
vas plati, dodrzovat. Zde se pokusime popsat nejdilezitéjsi

4 pravidla.



Pracovni smlouva

Existuje nékolik riznych forem pracovniho vztahu, ve kterém muzete byt za-

méstnan v podniku:

m Pracovni pomér na dobu neuréitou je hlavni forma pracovniho poméru.
Znamen4, Ze jste zaméstnan/a na stalo. Vase zameéstnani trva do doby, nez ho
vy nebo zaméstnavatel vypovite. Pokud chcete vy jako zaméstnanec ukon¢it
pracovni pomér, musite podat vypovéd s mési¢nim predstihem. Pokud chce
zameéstnavatel ukoncit pracovni pomér, je nejkratsi vypovédni Ihita jeden
mésic. Pokud byl zaméstnanec zaméstnan déle nez dva roky, plati delsi vy-
povédni lhita.

n BézZny pracovni pomér na dobu urcitou znamen4, Ze zameéstnanec je za-
méstnan od urcitého data do uréitého data. Tento druh pracovniho poméru
se potvrzuje pisemnou dohodou mezi podnikem a zaméstnancem.

n Sez6nni zaméstnani znamena, Ze zaméstnanec je zaméstnan na urcitou se-
z6nu. Tento druh pracovniho poméru se potvrzuje pisemnou dohodou mezi
podnikem a zaméstnancem.

n Zkus$ebni pracovni pomér znamen4, Ze zaméstnanec je zaméstnan, aby si
zameéstnavatel a zaméstnanec zkusili, zda jim zaméstnani vyhovuje. Trvat
muze nejdéle Sest mésici. Pokud zaméstnani pokracuje po uplynuti téchto
Sesti mésici, méni se pracovni pomeér automaticky na pracovni pomér na

dobu neurcitou. Zaméstnani ve zkusebni dobé muize zaméstnanec ukondit
kdykoliv.

Do jednoho mésice od zacatku zaméstnani musi zaméstnanec obdrzZet potvr-
zeni o zaméstnani, ve kterém ho zaméstnavatel pisemné informuje o podmin-
kéch, které pro zaméstnani plati. Tam musi byt uvedeny nasledujici informa-
ce: nazev a adresa zaméstnavatele, vase jméno a adresa, vase pracovni idaje a
nézev profesni pozice, vase forma pracovniho pomeéru, vyse vasi mzdy, délka
placené dovolené, délka bézného pracovniho dne a tydne a také, kterou kolek-
tivni smlouvou se zaméstnani ridi.



Mzda

Ve Svédsku nejsou zZadné zakony, které by stanovovaly nejniz$i mzdu. Zamést-

navatelé a odborové svazy rozhoduji v této véci v kolektivnich smlouvéch. Za-

méstnanci v oblasti staveb a udrzby silnic a zatizeni musi podle dohody vydé-
lavat nejméné 163,50 SEK za hodinu nebo 28 444 SEK za mésic. To je nejnizsi
mozna mzda podle dohody, ale pfirozené mtizete mit vyssi mzdu.

Jako zaméstnanec miizeme mit dvé formy mzdy:

m Mési¢ni mzda znamena, Ze pobirate pevné stanovenou mzdu kazdy mésic.
Pokud pracujete v ,mimotradném ¢ase” nebo presc¢as, méte narok na ptipla-
tek. Pokud pobirate mési¢ni mzdu, mtzete si vypocitat hodinovou mzdu tak,
Ze mési¢ni mzdu vydélite ¢islem 174.

n Hodinova mzda znamen4, Ze berete mzdu za pocet hodin, které v daném
mésici odpracujete. Za pracovni tyden bez vikendu pobirate mzdu za 40 ho-
din béZzné pracovni doby. Navic mate narok na mzdu za volny svatek, ktery
piipad4 na vSedni den, napiiklad za letni slunovrat, ktery se ve Svédsku sla-
vivzdy v patek. V tom ptipadé dostanete mzdu za osm hodin odpracovanych
ve svatek * 163,50 SEK.

Prace prescéas znamen4, Ze pracujete déle, nez je béZna pracovni doba ¢ili osm
hodin denné. K préaci pfes¢as nemtizete byt nucen/a, mizete ji odmitnout. Po-
kud pracujete prescas, mate pravo na priplatek za praci presé¢as. Od pondél-
ka do patku 19,00 hodin ¢ini piiplatek za praci pres ¢as 64 procent mzdy za
kazdou hodinu, kterou odpracujete prescas. O svatcich je to 126 procent. Tuto
vy$i neni mozné volit, je stanovena v dohodé. Praci pfescas je mozno nahra-
dit placenym volnem.

OB-priplatek — priplatek za praci ,,v mimoiradném ¢ase” vyplaci se nad

béZnou mzdu ve vysi:

m 29 procent za pondéli—¢tvrtek 05.00—-06.00 a 17.30-22.00, dale za patek 17.30—
19.00.

n 63 procent za pondéli—ctvrtek od 22.00 do 05.00 nasledujiciho dne.

n 113 procent za pate¢ni vecer od 19.00 do 05.00 pondélniho rana.

n 113 procent od ukonceni pracovniho doby bézného vSedniho dne pred svat-
kem do 05.00 nésledujiciho vS§edniho dne.

Ve vSech dodatcich je zahrnuta nahrada za dovolenou.



Pokud zaméstnanec onemocni, vZdy tuto skute¢nost ozndmi zaméstnavate-
li. KdyZ nemtiZete pracovat z divodi nemoci, bude vam zameéstnavatel vypla-
cet nemocenské davky. Prvni den onemocnéni je takzvany karenéni den, kdy
se nevyplaci viibec Zadna ndhrada. Potom méte pravo na 80 procent vasi mzdy
mezi 2. a 14. dnem. Onemocnéni v délce jednoho tydne je nutno dolozZit potvr-
zenim od lékaie. Pokud budete nemocni déle nez dva tydny, ohlési to vas za-
méstnavatel socialni pojistovné.

Specifikace mzdy bude uvedena pti kazdé vyplaté. Z ni budou patrné vSech-
ny priplatky a ndhrady a také danové srazky.

Cestovné za sluzebni cestu vlastnim vozem se vyplaci za cestu zdomova na
pracovisté ve vysi 18,50 SEK za 10 km. Pokud jedete autobusem nebo vlakem,
¢ini ndhrada 1/20 naklad na mésiéni jizdenku na pracovni den.

Dovolena se pocita od 1. dubna do 31. biezna. Za tuto odpracovanou dobu
maéte narok na 25 dni placené dovolené. Pobirate-li mési¢ni mzdu, ziskavate
navic také nadhradu za dovolenou ve vysi 0,8 % mési¢ni mzdy za den dovolené.
U hodinové mzdy ¢ini vase nahrada za dovolenou 13 % veskerych prijmd, kte-
ré si v pribéhu roku vydélate.

Zkraceni pracovni doby: Mezi 1. dubnem 2018 a 31. bfeznem 2019 si od-
pracovavate dobu, kdy si v pfipadé potieby mizete vzit volno. Nyni tato moz-
nost ¢ini 34 hodin. Pokud zkraceni nevyuzijete formou placeného volna, za-
méstnavatel vam ho vyplati jako mzdu.

Méjte na paméti

m Nikdo nesmi prodavat svoji praci za horsich podminek, nez je uvedeno v do-
hodé.

n Pokud méte né&jaké dotazy k vasemu zaméstnani nebo mzdé, kontaktujte nas
v Seko.

n Pokud dostanete vypoveéd nebo budete posldni domt, aniz byste mohli zacit
pracovat, hned se s nadmi spojte.

n Jako ¢len Seko méte dobré pojisténi pro volny ¢as. Pokud pracujete v podni-
ku, ktery méa uzavienou kolektivni smlouvu se Seko, jste dobfe chranéniio
pracovni dobé. — Starite se ¢lenem Seko — www.seko.se

Kontaktni Udaje Seko
m Seko Sluzba ¢lenim 0770-4579 00  sekodirekt@seko.se



