Informacija o uslovima zaposljavanja u bransi
Putevi i Postrojenja (Vag och Anlaggning) 2019

Ova brosura je namenjena vama koji radite na gradevinskom odrzZavanju u bransi
putevi, Zelezni¢ke pruge i postrojenja u Svedskoj.

Preduzece u kojem radite ima sporazum sa sindikatom Seko* o uslovima koji
se bas vas ti¢u. To znaci da preduzece mora postovati ova pravila i da se
ona odnose bas na vas. Ovde ¢emo pokusati opisati najvaznija pravila.

* Seko — Facket for Service och Kommunikation:
Sindikat usluznih delatnosti i komunikacija (prim. prev.)




= Radni odnos na neodredeno vreme je glavni vid radnog odnosa. To zna-
¢i da imate stalni posao. Vas$ radni odnos traje dok vi ili vas poslodavac ne
otkaZete ugovor o radu. Ukoliko vi kao zaposlenik Zelite prestati sa radom,
morate dati otkaz mesec dana prije prestanka radnog odnosa. Ukoliko po-
slodavac Zeli vama otkazati ugovor o radu, onda je najkraci otkazni rok me-
sec dana. Ukoliko je radni odnos trajao duze od dve godine, tada vazi duzi
otkazni rok.

n Opsti radni odnos na odredeno vreme je radni odnos koji traje do odre-
denog datuma. Ovaj vid radnog odnosa se formalizuje zaklju¢ivanjem pisme-
nog ugovora izmedu preduzaca i zaposlenika.

n Sezonski radni odnos je radni odnos koji traje odredenu sezonu. Ovaj vid
radnog odnosa se formalizuje zaklju¢ivanjem pismenog ugovora izmedu pre-
duzeca i zaposlenika.

n Probni rad ima za cilj da poslodavac i zaposlenik dobiju priliku da se upo-
znaju i vide dali su zadovoljni jedan s drugim. Probni rad mozZe trajati najdu-
Ze Sest meseci. Ukoliko radni odnos potraje i nakon Sest meseci, tada prob-
ni rad automatski prerasta u radni odnos na neodredeno vreme. Probni rad
moZe prestati u bilo koje vreme.

U roku od mesec dana od zasnivanja radnog odnosa, poslodavac je duzan iz-
dati dokaz o postojanju radnog odnosa, koji u pismenoj formi sadrzi podatke

o uslovima radnog odnosa. Isti treba da sadrzi slede¢e podatke: naziv i adrese

poslodavca, vase ime i adrese, vaSe radne poslove i zadatke i naziv zanimanja,
vid radnog odnosa, platu, trajanje platenog godi$njeg odmora, trajanje nor-
malnog radnog dana i sedmice te vazec¢i kolektivni ugovor.



Plata

Svedska nema zakon kojim se odreduje minimalna plata radnika. Poslodav-

ci i sindikati regulisu to kolektivnim ugovorima. Radnik u bransi putevi i po-

strojenja ima prema ugovoru najmanje 163,50 kruna po satu ili 28 444 kru-
nu mesecéno. To je najniza plata koju ugovor utvrduje, ali vasa plata, naravno,
mozete biti i veca.

Postoje dva razlicita oblika plate zaposlenih:

m Mesec¢na plata — znaci da svaki mesec imati jednaku platu. Ukoliko radite
nepogodno radno vreme ili prekovremeno, imate pravo na dodatak na pla-
tu. Mesecna plata prera¢unava se u platu po satu tako $to se mesec¢na plata
deli sa 174.

n Plata po satu znaci da vam se obracunava plata za onaj broj sati koji radite
u toku meseca. Za jednu sedmicu bez praznika dobijate platu za 40 sati re-
dovnog radnog vremena. Takoder imate pravo da vam se plati slobodan dan
praznika koji pada radnim danom, na primer, ve¢e uoci Ivanjdana (midsom-
mar) koji uvek pada u petak. Za ovaj dan dobijate placenih osam sati prazni-
ka * 163,50 kruna.

Prekovremeni rad je rad duzi od osam normalnih sati dnevno. Vi niste duz-
ni raditi prekovremeno i imate pravo odbiti prekovremni rad. Ukoliko radite
prekovremeno, imate pravo na dodatak za prekovremeni rad. Od ponedeljka
do petka 19.00, dodatak na prekovremni rad iznosi 64 procenata od vase sat-
nice za svaki sat prekovremenog rada. Vikendima i praznicima je naknada za
prekovremnei rad 126 procenata ve¢a. Ovo se ne moze iskljuciti, a postoci se
utvrduju ugovorom. Prekovremeni rad se moze iskoristiti kao pla¢eno odsustvo.

Dodatak za nepogodno radno vreme obracunava se povrh redovne plate u

visini od:

m 29 procenata ponedeljak-Cetvrtak, 05.00-06.00 i 17.30-22.00 kao i petak
17.30-19.00.

n 63 procenata ponedeljak-cetvrtak 22.00 do 05.00 sledeceg dana.

n 113 procenata od petka navece 19.00 do ponedeljka 05.00.

n 113 procenata od zavrsetka redovnog radnog vremena radnim danom nepo-
sredno pre praznika do 05.00 sledeéeg radnog dana.
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U sluéaju bolesti morate se uvek javiti poslodavcu. Vas poslodavac pla¢a na-
knadu za bolovanje kada vi zbog bolesti niste u stanju raditi. Prvi dan bolova-
nja je dan za koji vam se uopste ne isplacuje bilo kakva naknada. Nakon toga
imate pravo na 80 procenata od vase plate od 2. do 14. dana. Lekarsko uvere-
nje morate podneti nakon $to ste na bolovanju proveli sedmicu dana. Ukoliko
ste bolesni duZe od dve sedmice, vas poslodavac je duzan da to prijavi blagajni
socijalnog osiguranja (forsakringskassa).

Prilikom isplate plate, svi treba da dobiju platnu listu iz koje se vide svi do-
daci i naknade, kao i odbitak poreza.

Naknada za koristenje vlastitog automobila od kuce do radnog mesta pri-
znaje se u iznosu od 18,50 kruna za milju. Ukoliko putujete autobusom ili vo-
zom, dobicete 1/20 troskova mesecne karte po radnom danu.

Godisnji odmor se ra¢una od 1. aprila do 31. marta i za ovo vreme dobijate
25 dana placenog godi$njeg odmora. Ukoliko imate mese¢nu platu, dobicete
povrh toga i 0,8 % mesecne plate za svaki dan godi$njeg odmora. Ukoliko ste
plaéeni po satu, dobijate naknadu za godi$nji odmor u visini od 13% od ukupne
zarade u toku godine za koju vam se racuna godis$nji odmor.

Skracenje radnog vremena: od 1. aprila 2018. godine do 31. marta 2019.
godine naradujete vreme koje po potrebi imate pravo koristiti kao slobodno.
Za sada se tu radi o 34 sata. Ukoliko ne iskoristite ovo skraéenje u vidu slobod-
nog vremena, poslodavac je duzan da vam ga plati.

Imajte na umu:

m Niko ne bi smeo prodavati svoj rad pod uslovima losijim od onih utvrdenih
ugovorom.

n Ukoliko imate kakvih pitanja u vezi vaseg zaposlenja ili vase plate, obratite
se sindikatu Seko.

n Ukoliko dobijete otkaz ili vas posalju kuéi uskraéujuci vam pravo da radite,
obratite nam se bez odlaganja.

n Kao ¢lanovima sindikata Seko nude vam se povoljna osiguranja koja pokri-
vaju va$e slobodno vreme. Ukoliko radite u preduzecu koje ima kolektivni
ugovor, imate zastitu u toku radnog vremena. U¢lanite se u Seko — www.seko.
se

Kontakt podaci sindikata Seko
m Seko Usluge ¢lanovima 0770-4579 00  sekodirekt@seko.se



