Informacja o warunkach zatrudnienia w sektorze
Infrastruktury Drogowej i Instalacyjnej
(vag och Anlaggning) w 2019 r.

Broszura ta skierowana jest do osob, ktdre wykonuj,ag prace budowlane i utrzyma-
niowe w sektorze infrastruktury drogowej, kolejowej i instalacyjnej w Szwecji.
Przedsiebiorstwo, w ktérym pracujesz, podpisato porozumienie ze zwigz-
kiem zawodowym Seko w sprawie warunkow pracy zatrudnionych
pracownikéw. Oznacza to, ze Twoj pracodawca musi przestrzegac po-
stanowien umowy oraz ze postanowienia te dotyczg Ciebie. Ponizej
opisujemy pokrotce najwazniejsze postanowienia umowy.



Umowa o prace

Istnieje kilka réznych rodzajow umoéw o prace:

® Umowa na czas nieokres$lony to podstawowa forma zatrudnienia. Oznacza ona za-
trudnienie na state. Stosunek pracy trwa do chwili wypowiedzenia umowy przez Cie-
bie lub Twojego pracodawce. Jesli chcesz wypowiedzie¢ umowe o prace na czas nie-
okreslony, obowigzuje Cie miesieczny okres wypowiedzenia. Jesli to pracodawca za-
mierza wypowiedzie¢ umowe, musi to zrobi¢ co najmniej z jednomiesiecznym wypo-
wiedzeniem. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony w danej firmie przez okres
dhuzszy od dwoch lat, okres wypowiedzenia jest dtuzszy.

® Umowa na czas okreslony oznacza, ze pracownik zatrudniony jest na okreslony
czas. Ta forma zatrudnienia musi by¢ potwierdzona poprzez pisemna umowe zawar-
ta miedzy firma i pracownikiem.

® Umowa o prace sezonow3a oznacza, ze pracownik jest zatrudniony do pracy w danym
sezonie. Ta forma zatrudnienia musi by¢ potwierdzona za pomoca pisemnej umowy
zawartej miedzy firma i pracownikiem.

® Umowa na okres probny oznacza, ze pracownik zatrudniony jest na okres probny.
W okresie tym zar6wno pracownik, jak i pracodawca moga sprawdzi¢, czy wzajemnie
sobie odpowiadaja. Umowa na okres probny moze trwa¢ maksymalnie sze$¢ miesiecy.
Jesli stosunek pracy nie zostal zakoniczony po uplywie tych szeéciu miesiecy, umowa
automatycznie staje sie umowa o prace na czas nieokreslony. Pracownik moze w kaz-
dej chwili zakonczy¢ zatrudnienie na okres probny.

W terminie jednego miesiaca od rozpoczecia stosunku pracy pracodawca musi przekazaé
pracownikowi pisemne potwierdzenie zatrudnienia, w ktérym okreslone beda warunki
zatrudnienia. Potwierdzenie to musi zawieraé nastepujace informacje: nazwa i adres pra-
codawcy, imie i nazwisko oraz adres pracownika, zakres obowigzkéw oraz nazwa stano-
wiska, forma zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia, dlugosc¢ platnego urlopu, dzienny
i tygodniowy wymiar czasu pracy, okreslenie umowy zbiorowej majacej zastosowanie.



Wynagrodzenie

W Szwecji nie istnieje przepis ogblny ustalajacy minimalne wynagrodzenie za prace. Wy-

soko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalana jest w umowach zbiorowych miedzy pra-

codawcami i zwiazkami zawodowymi. Zgodnie z umowg, pracownik wykwalifikowany

pracujacy w sektorze infrastruktury drogowej musi zarabia¢ co najmniej 163,50 koron

na godzine lub 28 444 koron miesiecznie. Jest to minimalne wynagrodzenie, jakie pra-

codawca moze zaoferowac. Wynagrodzenie moze by¢ wyzsze.
Pracownik moze otrzymywac wynagrodzenie miesieczne lub wedtug stawki godzinowe;j.

® Wynagrodzenie miesieczne — oznacza, ze pracownik otrzymuje wynagrodzenie w
stalej, miesiecznej kwocie. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadlicz-
bowych, w nocy lub w dni §wiateczne pracownik ma prawo do dodatku. Aby przeli-
czy¢ wynagrodzenie miesieczne na stawke godzinowa, nalezy podzieli¢ kwote wyna-
grodzenia miesiecznego przez 174.

® Wynagrodzenie godzinowe oznacza, ze miesieczne wynagrodzenie zalezy od liczby
godzin przepracowanych w miesigcu. Normalny, tygodniowy wymiar czasu pracy w
tygodniu, w ktérym nie ma dni §wigtecznych, wynosi 40 godzin. Masz takze prawo
do wynagrodzenia za dzien §wiateczny przypadajacy w dniu roboczym, na przyklad
za $wieto Midsommar, ktore zawsze wypada w pigtek. Wynagrodzenie przystuguja-
ce za taki dzien §wiateczny to 8 godzin x 163,50 koron.

Godziny nadliczbowe wystepuja w sytuacji, gdy pracujesz dtuzej, niz wynosi Twdj nor-
malny 8-godzinny dzienny wymiar czasu pracy. Nie musisz pracowa¢ w godzinach nadlicz-
bowych — masz prawo odmoéwi¢ wykonywania pracy w nadgodzinach. Jesli jednak pra-
cujesz w godzinach nadliczbowych, nalezy Ci sie dodatek do wynagrodzenia. Dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych od poniedziatku do pigtku do godz. 19.00 wynosi 64%
normalnej stawki godzinowej. W przypadku pracy w sobote, niedziele i dni $wiateczne
dodatek wynosi 126% normalnej stawki godzinowej. Stawki te nie sa dowolne, zostaly
one okreslone w umowie. Godziny nadliczbowe mozna wymieni¢ na ptatne dni urlopu.

Dodatek za niewygodny czas pracy (praca w nocy, w dni wolne od pracy) przystu-

guje w nastepujacych wysoko$ciach:

®m 29% normalnej stawki godzinowej za prace od poniedziatku do czwartku w godzinach
05.00-06.00 i 17.30-22.00 oraz w piatek w godzinach 17.30-19.00.

®m 63% normalnej stawki godzinowej za prace od poniedziatku do czwartku w godzinach
od 22.00 do 05.00 nastepnego dnia.

m 113% normalnej stawki godzinowej za prace od piatku od godz. 19.00 do poniedzial-
ku do godz. 05.00.

m 113% normalnej stawki godzinowej za prace w czasie od zakonczenia normalnego dnia
pracy przed dniem $wiatecznym do godz. 05.00 nastepujacego po nim dnia robocze-

go.

We wszystkich dodatkéw m.in. odszkodowania za urlop.



W przypadku choroby o fakcie tym nalezy bezwzglednie poinformowaé pracodaw-
ce. Pracodawca ma obowiazek wyptaty wynagrodzenia za czas choroby. Pierwszy dzien
choroby to tak zwany okres karencji, za ktory nie otrzymujesz wynagrodzenia. Za kazdy
kolejny dzien, od 2 do 14 dnia choroby, przystuguje Ci wynagrodzenie wynoszace 80%
normalnego wynagrodzenia. W przypadku choroby trwajacej dtuzej niz siedem dni wy-
magane jest zaswiadczenie lekarskie. W przypadku choroby trwajacej dtuzej niz dwa ty-
godnie pracodawca ma obowiazek zgloszenia choroby pracownika do Kasy Ubezpieczen.

Specyfikacja wynagrodzenia to dokument, ktory pracodawca obowiazkowo przeka-
zuje pracownikowi przy kazdej wyplacie wynagrodzenia. Musi ona zawieraé zestawienie
wszystkich wyplaconych dodatkow i §wiadczen oraz informacje o potraconym podatku.

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy wlasnym samochodem z domu do miejsca pracy
w wysokosci 18,50 koron za 1 mile (10 km). W przypadku korzystania z autobusu lub po-
ciagu doptata wynosi 1/20 ceny biletu miesiecznego za jeden dzien roboczy.

Urlop wypoczynkowy — okresem rozliczeniowym jest okres od 1 kwietnia do 31 mar-
ca. W tym okresie pracownikowi przystuguje 25 dni ptatnego urlopu wypoczynkowego.
W przypadku gdy otrzymujesz wynagrodzenie miesieczne, poza normalnym wynagro-
dzenie przystuguje Ci dodatek urlopowy w wysokos$ci 0,8% miesiecznego wynagrodze-
nia za kazdy dzien urlopu. W przypadku wynagrodzenia godzinowego dodatek urlopo-
wy wynosi 13% wynagrodzenia wyplaconego w okresie rozliczeniowym.

Skroécony czas pracy: W okresie od 1 czerwca 2018 r. do 31 marca 2019 r. pracow-
nik wypracowuje godziny, ktore w razie potrzeby pdzniej moze wykorzysta¢ w formie
skroconego czasu pracy, za ktory otrzymuje wynagrodzenie. Obecnie wymiar skroco-
nego czasu pracy wynosi 34 godziny. W przypadku gdy nie zdecydujesz sie na wykorzy-
stanie platnych godzin wolnych, pracodawca musi wyplacié¢ Ci ekwiwalent w formie do-
datku do wynagrodzenia.

Pamietaj

m Nikt nie moze otrzymywacé nizszego wynagrodzenia, niz wynika to z postanowien
umowy.

® W przypadku pytan zwiazanych z zatrudnieniem lub wynagrodzeniem, mozesz skon-
taktowac sie z Seko.

m W przypadku otrzymania wypowiedzenia lub odestania do domu z powodu braku
pracy, niezwlocznie skontaktuj si¢ z nami.

m Jako czlonek Seko jestes objety korzystnym ubezpieczeniem w czasie wolnym od pra-
cy, aw przypadku gdy pracujesz w firmie, ktéra zawarta umowe zbiorowa, jeste$ chro-
niony w czasie pracy — Zostan czlonkiem Seko — www.seko.se

Dane kontaktowe do Seko
m Seko Obstuga Cztonkowska 0770-45 79 0o sekodirekt@seko.se



