Information om anstaliningsvillkor
inom Vag och Anlaggning 2019

Den har foldern vander sig till dig som jobbar med byggande underhall inom
vag, jarnvag och anlaggning i Sverige.
Det foretag du arbetar at har en 6verenskommelse med fackforeningen
_ Seko om vilka villkor som galler for dig. Det betyder att foretaget
; maste folja dessa regler och att de galler dig.

Vi ska har forsoka beskriva de viktigaste reglerna.



Anstallningsavtal

Det finns ett antal olika sidtt som man kan vara anstilld i ett foretag pa:

e Tillsvidareanstillning ar huvudanstillningsform. Det innebér att du ar
fast anstélld. Din anstillning géller tills du eller arbetsgivaren siager upp
anstillningen. Om du som anstélld vill sluta méaste uppsigning ske en ménad
innan anstillningen upphor. Om arbetsgivaren ska avsluta anstillningen
ar minsta uppsigningstid en manad. Har man varit anstilld langre an tva
ar har man langre uppsagningstid.

m Allméan visstidsanstillning innebar att man blir anstilld fram till ett visst
datum. Denna anstallningsform ska bekraftas genom ett skriftligt avtal mel-
lan foretaget och den anstillde.

m Siasongsanstillning innebar att man blir anstélld for en viss sdsong. Den-
na anstillningsform ska bekriftas genom ett skriftligt avtal mellan foreta-
get och den anstillde.

m Provanstillning betyder att man ar anstilld s att arbetsgivaren och den
anstillde kan prova om de trivs med varandra. Den kan vara i maximalt sex
manader. Om anstéllningen forstitter efter dessa sex ménader blir man au-
tomatiskt tillsvidareanstélld. Man kan sjalv avbryta en provanstillning nar
som helst.

Inom en ménad efter anstillningens borjan ska man fa ett anstallningsbevis dar
arbetsgivaren skriftligen informerar om de villkor som galler for anstillningen.
Dar ska det finnas foljande uppgifter: arbetsgivarens namn och adresser, dina
namn och adresser, dina arbetsuppgifter och yrkesbenamning, vilken anstall-
ningsform du har, vilken 16n du har, langden pé din betalda semester, langden
pa en normal arbetsdag och vecka samt vilket kollektivavtal som ar tillampligt.



Lon

Det finns inga lagar i Sverige som bestimmer den lagsta 16n man kan ha. Ar-

betsgivarna och fackféreningarna bestimmer i kollektivavtal vad som géller.

Yrkesarbetare inom vig och anliaggning ska enligt avtalet tjaina minst 163,50

kronor i timmen eller 28 444 kronor i manaden. Det dr den ldgsta 16n som av-

talet sager men du far givetvis ha en hogre 16n.
Det finns tva olika loneformer man kan ha som anstalld:

m Manadslon betyder att du har en fast 16n varje ménad. Jobbar du obekvim
tid eller Gvertid har du rétt till I6netillagg. For dig med ménadslon gors om-
rakning till timlon genom att ménadslonen divideras med 174.

m Timlon betyder att du har 16n f6r hur ménga timmar du arbetar per manad.
En helgfri vecka har du 16n for 40 timmar ordinarie tid. Du ar dven berét-
tigad till 16n for en ledig helgdag som ligger pa en vardag, till exempel mid-
sommarafton som alltid dr pé en fredag dir. Da ska du ha atta timmar hel-
¢glon x 163,50 kronor.

Overtid innebir att du jobbar mer ordinarie arbetstid &n de normala atta tim-
mar per dag. Du ar inte tvingad att jobba 6vertid — du kan siga nej till detta.
Om du jobbar 6vertid har du ratt till 6vertidstillagg. Fran mandag fram till
fredag klockan 19.00 ar overtidstillagget 64 procent mer i 16n for varje tim-
me du jobbar 6vertid. P& helger ar det 126 procent mer. Det kan man inte vilja
bort utan avtalet bestimmer nivierna. Overtid kan sparas till betald ledighet.

OB-tillagg utges utover ordinarie 16n med:

m 29 procent méndag—torsdag 05.00—06.00 och 17.30—22.00 samt
fredag 17.30—19.00.

m 63 procent mandag—torsdag 22.00 till 05.00 paféljande dag.

m 113 procent fredag kvill 19.00—05.00 mandag.

m 113 procent fran ordinarie dagarbetstidens slut infor helgdag till
05.00 pafoljande vardag.

I alla tillagg ingdr semesterersattning.



Ar man sjuk ska man alltid anmila detta till arbetsgivaren. I bérjan av sjuk-
perioden, de forsta atta timmarna eller motsvarande 20% av en genomsnittlig
arbetsvecka, gors ett karensavdrag pa din 16n. Darefter har du ratt att fa sjuk-
16n motsvarande 80 procent av din 16n till och med dag 14. Lakarintyg kravs
efter en veckas sjukdom. Om du ir sjuk langre tid 4n tva veckor ska det anma-
las till forsdkringskassan av din arbetsgivare.

Lonespecifikation ska alla ha nér 16n utbetalas. Dar ska alla tillagg och er-
sdttningar samt skatteavdrag framga.

Ersattning for resor med egen bil utges frdn hemmet till din arbetsplats
med 18,50 kronor per mil. Aker du med buss eller tig 4r det 1/20 del av kost-
naden for ett m&nadskort per arbetsdag.

Semester riknas fran den 1 april till den 31 mars, under den tiden tjanar du
in 25 dagars betald semester. Har du ménadslon far du utéver den under se-
mestern ocksa semesterersittning pa 0,8 % av manadslonen per semesterdag.
Vid timl6n ar din semesterersittning 13 % pa allt du tjanat under semesteraret.

Arbetstidsforkortning: Mellan den 1 april 2018 till den 31 mars 2019 ar-
betar du in tid som du har ritt att ta ut i ledighet vid behov. Den ar i nulaget
34 timmar. Tar du inte ut forkortningen i betald ledighet sa ska arbetsgivaren
betala ut den som 16n.

Tank pa foljande
m Ingen far silja sitt arbete till samre villkor &n vad avtalet séger.
m Om du undrar négot 6ver din anstéllning eller 16n kontakta oss pé Seko.
m Blir du uppsagd eller hemskickad utan att fa arbeta kontakta oss direkt.
m Som medlem i Seko har du bra forsakringar pa fritiden och arbetar du pa
ett foretag som har kollektivavtal ar du skyddad under arbetstid
— bli medlem i Seko — www.seko.se

Kontaktuppgifter till Seko
m Seko Medlemsservice 0770-4579 00  sekodirekt@seko.se



