Till dig som jobbar pa
Erlcsson LSS ‘
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Aldrig ensam
med 0SS

Jobbar du pa Ericsson LSS?
Da ar Seko fackforbundet for dig.

Redan idag aterfinns Sekos medlemmar i princip Gver hela
Ericsson LSS, fran filtarbete och utférande till dispatch
och administration. Tillsammans ser vi till att ge service
till medborgare och foretag som dagligen ar beroende av
fungerande telekommunikationer. Det ar ett viktigt och
betydelsefullt arbete. For vart engagemang och ansvar
kraver vi en skilig 16n, en sdker arbetsmiljo, en trygg
anstéllning och ett utvecklande yrkesliv. Genom att vara
med i Seko gor vi det mojligt.

Vii Seko arbetar for att du pa din arbetsplats ska ges méj-
lighet till inflytande 6ver ditt arbete och din arbetssitua-
tion. Om du som medlem behéver svar frégor eller hjalp
direkt sa finns det alltid ndgon att vinda sig till. Det vikti-
gaste for oss ar att aldrig lamna ndgon ensam.

Oavsett om det ror sig om anstillningen, 16nen, arbetsti-
derna, arbetsmiljon eller ndgon annan fréga som ror jobbet
s finns Seko dar for dig.

Just nu kan du gé med i Seko fér endast 50 kronor i mana-
den under de sex forsta manaderna. Gé in pd www.seko.se
och bli medlem direkt!

Har du nagra fragor? Prata med ditt Seko-ombud
eller hor av dig direkt till Sekos medlemsservice.
Kontaktuppgifter finns pa baksidan.



Stod, trygghet och
Inflytande

Som medlem i Seko far du stéd vid forhandlingar om
16n och vid tvist, du har till och med mgjlighet att ansoka
om rittshjalp fran om ett rittsligt problem pé jobbet
inte kan 16sas i forhandling. Du far hjilp och st6d vid
skada och forsdkringar for att ge dig 6kad trygghet.
Som medlem kan du ocksa gé Sekos olika medlemsut-
bildningar for att lira dig mer.

Du som blir vald pa jobbet far ett av de viktigaste upp-
dragen inom Seko. Detta oavsett om du blir vald som
Seko-ombud eller skyddsombud. Du blir den natur-
liga lanken mellan forbundet och de pa jobbet.

Det finns manga olika uppdrag och manga sitt att
utvecklas i rollen. Seko erbjuder en rad olika utbild-
ningar — fran grundldggande "kott pa benen”-utbildning
till specialkurser i férhandling, arbetsratt och mycket
annat. Du far alltid stod fran forbundet i ditt fértroende-
uppdrag.

Genom vi organiserar oss i en fackklubb far medlem-
marna och de fértroendevalda storre mojligheter till
medbestimmande och inflytande. Det blir lidttare
att tillvarata medlemmarnas intressen som grupp
och enskilda och tillsammans forbittra villkoren pa
jobbet och samordna arbetsmiljoarbetet.

Att vara en del i en fackklubb ar det enklaste och basta
sittet for medlemmar att ta ansvar for sina egna och var-
andras villkor. Tveka inte att hora av dig om du ocksé vill
engagera dig.



Kontakt

Klubb Ericsson LSS:
Torbjérn Johansson,
klubbordférande
076-720 37 58
torbjorn.johansson@
ericsson.com

Kontakta Seko (centralt):

Medlemsservice:
0770-457 900
www.seko.se
seko@seko.se

Fakta om Seko:

Inom Seko ar vi ungefar 110 000 medlemmar
inom nio olika branscher (post, vag- och ban, civil,
vard, trafik, energi, sjofolk, forsvar och tele).

Inom telekomomradet finns Seko pa en mangd
olika foretag. Bland de storsta arbetsgivarna finns
Ericsson, Eltel Networks, Telia Company, Comhem,
Teracom, Telenor. Har du fragor som ror ditt avtal
eller din anstallning ar du valkommen att kontakta
0ss. Pa Sekos hemsida finns fler kontaktuppgifter
till kKlubbar och fackliga representanter for tele-
kombranschen.
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