Rattigheter pa jobbet
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BRING CITYMAIL




Seko ar facket for
dig pa Bring Citymail

Fackligt medlemskap ar det viktigaste
som finns for dig som anstalld.

Tillsammans i Seko héller vi koll pa vara rattigheter och ser till att
véra avtal om anstéllning, 16ner och arbetstider f6ljs av arbetsgivaren.
Facket ar trygghet och organisering for battre villkor. Vi tillvaratar
det vi redan har och stéller krav om forbattringar.

Ingéngslonen, lonetrappan och 16neékningar — sko- och friskvards-
bidrag — arbetstidsférkortning — schemaldggning — 6vertid och ob-
tillagg. Alla véra réttigheter och forméaner ar resultatet av var fack-
liga organisering, att vi tillsammans tagit strid for vara intressen. Var
med du ocksa!

Véra rattigheter pé jobbet finns reglerade i Sekos kollektivavtal med
arbetsgivaren. Kollektivavtalet betyder att det dr tydligt vad som géller
pa arbetsplatserna och vad vi har ratt till. Kollektivavtalet betyder att
arbetsgivaren aldrig kan betala ut sémre villkor &n vad som stér dar
och avtalet betyder ocksa att vi som dr medlemmar i facket har infly-
tande Gver vér situation.

Vid varje tillfélle nar nytt avtal ska férhandlas har vi chans att paverka
och forbattra och hgja loner och ersattningar. Som enskild anstilld
har vi inte mycket makt alls men tillsammans har vi makt att for-
handla fram béttre villkor. Nar avtalet vél ar paskrivet maste vi hela
tiden 6vervaka vad som hander pé foretaget for att forsdkra oss om att
arbetsgivaren foljer avtalet. Ibland blir det fel med 16ner, det kranglar
med arbetstider eller sa hamnar anstillda i kldim. Da ar det nodvan-
digt att vi dr organiserade i Seko Bring Citymail for att kunna driva
pa sé att villkoren uppratthélls.



Seko Bring Citymail

Seko Bring Citymail 4r en nationell klubb som organiserar de anstéllda pa Bring
Citymail. Den nationella klubbens uppgift dr att samordna och stodja allt lokalt
fackligt arbete pa foretaget, arbeta med foretagsovergripande fragor samt fore-
trada medlemmarna i bransch- och férbundsforum.

Seko Bring Citymail dr uppdelad i fem geografiska sektioner, Syd, Vaist,
Stockholm, Mélardalen och Eriksberg. Sektioner skoter det lokala fackliga arbe-
tet inom sin geografi. Sektionerna hjilper medlemmarna lokalt och 6vervakar
situationen pa arbetsplatserna. Hor av dig till din sektion om du har frégor.

Sektion Syd Sektion Malardalen

Telefon: 0707 52 42 35 Telefon: 0701-602648
sekosyd@bringcitymail.com sekomalardalen@bringcitymail.com
Sektion Vast Sektion Eriksberg

Telefon: 0704203423 sekoeriksberg@bringcitymail.com

sekovast@bringcitymail.com
Nationella Klubben

Sektion Stockholm Telefon: 0707 89 78 11
Telefon: 0701602651 seko@bringcitymail.com
sekosthlm@bringcitymail.com www.seko.se/bringcitymail

Pa de olika arbetsplatserna har Seko Bring Citymail fortroendevalda i form av
skyddsombud och Seko-ombud. Skyddsombudet har ansvar for arbetsmiljoar-
betet och Seko-ombudet ar var kontaktperson pa enheten. Vill man bli fackligt
aktiv ar ofta ett bra forsta steg att bli skydds- eller Seko-ombud.

Seko Bring Citymail dr inget utan vira medlemmar. Mnga medlemmar pa
arbetsplatserna ar en forutsattning for att facket ska kunna férhandla fram
béattre 16ner och arbetsvillkor. Det 4r medlemmarnas &sikter, idéer och krav
som ska sitta grunden for den fackliga organiseringen.



Rattigheter pa jobbet

-framforhandlade av facket

De tva forsta dren géller 16netrap-
pan. Du gar in pé lagstalonen och
efter ett ar tar du ett kliv i l6netrap-
pan och efter tva ar nar du sista steget.
Dérefter gér du in pa individuell 16n.
Genom var fackliga organisering har
vi sett till att ingdngslonen, lonetrap-
pan och individuella 16ner hojts avse-
vért genom &ren. Lonen &r fortfarande
inte den basta men facklig kamp har
gett resultat.

1 qugusti 2017 tom 31 juli 2018

19010 20270 22270
1 qugusti 2018 tom 31 juli 2019
19500 20760 22760

1 qugusti 2019 tom 31 juli 2020
20025 21285 23285

Vért schema sitts tva veckor i forvag.
Arbetstiderna kan liaggas ut mellan
4 och 10 timmar per dag under en

tremanadersperiod, i genomsnitt 8
timmar. Nar vil schemat dr lagt géller
de lagda arbetstiderna. Vill arbetsgi-
varen dndra ett schema forutsitter det
att vii Seko godkédnner dndringen.

For heltidsarbetande dr all tid utanfor
schemat 6vertid. For deltidsanstillda
utanfor heltidsméttet och for behov-
sanstédllda varje arbetspass efter 8
timmars arbete. Arbetar vi dd betalas
overtidsersattning, dock ej for 6vertid
kortare dn 15 minuter efter schemat.

For deltidsarbetande ar tid utanfor
schemat och upp till heltidsmattet
mertid och da betalas mertidsersatt-
ning, dock ej for mertid kortare &n 15
minuter efter schemat.

Morgnar, kvillar, natt och helger
innebdr obekvim arbetstid. Ar vi
schemalagda under dessa tider far vi
lonetillagg. Helger och nitter varda-
gar giller ett hogre tillagg och kvillar
vardagar ett lagre tillagg.



Som anstélld i Bring Citymail far du
tvé skobidrag och ett friskvardsbi-
drag per ar. Sedan 2017 har Seko for-
handlat fram s& att det &r skattever-
kets regler som géller vid friskvard.
Det betyder att exempelvis massage
riaknas som friskvérd: det ar en fack-
lig seger da arbetsgivaren tidigare
enbart godkinde viss friskvérd.

I vart avtal om villkor for tids-
begréansad anstillning har vi begran-
sat tiden pa behovsanstéllning fran
24 manader till 18 ménader och tiden
att kombinera olika tidsbegrinsade
anstéllningar frdn sammanlagt 48
till 36 manader.

P4 Bring Citymail finns en forturs-
lista, fortur till fast anstéllning, som
alla behovsanstillda kan skriva upp
sig pa. Sa nir en tjanst ska tillsat-
tas méste foretaget anstélla den som
ar hogst upp pé forturslistan. Varje
enhet har en forturslista. Pa den egna
arbetsplatsen kan man skriva upp
sig fran dag ett och pa andra enhe-
ter efter 10 arbetstillfallen pa dessa.
Forturslistan minskar godtycket och
okar tryggheten.

I vért avtal har vi ratt till ledighet
med 16n, permission. Det kan vara
om du méste ga pa begravning, om

du ska gifta dig, etc. Vi har en lang
lista pa grejer som ger dig ratt till
betald ledighet

2012 forhandlade vi fram en arbets-
tidsforkortning for alla anstdllda som
jobbat fem ar eller mer, 12 timmar
ledighet per ar. En forman for de som
stannat pa foretaget ett tag. 2016 for-

24 manader 5 timmar
36 manader 9 timmar
60 manader 16 timmar
84 manader 24 timmar
120 manader 40 timmar

handlade vi fram en vildig forbatt-
ring av arbetstidsforkortningen, nu
far man snabbare tillgdng till ATF
samtidigt som de som jobbat vildigt
lange far ménga fler timmar.

Detta dr en sammanfattning av de
villkor som finns reglerade i Sekos
kollektivavtal. Dessutom ingar vik-
tiga forsakringar i kollektivavta-
let. Kollektivavtalet gor sa att du ar
forsakrad pa, till och fran jobbet.
Trygghetsforsikring vid arbets-
skada. Tjanstepension.



Seko Bring Citymail
seko@bringcitymail.com

www.seko.se/bringcitymail

n /sekobringcitymail

Medlemskap i Seko

Ar du organiserad i Seko vet du att du aldrig
star ensam. Hamnar du i problem med arbets-
givaren far du uppbackning av fackligt for-
troendevalda. Vi hjalper dig sa att du far ratt
16n och ratt arbetstider. Tillsammans med alla
andra organiserade arbetskamrater deltar du i
den fackliga kampen for vara intressen. Forsta
halvaret kostar medlemskapet 50 kr i manaden,
det ar det vart!




