
Därför ska du bli 
medlem i Seko



Med dig blir vi 
ännu starkare

Hej och välkommen till Riksdagen  
respektive Regeringskansliet!
Seko Klubb Riksdagsförvaltning och Regeringskansli (Seko klubb R&R) orga-
niserar medlemmar inom Riksdagsförvaltningen och Regerings- kansliet.

Vårt uppdrag är att tillvarata våra medlemmars intressen. Vi gör det genom 
att träffa och upprätthålla kollektivavtal, förhandla med arbetsgivaren om löner 
och arbetsmiljö samt om övriga anställningsvillkor.

Vi jobbar aktivt med jämställdhet och lika lön för lika arbete.
Arbetsmiljön är en väsentlig del av våra medlemmars vardag. För flertalet av 
våra medlemmar innebär arbetet en fysisk belastning, även den psykosociala 
arbetsmiljön är ett viktigt fokusområde.



Seko Klubb Riksdagsförvaltning 
och Regeringskansli
Lars Vestberg, Ordförande 
Post och Distribution Riksdagen 
Telefon 08-786 62 98. E-mail: lars.vestberg@riksdagen.se

Lenita Svensson, Vice ordförande 
Lokalvården Riksdagen
Telefon 08-786 42 71. E-mail: lenita.svensson@riksdagen.se

Francesco André, Kassör
Våningsservice Riksdagen
Telefon 08-786 65 45. E-mail: francesco.andre@riksdagen.se

Bli medlem för 50 kr/månaden!
Som ny medlem betalar du 50 kr/månaden det första halvåret, förutsatt att du 
tecknar dig för att betala med autogiro. Därefter bestäms medlemsavgiften av 
hur mycket du tjänar. 

Bli medlem på: www.seko.se/blimedlem

Till medlemsavgiften tillkommer en klubbavgift på 35 kronor i månaden. Hela 
avgiftsstegen hittar du på:
www.seko.se/fortroendevald/aktuellt/medlemsavgiften-2022/
tabell-medlemsavgifter

Läs mer om Seko här
starkpåjobbet.se



Så varför ska du välja att gå med i Seko?

1. Fackligt stöd när det strular
Till facket kan du vända dig för att få stöd i frågor som rör bland annat din anställning, din 
lön eller dina arbetstider. Om du är med i facket och blir avskedad utan giltig orsak kan 
facket hjälpa dig att få tillbaka jobbet. Är du inte med i facket måste du själv driva process 
mot din arbetsgivare i tingsrätten. Det är dyrt och slutar nästan aldrig med att du får till-
baka jobbet.

2. Du är försäkrad
Avtalsförsäkringarna, avtalspensionen, arbetslöshetsförsäkringen och medlemsförsäk-
ringarna ger fackligt anslutna större trygghet både hemma och på jobbet – till en bråkdel 
av vad det hade kostat att skaffa sig samma försäkringsskydd på egen hand.

3. Du får bättre arbetsvillkor
Medlemmar i facket har bättre arbetsvillkor och bättre arbetsmiljö än de som inte är med. 
Det gäller allt från arbetstider till hälsa, säkerhet och skydd mot trakasserier. Medlemmar 
i facket står inte ensamma, utan kan få hjälp att rätta till missförhållanden.

4. Du har inflytande på arbetsplatsen
I många frågor måste arbetsgivaren förhandla med facket innan beslut fattas. Som medlem 
i facket får du inflytande över dessa beslut.

5. Du får bättre betalt
Arbetsplatser med kollektivavtal har generellt högre löner än arbetsplatser utan kollek-
tivavtal.

Seko har många bra medlemsförsäkringar via Folksam
Inkomstförsäkring – Med Sekos inkomstförsäkring kan du få mer i plånboken. 
Inkomstförsäkringen ersätter upp till 80 procent av din lön vid arbetslöshet förutsatt att 
du även är medlem i Sekos a-kassa. Sekos inkomstförsäkring har inget övre tak som vis-
sa andra förbund. Försäkringen ingår för alla medlemmar i Seko och gäller under de för-
sta 100 dagarna av arbetslöshet. 

Sekos Kompletterings-TGL förlänger efterskyddet för dig som är medlem i Seko 
fram till den månad du fyller 65 år. Förutsättningen är att du fortsätter som medlem i 
Seko under hela perioden.

Barngrupplivförsäkring ger dödsboet ersättning vid barns dödsfall. Försäkringen 
gäller till och med det år barnet fyller 18 år.



Så varför ska du välja att gå med i Seko?
Medlemsolycksfall Fritid – Trots alla skaderisker på jobbet, är det när du är ledig 
som de flesta olyckor sker. 

Här ingår bland annat:

• Olycksfallsersättning
• Akutersättning
• Sjukhusvistelse
• Tandskador
• Rehabilitering
• Kroppsskadeersättning
• Medicinsk Invaliditet 

För dig som är medlem i Seko ingår försäkringen i medlemskapet och du kan sedan utö-
ka din försäkring. Din partner kan också teckna försäkringen. 

Följande tillvalsförsäkringar kan du som är medlem i Seko teckna:
• Utökad medlemsolycksfall fritid
• Sjuk- och efterlevandeförsäkring (kan tecknas utan hälsodeklaration)
• Medlemspension
• Medlemsbarn (kan tecknas utan hälsodeklaration)
• Hemförsäkring
• Senior 60+

Om du vill veta mer, ring Folksams servicetelefon 0771-950 950.

Help – juristförsäkring
HELPs jurister hjälper dig med frågor som rör: köprätt, arvsrätt, familjerätt, fast egen-
dom och hyresrätt, ID-stöld, körkortsfrågor och frågor rörande sjukpenning/sjukersätt-
ning. Att upprätta ett äktenskapsförord, testamente eller bodelningsavtal är exempel på 
tjänster som HELP erbjuder.

Alla i hushållet omfattas av försäkringen (maka/make/sambo/barn under 20 år).
Försäkringen kostar 30 kr/månad och är frivillig. (Obs kan ej tecknas separat. 
Medlemskap i Seko krävs).

Inga övriga kostnader tillkommer utöver de 30 kronorna i månaden.
Om du har några frågor kontakta gärna HELPs kundtjänst på telefon 0771-985 200.
E-mail: info@helpforsakring.se
Hemsida: www.helpforsakring.se/seko



Seko
Box 1105
111 81 Stockholm

www.seko.se
facebook.com/sekofacket

Seko Direkt:
0770-457 900

Det fackliga löftet

Vi lovar och försäkrar att aldrig någonsin,
under några omständigheter, 

arbeta på sämre villkor eller till lägre lön 
än det vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insikten om 
att om vi alla håller detta löfte  

så måste arbetsgivaren uppfylla våra krav.
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