


Hur fungerar det pa
din arbetsplats?

Ar ni fler in fem arbetstagare pa arbetsplatsen?

Tycker du att det ar viktigt att alla pa
arbetsplatsen mar bra?

Har du bra kunskap om er arbetsplats?

Finns det utvecklingsomraden inom
arbetsmiljon hos er?

Ar du medlem i Seko?
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D4 har du de egenskaper och de forutsattningar som behévs for att bli
skyddsombud. Som skyddsombud foretrader du dina arbetskamrater i
arbetsmiljofragor och ser till att din arbetsgivare uppfyller sitt ansvar enligt
arbetsmiljolagstiftningen. Genom ditt uppdrag som skyddsombud har du
mgjlighet att vara med péverka arbetsmiljon pa din arbetsplats.

Det ar alltid arbetsgivaren som ar ytters ansvarig for arbetsmiljon pa
arbetsplatsen.



Vill du bli
skyddsombud?

For att kunna agera som skyddsom-
bud maste du ha blivit vald av din
fackliga organisation. Valet maste
protokollforas och rapporteras till
bade Seko och till din arbetsgivare.

Arbetsplatser som saknar facklig organisation nominerar skydds-
ombud till klubb/forhandlingsorganisation eller region.

Det dr Seko som har det juridiska mandatet att utse skyddsom-
bud. Det dr viktigt att anmailan delges arbetsgivaren for att skydds-
ombudet ska ha formell ratt att paborja arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen.

For att foretrdda arbetskamraterna pa basta satt behover du utbild-
ning. Seko erbjuder och anordnar grundldggande facklig utbildning
(GFU).

Du behover ocksé gé utbildningen béttre arbetsmiljo, en grundut-
bildning i arbetsmiljo (BAM). BAM utbildningen ska arbetsgivaren
se till att nyvalda skyddsombud far gi.

L&s mer om utbildning fér skyddsombud pé Seko.se



Seko

Box 1105

111 81 Stockholm
seko@seko.se
www.seko.se

Seko Direkt
0770-457 900

Fakta om Seko:

Seko ar ett fackforbund inom LO som organiserar
110.000 medlemmar inom nio branscher: Civil,
Energi, Forsvar, Post, Sjofolk, Tele, Trafik, Vard
samt Vag och ban.

Skyddsombud

Dar vi har kollektivavtal utser Seko skyddsombud
och vi kan pa sa satt direkt paverka och starka
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna. Skydds-
ombudet ska medverka i planeringen av forand-
ringar av arbetsmiljon pa arbetsplatsen, vaka over
arbetsmiljon och i allmanhet fora arbetstagarnas
talan i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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