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Malgrupp

Den som ar anstilld, har fortroendeuppdrag for eller arbetar p& uppdrag at
Seko ska handla enligt dessa etiska regler. Reglerna inkluderar att férebygga,
vara vaksam pé och uppmirksamma samt rapportera brott mot reglerna. Du
som &r fortroendevald, vinder dig i forsta hand till din ordférande. Sker regel-
brottet i din egen sektion eller klubb, kan du vinda dig till nésta steg i orga-
nisationen (bransch- och/eller forhandlingsorganisation respektive region).
For dig som inte vet vart du kan vinda dig eller vill rapportera anonymt, finns
Sekos visselblsfunktion. Du som ar anstélld rapporterar till personalansva-
rig pa forbundet.

Vad ar etik?

Etik bygger pa val underbyggda normer om vad som ar rétt och fel nar det
giller méanskliga handlingar. Exempel pd sédana normer &r att man ska avsta
frén stold, bedrageri, fortal och sé vidare. Normer ar ocksa dygder som att
vara drlig och lojal. Likaledes ar rittigheter som ett ostort privatliv eller att
inte skada nagon, exempel pa etik. Normer av dessa typer stods av logiska och
vilgrundade argument.

Etik hanger ihop med processen att tdnka 6ver och utveckla sina etiska normer.
Kiénslor, lagar och sociala normer kan alltsd avvika fran vad som &r etiskt. Det
ar darfor nodvandigt att kontinuerligt tinka over sina egna normer och bete-
enden s att de ar rimliga och vélgrundade.



Vardegrund

Sekos etiska policy bygger pé vara fackliga grundvarderingar om alla méan-
niskors lika virde och rétt. De faststélls pa vara kongresser och finns ned-
skrivna i vara stadgar och var verksamhetsplan. Seko ska vara ett 6ppet och
inkluderande forbund, dar vi respekterar varandra. Det dr av storsta vikt att
vi héller vara grundvérderingar vid liv och detta dr ett ansvar vi alla anstallda
och fortroendevalda delar. Det galler att lyfta och ibland ocksa forklara vad vi
egentligen menar med allas lika rétt och viarde och vilka konsekvenser detta
kan innebéra for de fragor vi driver fackligt. Malet &r att genom att standigt
hélla véra varderingar vid liv, sdkerstélla att vi dven agerar utifrdn desamma.

Att vara anstilld och/eller fortroendevald i en idéburen organisation inne-
bar inte att vi lamnar vara varderingar nir vi gar hem for dagen. Allt vi gor,
sager och skriver méste genomsyras av vara grundvarderingar. Det ar viktigt
att den som har ett fortroendeuppdrag eller dr anstélld och foretrader Seko
ar noga med att inte blanda ihop sina roller eller utnyttja sin position for att
framja egna intressen. Tank efter fore ar en bra grundregel och det dr bra att
reflektera 6ver hur din attityd och ditt agerande kan uppfattas samt konse-
kvenserna av detta. Som foretradare for Seko ar du alltid synlig oavsett om
du dr i arbete eller ar ledig.

Sjalvklart ska vi aktivt i forhandlingsverksamheten och i arbetsmiljoarbetet
sikerstilla att alla behandlas lika. Men det giller ocksa hur vi ar mot varandra.
Att vi lever som vi lar. Hor vi nedsdttande kommentarer om négons etniska
bakgrund, kon, konsidentitet och -uttryck, sexuell laggning, funktionsned-
sattning, alder eller religion, maste vi visa att det inte ar acceptabelt i Seko.
Far vi vetskap om att ndgon blivit utsatt for fysiska eller psykiska Gvergrepp
pé arbetsplatsen, en facklig sammankomst eller vid kontakter internt eller
externt, méste vi ta signalen pa fullaste allvar, utreda och vid behov agera.
Vi delar ocksé det stora ansvaret att arbeta forebyggande. Vi som leder vara
moten, konferenser och utbildningar har har ett sarskilt ansvar och vi hjilps
at att informera om vira gemensamt beslutade regler och policys. Eftersom vi
vet att ménga oonskade situationer uppstar nér det ar alkohol inblandat, géller
detta sarskilt var alkoholpolicy.



Forvalta medlemmarnas fortroende

Visom arbetar inom eller har ett uppdrag i ett fackforbund har ett stort ansvar.
Det 4r manga som beddmer var insats, men det &r en sak som géller; att vi agerar
sé att vi behéller medlemmarnas fortroende. Seko ar ett 6ppet férbund och vart
arbetssitt préaglas av en 6ppen dialog och respekt for andras dsikter. I situatio-
ner d& vi for medlemmarnas talan giller det att bruka fortroendet ratt. Ingen
begér att vi ska kunna allt. Kunskap ar &ven att veta var den finns att inhamta.

Hos oss dr medlemsnyttan 6verordnad i verksamheten. De beslut vi fattar och
de atgérder vi vidtar ska vara motiverade med utgédngspunkt fran medlemsnyt-
tan. Vi maste alltid vara beredda att 6ppet och &rligt forsvara vara atgéarder och
beslut infér medlemmarna. Allt vi gor ska tala offentlig granskning.

Alla medlemmar ska bli lika behandlade. Betédnk att varje enskild medlem

betalar en ansenlig avgift varje manad och har ritt att kréva ett professio-
nellt bemotande. Vi ska vara tillgdngliga. Alla kanaler ska vara 6ppna. Nir en

medlem soker kontakt med oss har denna hogsta prioritet. Vi ska snabbt ge

korrekta besked. Som fackliga foretradare far vi ofta information om ytterst
personliga forhéllanden. Vi haller fortrolig information om enskilda medlem-
mar for oss sjidlva och respekterar sekretessen.

Ingen metod ar bittre dn det goda foredomets. Vi upptrader korrekt och
kommer vil forberedda till moten dar vi foretrader forbundet. Vi har alltid
medlemmen i centrum.

Integritet star for oberoende och okrénkbarhet. Vi har hég integritet och star
for vart ord och vara handlingar. Vi lovar inte mer an vi sdkert kan halla.
Medlemmar och motparten ska kunna lita pé ett besked. En 6verenskom-
melse giller.

Vi foljer forbundets policys. Men vi arbetar ocksé under frihet med stort ansvar.
Vi bidrar alla till att halla kostnaderna nere. Innan vi 4&samkar organisationen

en kostnad, stiller vi oss frigan: Ar medlemmarna beredda att betala denna

utgift? Vi kontrollerar alltid i vara inkdp och upphandlingar att de vi handlar

varor eller tjanster av har kollektivavtal. Har vi tvé likvirdiga upphandlingsal-
ternativ viljer vi det mest kostnadseffektiva. Vi ska s 1dngt som majligt handla

rattvisemarkta och ekologiska varor.



Gavor och férmaner

Vi later oss inte utnyttjas. Vi efterstravar goda relationer, &ven med véra mot-
parter och leverantorer. Men vi utnyttjar inte var stéllning for att skaffa oss
personliga forméner. Vi &r restriktiva med att ta emot gavor och lata oss bli
bjudna pa luncher, middagar och olika former av event av véira konsulter och
affarspartners. Detta géller ocksa sé kallade visningsresor.

Det kan vara svért att veta var gransen gar for vad som ar tillatet eller inte nar
det géller gavor och andra formaner. Enklare reklamartiklar med firmamark-
ning kan du utan risk ta emot eller ge. Gavor i form av sprit, dyrare delikates-
ser och presenter anses som otillborliga, det vill sdga opassande eller oldmp-
liga, och sédana ska du darfér lamna tillbaka eller inte ta emot eller ge bort.
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