


KANTAR

Info om undersokningen

Pa uppdrag av Seko har Kantar Sifo undersékt hur medlemmar som
arbetar inom kriminalvarden ser pa sakerheten och arbetsmiljon pa sina
arbetsplatser..

Totalt har 1 729 medlemmar besvarat undersékningen under tidsperioden
19 oktober till 23 november. Urvalet tillhandaholls av Seko.

Undersdkningen har genomforts som en totalundersékning med hjalp av
telefonintervjuer och webbaserade enkéater, distribuerade via e-post eller
sms. 806 personer har svarat via e-postutskick, 333 personer svarade via
SMS-utskick och 590 personer svarade via telefon. Sms-utskicket gjordes
allra sist, till de som fortfarande ej svarat (och som haft ett mobilnummer i
registret). | sms:et fanns en lank till en kortare version av frageformularet.

Svarsfrekvensen i undersdkningen uppgar till 50,2 %.

“Arbetsplats” syftar i rapporten pa hakte, anstalt eller transport, dvs de tre
olika arbetsplatser dar medlemmarna arbetar.



Medlemmarnas upplevda utsatthet pa jobbet

Har du under det senaste aret varit utsatt for hot och vald pa arbetet?

Bas: 1729

Totalt

Anstalt

Hakte

Transport
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Ja, 1-2 ganger mJa, 2-4 ganger mJa, 5-9 ganger mJa, fler an 10 ganger

ICANTAR SIFO

= Qavsett arbetsplats har halften av medlemmarna varit utsatta

for hot och vald i jobbet minst nagon gang det senaste aret.

De som arbetar pa hakte ar mer utsatta jamfért med de som
arbetar inom transporttjansten och anstalt. Nastan var fjarde
medlem (24 %) som arbetar pa hakten uppger att de utsatts
minst fem ganger det senaste aret, vilket ar tydligt hogre an
medlemmar som arbetar pa anstalt (12 %) eller inom
transporter (8 %)

Inom bade anstalt och hakte &r man mer drabbade an kvinnor;
54 % respektive 61 % har utsatts for hot och vald, jamfért med
41 % respektive 50 % bland kvinnorna.




Medlemmarnas upplevda utsatthet pa jobbet

Har du under det senaste aret varit utsatt for sexuella trakasserier, nedsattande kommentarer eller

mobbing fran intagen/klient?
Bas: 1729

De som jobbar pa anstalt utsatts totalt sett i hogre grad
jamfért med de som jobbar pa hakte eller inom

transporttjansten.
Totalt

Fler kvinnor (44 %) an man (38 %), totalt sett, svarar att de
blivit utsatta nagon gang det senaste aret.

Anstalt |

Hakte
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IKANTAR SIFO #X seko



Medlemmarnas upplevda utsatthet pa jobbet

Har du under det senaste aret varit utsatt for sexuella trakasserier, nedsattande kommentarer eller

mobbing fran kollega?
Bas: 1729

Aven sexuella trakasserier, nedsattande kommentarer eller
mobbing fran kollegor forekommer i viss utstrackning; drygt

var femte medlem uppger att detta forekommit nagon gang
Totalt 75 1 det senaste aret.

Bakom siffrorna bor noteras att detta i mycket hégre grad
drabbat kvinnor (34 %) an man (17 %), och att monstret finns

tt arbetsplats.
Anstalt 75 12 oavsett arbetsplats
:
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Medlemmarnas upplevda utsatthet pa jobbet

Har du under det senaste aret varit utsatt for sexuella trakasserier, nedsattande kommentarer eller

mobbing fran chef?
Bas: 1729

= 14 % totalt sett av medlemmarna uppger att de utsatts det
senaste aret. Nagot fler anstallda inom hakte har blivit utsatta,
jamfoért med anstéllda pa anstalt eller inom transporttjansten.
Totalt 85 6 Medlemmar pa hakten utmarker sig aven vad galler en hogre
frekvens av dessa trakasserier etc fran chef;
6 % jamfort med 2 % inom anstalt respektive transporter
uppger att de varit utsatta 5 ganger eller fler.

Anstalt P 86 7 11
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Arbetsuppgifter

Upplever du att du lagger mer tid pa administrativa arbetsuppgifter an klientnara arbetsuppgifter idag

jamfort med for ett ar sedan?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

= Resultaten bland medlemmar inom hékte och anstalt foljs at mycket val.

= De som arbetar i transporttjanst svarar i storre utstrdckning &n andra att de inte upplever
mer administrativt arbete (48%) idag jamfort med for ett ar sedan, jamfért med anstallda
pa hakte (37%) och anstalt (37%).

= | en tidigare undersdkning (oktober-november 2011) uppgav 61 % av medlemmarna att
de idag lagger mer tid pa administrativa arbetsuppgifter an klientnara arbetsuppgifter
jamfort med for ett ar sedan.

= Ja

= Nej

= Vet ej/ej svar

= Nyanstalld/arbetade inte inom kriminalvarden for ett ar sedan
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Arbetsuppgifter

Upplever du att du har tid att Iasa in dig pa nya sakerhetsrutiner, instruktioner och riskbedomningar av
klienter?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

= Varannan person som arbetar pa anstalt (49%) upplever att de har tid att Iasa in sig pa

nya sakerhetsrutiner etc. Det ar signifikant fler jamfért med medlemmar som jobbar pa
hakte (38%).
% = Kvinnor uppger i tydligt Iagre grad (43 % respektive 29 %) &n man (53 % respektive
‘ 44 %) att de har tid att I&sa in sig, bade inom anstalt och hakte.
= | den tidigare undersokningen (oktober-november 2011) uppgav 27 % av medlemmarna

att de har tid att Iasa in sig pa nya sakerhetsrutiner etc.

= Ja
= Nej
= Vet ej/ej svar

= Nyanstalld/arbetade inte inom kriminalvarden for ett ar sedan
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Arbetsuppgifter

Hander det att du asidosatter sakerheten for att hinna med alla arbetsuppgifter?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

= Fyra av tio uppger att det hander att de asidosatter sakerheten for att hinna med alla
arbetsuppgifter. Detta uppger fler (46%) av dem som arbetar pa hakten an bland dem
som arbetar pa anstalt (39 %) eller med transporter (24 %).

= | den tidigare undersokningen (oktober-november 2011) uppgav 57 % av medlemmarna
att det hander att de asidosatter sakerheten for att hinna med alla arbetsuppagifter.

mJa mNej =Vetejlej svar
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Ensamarbete

Upplever du att det forekommer situationer dar kriminalvardare ar ensam med intagna, pa din
arbetsplats?

Bas: 1729 = T.re av fyra u.pple.velr att Eiet fore.lfommer
situationer dar kriminalvardare ar ensam med
intagna.

Anstalt ! 14 51 3 2 13 o7

» Pa anstalter forefaller det betydligt mer vanligt
att de anstallda jobbar ensamma med intagna
dagligen eller nastan dagligen (57%), jamfort
med de som arbetar inom hakte (45%) och

o
Hakte WY o4 8 > 5 1 13 45 transporttjansten (14%).
= 7 av 10 (70%) som jobbar pa anstalt ar sjalva
med intagna en gang i veckan eller mer.

= Drygt varannan kvinna svarar att de
intagna. Unga kvinnor i aldersgrupp 20-34 ar
mest utmarkande (63%) av samtliga

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 aldersgrupper.
m Vet ej/ej svar m Nej m Ja, mer sillan » Generellt sett ar det fler yngre an aldre som
m Ja, ndgon/nagra ganger varje halvar m Ja, nadgon gang i manaden m Ja, varannan vecka anger att det dagligen eller nastan dagligen

forekommer ensamarbete (55%).
m Ja, varje vecka m Ja, dagligen eller ndstan dagligen %
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Ensamarbete

Upplever du att det forekommer situationer dar kriminalvardare ar ensam med intagna, pa din

arbetsplats? Ackumulerad andel som anger nagot av “ja-alternativen”
Bas: 1729

» Pa anstalter forefaller det betydligt
Totalt 5 19 76 mer vanligt att de anstéllda jobbar
ensamma med intagna dagligen
eller nastan dagligen (57%),
jamfort med de som arbetar inom
hakte (45%) och transporttjansten
Anstalt gl 1 (14%).
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= 7av 10 (70%) som jobbar pa
anstalt ar sjalva med intagna en

Hakte E o4 73 gang i veckan eller mer.

Transport Pi 46 52
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Rapportering av hot- och valdssituationer
Rapporterar du alltid hot- och valdssituationer?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersdékningen via telefon eller webb

= Medlemmar pa anstalt rapporterar i storst utstrackning hot- och valdssituationer (75%),
jamfért med de som arbetar pa hakte (63%) eller med transporttjanster (69%).

=Ja =Nej =Vetejejsvar
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Otrygg pa jobbet
Hander det att du ar radd eller kanner dig otrygg pa jobbet?

Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

Anstalt 103

Hakte | 1 K

Transport 3
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Otrygg pa jobbet
Hander det att du ar radd eller kanner dig otrygg pa jobbet?

Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

Totalt i 62 37

Anstalt i 65
Hakte { 56
Transport | 76
0 10 20 30 40 50 60 70

m Vet ej/lej svar mNej mJa
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= Radsla och otrygghet ar mer
forekommande totalt sett pa hakten
jamfért med de som arbetar pa anstalt
eller inom transporttjansten.

= De som kan tanka sig att arbeta kvar
inom tva ar svarar att de i mindre
utstrackning kanner sig radd eller
otrygg pa jobbet (31%), jamfért med
de som inte kan tanka sig att jobba
kvar (57%).

= Farre av de yngre (56%),
aldersgruppen 20-34 ar, svarar att de
inte ar rddda eller kanner sig otrygga
pa jobbet, jamfort med aldre,
aldersgruppen 50-64 ar (69%)

= |ngen namnbar skillnad finns har

mellan méan och kvinnor.
100 %

y/
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Mottagande av arbetsgivare

| vilken utstrackning upplever du att er arbetsgivare lyssnar pa dig och dina kollegor nar ni tar upp

problemet pa jobbet, t.ex. arbetsmiljoproblem?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

Totalt [ 19

Anstalt g} 21
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Hakte [ 17

Transport | 16

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

m Vet ej/ej svar mMycket/ganska liten utstrackning | varken liten eller stor utstrackning m | ganska/mycket stor utstrackning

Problematiken med att de anstallda inte
kanner sig lyssnade pa upplevs i storst
utstrackning pa haktena (andel 1-2:
48%).

Man upplever att deras arbetsgivare
lyssnar pa dem i storre utstrackning
jamfért med vad kvinnor gor. Varannan
kvinna svarar att deras arbetsgivare
lyssnar pa dem i mycket eller ganska
liten utstrackning (andel 1-2, M: 40%,
K:48%).

Bland de som uppger att de Sju av tio av
de som inte kan tanka sig att jobba kvar
inom tva ar upplever sa manga som sju
av tio att deras arbetsgivare lyssnar pa
ganska eller mycket liten utstrackning.

ICANTAR SIFO
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Nojd eller missnojd med sitt arbete

Hur nojd eller missnojd ar du med foljande i ditt jobb?

Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

Kamratskapet och samarbetet med dina kollegor 14

Narmsta chef B 25 23 )
Dina arbetstider och arbetstidens férlaggning 23
Dina méjligheter att utvecklas P 31 32
Ledningen pa din arbetsplats 29 ]
Mojligheter att paverka din arbetssituation 33
Din 16n ) 65 24
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

m Vet ej/ej svar mMissndjd Varken nojd eller missnojd = Nojd

ICANTAR SIFO

Medlemmarna ar tydligast mest ndjda
med kamratskapet och samarbetet.

Medlemmarna ar mest missnéjda med
sin |6n av de 8 tillfragade omradena.
Missndjet ar mer forekommande pa
hakten (andel 1-2: 70%) an pa de andra
arbetsplatserna. | synnerhet inom
transport; har ar "bara” 36 % missnojda
med sin I0n.

Anstallda pa hakten ar ocksa tydligt mer
missnojda an andra medlemmar med
deras majligheter att paverka sin
arbetssituationen (andel 1-2: 46%) och
med ledningen pa arbetsplatsen (49 %).

& seko 16



Samhallsuppdrag

Kriminalvardens framsta uppdrag ar att minska brott och paverka klienter att inte aterfalla i brott. Vilka

forutsattningar anser du att kriminalvarden har for att lyckas med sitt uppdrag?
Bas: 1729

Fyra av tio medlemmar anser att
kriminalvarden har sma forutsattningar
for att lyckas med sitt uppdrag. Anstallda
pa hakten (46 %) anser detta i hdgre
grad an de som arbetar pa anstalt eller
inom transporttjansten.

|
Anstalt 35 33 = Fler man an kvinnor anser att

Total 5 59 31

kriminalvarden har inga/ganska sma
forutsattningar att lyckas med sitt
uppdrag (M: 42%, K: 35%).

Hakte [ 46 30

Transport 12 39 30
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m Vet ej/ej svar m Sma forutsattningar Varken stora eller sma forutsattningar m Stora forutsattningar
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Storsta hindren for kriminalvarden

Vilka ar enligt dig de storsta hindren for att lyckas med samhallsuppdraget?
Bas: 972, antal som svarat inga/mycket sma, ganska sma, varken stora eller sma foérutséttningar

Exempel pa svar

For lite personal med ansvar for allt for
manga klienter/tidsbrist.

Rehabiliterar inte, lyckas inte forandra
klienternas attityder och instéallningar.

Personalens valmaende prioriteras inte.

Kommunikationsproblem inom myndigheten
och mellan myndigheter.

Kompetensforlust nar erfarna sager upp sig,
for manga nyanstallda.

For mycket administrativt arbete/ byrakrati.
Mer tid med klienterna.
Stelbent och hierarkisk struktur/ chefer som

inte lyssnar/ fa mojligheter for anstallda att
paverka.

Mer personal ”pa golvet”.

Daliga I6ner.

Mer vard, mindre forvaring.

Mest forekommande ord

Personal 170

Brist 76

Resurs 59
Personalomsattning 26
Program 25

Pengar 22

L6n 21

Motivation 21

ICANTAR SIFO
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Arbeta kvar inom kriminalvarden

Hur troligt ar det att du arbetar kvar inom kriminalvarden om tva ar?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

= Tva av tre medlemmar, totalt sett, uppger
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att det ar ganska eller mycket troligt att
de arbetar kvar om tva ar. Det ar
emellertid ganska stora skillnader
beroende pa var man arbetar;
medlemmar inom transport uppger i
hogst grad (78 %) att de troligen kommer
att arbeta kvar, medan motsatsen finns
bland dem péa hakten (58 %).

Var fijarde medlem (24%) i aldersgruppen
20-34 svarar att det ar helt uteslutet/inte
sarskilt troligt att de kommer arbeta kvar
inom tva ar. Detta galler i synnerhet
yngre kvinnor (26 %).

0 10 20 30 40 50 60 70 80
m Vet ej/ej svar m Helt uteslutet/inte sarskilt troligt Varken eller m Ganska/mycket troligt
ICANTAR SIFO
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Arbetsmiljo

Forekommer foljande pa din arbetsplats?
Bas: 1729, medlemmar som besvarat undersbékningen via telefon eller webb

Gangkriminalitet bland intagna/klienter 8 6 6
Droger bland de intagna/klienter 7 8 6

Kriminella handlingar/aktiviteter pa anstalter och hakten 23 18

24

Sexuella trakasserier mot personal fran intagna/klienter

Extremism och/eller radikalisering bland intagna/klienter 29 2

7
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59

57
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Otillaten paverkan fran intagna 8 48

Sexuella trakasserier mellan intagna/klienter 41 32

50 60

o

10 20 30 40

m Vet ej/lej svar mNej mja
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» Relativt manga medlemmar kan
inte uttala sig om flera av
foreteelserna forekommer eller
inte.

= Alla problem vi fragat om
forekommer i nagon utstrackning
enligt medlemmarna.
Gangkriminalitet och droger ar
dock mest forekommande.

= Flera av problemen forekommer
enligt medlemmarna i tydligt hogre
grad pa anstalter an pa andra
arbetsplatser:

= Droger (72 %)

= Sexuella trakasserier mellan
intagna (32 %)

= Sexuella trakasserier mot
personal fran intagna ( 60 %)

= Otillaten paverkan fran intagna ar
dock vanligare pa hakten (41 %)
an pa de andra arbetsplatserna

¢
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Information till Seko

Den har undersdkningen genomfors som sagt pa uppdrag av ditt fackforbund Seko. Har du nagot ytterligare du
vill framfora som du tycker ar viktigt?

Exempel pa svar

Hogre 16n skulle 6ka kdnsla av uppskattning. Mest forekommande ord
L6n 301

Ta fram Ioneforhandlingar. Personal 238

Chef 98

Mer flexibilitet i kriminalvarden gallande :
Arbetstider 42

arbetstider/tjanster

Ta bort krav om att jobba varannan helg.

Hog omsittning av personal. Forlorat manga
erfarna. Var mana om att behalla bra
personal.

For lag bemanning i forhallande till mangden
arbetsuppgifter

Cheferna maste lyssna battre.
Seko borde synas mer och gora mer pa Se fuIIstandlga SC

arbetsplatsen. blfogad fil.

IKANTAR SIFO #X seko



54% upplever att de dagligen
forekommer situationer dar
kriminalvardare ar ensamma
med intagna.

24% upplever i mycket liten
utstrackning att arbetsgivare
lyssnar pa dig nar du tar upp
problem.

34% har upplevt sexuella
trakasserier, nedsattande
kommentarer eller mobbning
fran kollega nagon gang de
senaste 12 man.

44% har upplevt sexuella
trakasserier nedsattande
kommentarer eller mobbning
fran intagen nagon gang
senaste 12 man.

16% har upplevt sexuella
trakasserier nedsattande
kommentarer eller mobbning
fran chef minst nagon gang
senaste 12 man.

51% upplever att de inte har tid
att Iasa in sig pa nya
sakerhetsrutiner, instruktioner
och riskbedomningar av
klienter.

ICANTAR SIFO

Skillnader mellan manliga och kvinnliga medlemmar

49% har tid att lasa in sig pa
nya sakerhetsrutiner,
instruktioner och
riskbedomningar:

27% Rapporterar inte alltid hot-
och valdssituationer

42% anser att kriminalvarden
har inga/ganska sma
forutsattningar att lyckas med
sitt uppdrag.

57% har blivit utsatta for hot
och vald pa arbetet de senaste
aret.

85% ganska/mycket ndjd med
kamratskap och samarbete
med kollegor.




Skillnader i upplevelse av att jobba pa anstalt, transport och hakte

Hakte

56% har varit utsatt for hot och vald pa arbetet under
de senaste aret.

54% har inte tid att I&sa in sig pa nya
sakerhetsrutiner, instruktioner och riskbedomningar
av klienter.

46% asidosatter sakerheten for att hinna med alla
arbetsuppgifter

34% rapporterar inte alltid hot och valdssituationer.
43% kanner sig radd eller otrygg pa jobbet.

48% upplever att arbetsgivare lyssnar i liten
utstrackning pa de anstallda.

Anstéllda pa hakten ar missndjda med sin 16n (70%),
ledningen pa arbetsplats (49)%, méjligheterna att
paverka deras arbetssituation (46%) och narmsta
chef (30%).

46% anser att kriminalvarden har mycket/ganska
sma forutsattningar for att lyckas med sitt
samhallsuppdrag.

25% svarar att det ar helt uteslutet/inte sarskilt troligt
att de kommer arbeta kvar inom kriminalvarden om
tva ar.

Anstalt

43 procent har varit utsatta for sexuella
trakasserier, nedsattande kommentarer eller
mobbing fran intagen/klient.

82% upplever att de forekommer situationer dar
kriminalvardare ar ensam med intagna.

28% anser att kriminalvarden har ganska/mycket
stora forutsattningar for att lyckas med sitt
samhallsuppdrag.

72% svarar att det forekommer droger bland
intagna/klienter.

32% svarar att de féorekommer sexuella
trakasserier mellan intagna/klienter.

60% svarar att det forekommer sexuella
trakasserier mot personal fran intagna/klienter.

64% svarar att det forekommer kriminella
handlingar/aktiviteter pa anstalter och hakten.

ICANTAR SIFO

Transport

34% svarar att det inte forekommer sexuella
trakasserier mot personal fran intagna/klienter.

78% svarar att det ar ganska/mycket troligt att de
arbetar kvar inom kriminalvarden om tva ar.

Obs! Fa antal intervjuer inom transporttjanst paverkar att skillnader ar i
mindre utstrackning signifikanta, eftersom den statistiska felmarginalen ar
storre.




Resultatsammanfattning

Varannan medlem som arbetar inom kriminalvarden har en eller flera ganger varit utsatta
for hot och vald pa arbetet. For 15% av medlemmarna har detta hant vid fler an fem
tillifallen och det ar sarskilt vanligt fér dem som jobbar pa hakten (23%).

Medlemmarna vittnar ocksd om sexuella trakasserier, nedsidttande kommentarer eller
mobbning. Fyra av tio (41%) svarar att de vid minst ett tillfalle det senaste aret blivit
utsatta av en intagen/klient, en fjardedel (24%) av en kollega och drygt en av tio (13%)
har blivit utsatt av sin chef. Skillnaderna mellan olika arbetsplatser ar relativt sma men
kvinnliga medlemmar upplever sig som utsatta i hdgre grad an manliga medlemmar — och
det samma galler for yngre (20-34 ar) medlemmar jamfért med aldre medlemmar.

Ensamarbete forekommer péa anstalter, hakten och inom transporttjansten. Totalt anger
tre av fyra (76%) medlemmar att det férekommer situationer dar kriminalvardare ar
ensamma med intagna pa deras arbetsplats. Kvinnor och yngre medlemmar upplever
detta i storre utstrackning.

Fyra av tio (37%) medlemmar svarar att de hander att de kdnner sig radda eller otrygga
pa jobbet. Andelen ar hégre hos yngre samt hos medlemmar pa hakten.

Undersokningen visar pa manga omraden att medlemmar pa hakten upplever en
storre utsatthet jamfért med de som jobbar pa anstalt eller inom transporttjansten.

Medlemmar pa hakten svarar i storre utstrackning att de blivit utsatta for hot och vald i
deras arbete (en eller flera ganger under de senaste aret: 56%). De upplever i stérre
utstrackning att de inte har tid att lasa in sig pa nya sdkerhetsrutiner, instruktioner och
riskbeddmningar av klienter. De asidosatter sdakerheten i storst utstrackning for att hinna
med alla arbetsuppgifter och upplever i stérre utstrackning att de nagon gang kanner sig
radda och otrygga pa jobbet, jamfért med kriminalvardare pa anstalt eller inom
transporttjansten.
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Anstallda inom hakte utmarker sig aven for att ha en stérre andel som inte alltid
rapporterar om hot och valdssituationer — var tredje (34%) medlem jamfért med var
femte (20%) péa anstalter.

Upplevelsen av att arbeta pa anstalt eller inom transporttjansten skiljer sig en aning.
Medlemmar pa dessa arbetsplatser upplever i storre utstrackning att de har tid att lasa in
sig pa sakerhetsrutiner, instruktioner och riskbedémningar av klienter. | stor utstrackning
(75%) svarar aven anstallda pa anstalt att de alltid rapporterar om hot och
valdssituationer. Arbetare pa anstalt och inom transporttjanst kanner i storre utstrackning
att de inte ar radda eller otrygga pa jobbet (anstalt: 65%, transport: 76%).

Daremot svarar halften av de anstéllda pa anstalt (en eller flera ganger under de senaste
aret: 49%) och inom transporttjansten (en eller flera ganger under de senaste aret: 49%)
att de varit utsatta for hot och vald under de senaste 12 manaderna. Ensamarbete
med de intagna ar mest forekommande pa anstalterna. Sex av tio (57%) medlemmar som
jobbar pa anstalt svarar att de dagligen eller nastan dagligen férekommer situationer dar
kriminalvardare dr ensam med intagna. Atta av tio (82%) har en eller flera ganger
upplevt att kriminalvardare ar ensam med intagna under det senaste aret.

Medlemmar inom kriminalvarden ar i stérst utstrackning ndjda med kamratskapet och
samarbetet med kollegor (andel mycket/ganska nojd, 82%). Omvant ar man mest
missnojda med I6nen av de sju omraden som man fick tycka till om — tva av tre (65%) ar
mycket eller ganska missnojd med sin 16n. Aven ledningen pa din arbetsplats (43%) och
majligheten att paverka din arbetssituation (41%) ar omraden dar fler medlemmar ar
missndjda an de som ar ndjda. .




Resultatsammanfattning forts.

Kvinnliga medlemmar inom kriminalvarden upplever i hogre grad att de utsatts for
sexuella trakasserier, nedsattande kommentarer eller mobbning i deras arbete jamfort
med de manliga medlemmarna. Under de senaste 12 manaderna sager sig 44 procent av
kvinnorna vid minst ett tillfalle ha blivit utsatt av en intagen/klient (38% av mannen). Var
tredje kvinna (35%) vittnar om att ha blivit utsatt for sexuella trakasserier, nedsattande
kommentarer eller mobbing fran kollega — motsvarande andel bland manliga medlemmar
ar17%.

Varannan kvinnlig medlem (48%) upplever att deras arbetsgivare lyssnar pa dem i
ganska/mycket liten utstrackning nar de tar upp problem pa jobbet — jamfért med 39%
av de manliga medlemmarna.

Man anger i stdrre utstrackning att de blivit utsatta for hot och vald i arbetet. Sex av tio
(57%) har blivit utsatt for hot och vald pa deras arbetsplats en eller flera ganger under de
senaste 12 manaderna — jamfért med 43% bland kvinnliga medlemmar.

Tva tredjedelar (65%) av medlemmarna sager att det ar mycket eller ganska troligt att
de kommer att jobba kvar inom kriminalvarden om tva ar. For var femte medlem (19%)
ar det uteslutet, inte alls troligt eller inte sarskilt troligt att man blir kvar i yrket.

Yngre medlemmar (20-34) tror/vet i mindre utstrackning att de kommer att jobba kvar i
kriminalvarden, sarskilt tydligt ar detta bland de yngre kvinnorna. Lojaliteten till yrket ar
ocksa lagre bland medlemmar pa hakten, dar 25% inte ser att de jobbar kvar inom
kriminalvarden om tva ar. Medelaldern ar ocksa lagre bland medlemmar pa hakten, det ar
framforallt andelen aldre (50 ar och aldre) som ar mindre jamfért med pa anstalter och
inom transporttjansten.

ICANTAR SIFO

Jamforelser mellan medlemsundersokningar 2017 och 2011:

Flera av fragorna i 2017 ars medlemsundersdkning stélldes ocksa i en liknande
undersokning 2011 (Novus) med medlemmar inom kriminalvarden.

Varannan medlem (51%) i 2017 ars undersokning uppger att de har blivit utsatta for hot
och vald pa arbetet under det senaste aret. Andelen ligger pa samma niva som 2011
(54%), som i sin tur innebar en kraftig 6kning (fran 42%) jamfért med 2010 ars matning.

Pa andra omraden upplever Sekos medlemmar inom kriminalvarden forbattringar pa
arbetsplatsen jamfért med 2011:

* En hogre andel av medlemmarna (45%) upplever 2017 att de har tid att ldsa in sig pa
nya sdkerhetsrutiner, instruktioner och riskbedémningar av klienter. For fem ar
sedan var det blott 27% som upplevde att de hade tid till inlasning.

» Varannan medlem (50%) upplever idag att de lagger mer tid pa administrativa
arbetsuppgifter an klientnara arbetsuppgifter idag jamfért med for ett ar sedan.
Knappt fyra av tio (38%) svarar nej pa samma fraga. | 2011 ars undersdkning uppgav
61% av medlemmarna att de lagger mer tid pa administrativa arbetsuppgifter, medan
27% svarade nej .

= Andelen medlemmar i kriminalvarden som upplever att det hander att de asidosatter
sakerheten for att hinna med alla arbetsuppgifter ar ocksa lagre 2017 an 2011. Nu
sager 41% av medlemmarna att det hander, jamfort med 57% i 2011 ars matning.
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Om urvalet



B ruttou rval jmf med U nderSOkn i ngen Medlemmarna som deltagit i undersékningen férdelar sig ungefar som medlemmarna

i bruttourvalet, dvs urvalet ar i hdog grad representativt for undersékningens malgrupp.
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