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Forord

Vigarbetarnas arbetsmiljo ar inte tillrackligt saker.
Att det ar sa dr ingen nyhet, Seko har i ménga ar lyft
fragan och stillt krav pa forandring. Tyvérr har inget
skett och istéllet for att bli battre har arbetsmiljo

for vigarbetare blivit saimre. 2009 uppgav 47 % av
Sekos medlemmar som arbetar med vigarbeten att de
kanner en oro pé grund av bristande sakerhet. Idag,
tio ar senare, ar det 91 % som pé samma fréga svarar
att de kénner en oro for att arbeta pd vagen pa grund
av bristande sdkerhet. For tio ar sedan var det 31 %
som under det senaste aret varit med om nagon inci-
dent pé sin arbetsplats kopplad till trafiken, i ar ar det
59 %. Det ar en utveckling som &dr alarmerande!

Under varen 2019 har Seko genomfort en undersok-
ning bland forbundets medlemmar i vagbranschen
dar de har fatt svara p& hur de upplever sin arbets-
miljo. Det storsta problemet som Sekos medlemmar
upplever ar trafikanter som inte respekterar gillande
hastighetsbegréansning. Samtidigt ar risken att dka
dit for fortkorning valdigt liten och konsekvenserna
for de som &ker fast dr begransade. Har méste for-
andring till. Att kora for snabbt forbi ett vigarbete ar
att riskera en annan ménniskas liv och det maste fa
konsekvenser. Ingen ska behéva do pé jobbet!

Samtidigt ser vi entreprenorer som konkurrerar med
priset for att vinna upphandlingar pa vagprojekt. Nar
alla kostnader ska pressas riskerar dven sdkerheten
att f4 sta tillbaka. Men vad ar egentligen priset pd en
ménniskas liv? Sakerheten borde aldrig vara det som
far st tillbaka for sankta kostnader.

Mest utsatta dr de som arbetar som végtrafikvak-

ter och som har i uppdrag att dirigera trafiken vid

ett vigarbete. Tre av tio vagtrafikvakter har fétt ta
emot hot fran trafikanter under det senaste aret och
nésta fyra av tio har under det senaste aret upplevt
olyckor vid deras arbetsplats som lett till personska-
dor. En vigrafikvakt har ingen air-bag som skydd vid
en pakorning.
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For att skapa en sidker arbetsmiljo for landets vig-
arbetare finns det ingen enkel 16sning. I denna rap-
port presenterar vi nagra forslag pa dtgarder som kan
bidra till att vigen kan bli en sdkrare arbetsplats. Jag
hoppas att vighéllare, entreprenorer, politiker och
aven trafikanter tar till sig av dessa forslag och att vi
tillsammans kan skapa sikra vigarbetsplatser.

/S

Valle Karlsson,
forbundsordforande Seko.
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Inledning

Sveriges trafikanter struntar i hastighetsbegransningarna vid vagar-
beten och vagarbetarna oroar sig i allt hogre utstrackning for saker-
heten. Det ar slutsatsen av den medlemsundersokning som Seko
genomforde bland forbundets vagarbetare under maj 2019.

Vag och banbranschen ar en av Sekos storsta branscher med nastan
20 000 medlemmar fordelade pa ett antal avtalsomraden. Det ar
medlemmarna inom vag och ban som skoter drift och underhall av
Sveriges vagar och jarnvagar. | denna rapport ligger fokus pa de
som arbetar med vag och pa hur de upplever sin arbetsmiljo.

Metod

Seko har under perioden 26 april till 26 maj 2019
genomfort en enkitundersokning bland med-
lemmar som anslutna till vdg och ban-avtalet.
Undersokningen riktade sig till de medlemmar som
under det senaste aret har arbetat med végarbeten.
Ett uttag pd medlemmar gjordes fran Sekos medlems-
register utifrn att medlemmen tillhérde védg och ban-
avtalet samt stod som anstéllda pa foretag som arbe-
tar med vag. For att sdkerstilla att de som svarade pa
enkéten arbetat med viagarbete under det senaste aret
inleddes enkéten med en kontrollfraga. Totalt bestod
populationen av 6661 personer. Av dessa saknades
kontaktuppgifter till 524 personer som dérav inte
kunde f& enkiten. Enkéten skickades ut per e-post till
den e-postadress som fanns registrerad i Sekos med-

lemsregister, med tvd pdminnelser per e-post och tvé
paminnelser via sms. Totalt svarade 1466 personer

pa enkdten men 440 av dessa f6ll bort efter den forsta
kontrollfragan d& de inte visade sig tillhora malgrup-
pen. 1026 personer genomforde hela enkéten. Det

ger en svarsfrekvens pa 22 % pa enkiten. I rapporten
lyfts ndgra av mest intressant resultaten fram men
alla svar gar att hitta i rapportens bilaga. Alla svar har
varit anonyma.

Enkiten ar den fjarde som Seko genomfor pé vig-
omréadet sedan 2009. Tre av fragorna har varit samma
i alla undersckningar och darfor gér resultatet att
jamfora over tid. Dessa lyfts fram sdrskilt i resultatde-
len av denna rapport. Ovriga fragor r nya for i ar och
bidrar med en djupare forstéelse for hur Sekos med-
lemmar uppfattar det att arbeta vid vigarna.
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Vad galler pa svenska vagar?

Ofta kan verklighet och teori skilja sig at. I detta kapi-
tel tittar vi ndrmare pa vilka lagstiftningar som styr
vad som ska gélla pa en vdagarbetsplats. Vidare lyfts
statistik pé olyckor och incidenter som skett vid vig-
arbetsplatser samt nigra av de dilemman som finns
for att skapa en trygg arbetsmiljo for vagarbetare.

2.1 Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling - AFS

I foreskrifter for Byggnads- och anldggningsarbete
(AFS 1999:3) framgér regler och rad for alla som har
négon form av ansvar pa en bygg- eller anldggnings-
arbetsplats. Dessa antogs forsta gangen av davarande
Arbetsskyddsstyrelsen 1999 och blev uppdaterade
senast 2014. Arbetsmiljoverket dr idag ansvarig myn-
dighet. I AFS 1999:3 ar det specifikt 81 § - 86 § som
reglerar vad som ska gélla for arbetsplatser med pas-
serande fordonstrafik *.
81 § - Byggnads- och anldggningsarbete skall pla-
neras, ordnas och bedrivas sa att det ger
betryggande sikerhet mot ohdlsa och olycksfall pa
grund av passerande fordonstrafik.

Risker som beror pd passerande fordonstrafik skall
forebyggas. Harvid skall i forsta hand de

dtgdrder som anges i a-c 6vervdgas i den ordning
de star uppstdllda.

a) Trafiken leds om sad att arbetet inte berors.

b) Trafiken leds sa att fordonen passerar pa
betryggande avstdand.

¢) Trafiken skiljs fran arbetsplatsen med trafikan-
ordningar. I den utstrdckning som behévs skall
det dessutom finnas skyddsanordningar som effek-
tivt hindrar eller avleder trafiken frdan att komma
in pd arbetsplatsen. Aven foljande Gtgcirder skall
overvdgas, antingen var for sig, i forening med
varandra eller med atgdrderna under b och c.

d) Hastigheten sdnks forbi arbetsplatsen genom
vdgmdrken, vigmarkeringar eller annan ldmplig
atgard.

e) Trafiken dirigeras forbi arbetsplatsen av sdrskilt
utsedd person (signalvakt) eller med
trafiksignaler. Trafikanordningar och skyddsan-
ordningar skall vara placerade samt belastade
eller forankrade sd att de normalt inte kan kastas
in pG arbetsplatsen av passerande fordon.

I bilagan till AFS 1999:3 preciseras det ndrmare
vad som géller for arbete pa arbetsplatser med passe-
rande fordonstrafik och vilka risker som det medfor.
En orsak till allvarliga arbetsskador som lyfts dr att en
arbetstagare blir pdkord. Men passerande trafik kan
dven ha negativ paverkan pé arbetstagarna genom att
de utsitts for avgaser, buller, vibrationer och ljus fran
fordon. Till exempel 4r det s att nar kder uppstar
vid ett vagarbete och trafikflodet stoppas upp gor det
att utsléppet av avgaser fran passerande fordon 6kar.
Fororenad luft som de som arbetar vid vagen sedan
andas in.

Infor etableringen av en ny arbetsplats ska det tas
fram en arbetsmiljoplan som ska gilla s ldnge arbe-
tet pagar. Arbetsmiljoplanen ska bland annat inne-
hélla vilka regler som géller pa arbetsplatsen och hur
arbetsmiljoarbetet ska organiseras for att skapa en
god arbetsmiljo. Varje arbetsplats ar unik och darfor
maste det i varje enskilt fall géras bedémningar
kring vilka atgdrder som behover vidtas for att mini-
mera risker for olyckor och skador. Aspekter att ta
hénsyn till kan vara trafikens intensitet och hastig-
het forbi arbetsplatsen. Vilka skyddsanordningar som
behovs for att skilja trafiken fran arbetsplatsen varie-
rar beroende pa dess utformning och placering. Ju
ndrmare arbetsplatsen skyddsanordningarna place-
ras ju tyngre behover de vara for att ge ett bra skydd.
En skyddsanordning som fungerar pa en arbetsplats
behover inte vara lika effektiv pa en annan.

Oavsett vilka skyddsanordningar som finns vid en
arbetsplats dr hastigheten pa den passerande trafiken
det som har storst betydelse for sikerheten. Lég has-
tighet innebar att risken for att fordon oavsiktligt kor
in pa arbetsplatsen minskar samtidigt som dven buller
och vibrationer fran den passerande trafiken minskar
nir hastigheten sdnks. Darfor slés det fast i AFSen
att det alltid ar bra att hastigheten for den passerande
trafiken blir sa 14g som majligt 2.

2.2 Utbildningskrav och sarskild
kompetens

Att kdnna till riskerna med sitt arbete och veta hur
dessa ska hanteras ar en viktig aspekt av att ha en
god arbetsmiljo. Arbetsmiljolagen slar fast att det ar
arbetsgivarens ansvar att se till att arbetstagaren har
den utbildning som behd6vs och att veta vad hen har
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att iaktta for att undvika risker i arbetet. Vidare ska
arbetsgivaren se till att arbetstagaren har god kénne-
dom om de férhallanden under vilket arbetet bedrivs,
att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara
forbundna med arbetet samt att det endast ar arbets-
tagare som har fatt tillrackliga instruktioner far till-
tréade till omréden déar det finns en pétaglig risk for
ohilsa eller olycksfall 2.

Exempel pa hur detta kan tillimpas i praktiken ar
att nar Trafikverket gor sina upphandlingar sa stil-
ler de kvar pé entreprenorerna i kontrakten att de
som utfor vagarbetena ska ha en viss kompetens. Det
handlar till exempel om att alla ska ha kunskap om
hur en sidker vigarbetsplats skapas samt samband
mellan trafikstérande arbete och trafikanters behov
av trafiksdkerhet och framkomlighet. For de som kan
komma i direkt kontakt med trafiken finns det dven
krav pa att de som utfor arbetet ska kdnna till vilka
risker som kan uppst& med passerande trafik och ha
allmén kunskap om hur trafik- och vigmarkesfoérord-
ningen géller for arbetets utférande. Vid upphand-
ling stéller dven Trafikverket krav att p& trafik- och
skyddsanordningar ska kunna prisséttas och inga i
anbud.

Generellt ar utbildningsniva god hos de tillsvida-
reanstéllda vigarbetarna. De brister som finns, finns
oftast hos tillféllig personal som tas in vid till exempel
arbetstoppar. Det dr ocksé den grupp som facket har
svérast att na ut till med information kring réattigheter
och arbetsmiljo *.

2.3 Olycksstatistik for vagarbetare

Under &ren 2003-2015 sammanstéllde Trafikverket
statistik pé olyckor och dédsfall vid végarbeten.
Statistiken inkluderade béde vagarbetare och trafi-
kanter och byggde pa uppgifter fran olycksdatabasen
STRADA ( Swedish Traffic Accident Data Acquisition)
dit trafikolyckor rapporteras in av polis och akutsjuk-
vard. For att en olycka ska synas i STRADAS statistik
krévs det att det skett en personskada samt att det i
rapporteringen framgar att olyckan &r kopplad till ett
véagarbete da olyckorna endast kan sgkas fram genom
fritext. Trafikolyckor som endast medfor materiella
skador eller sa lindriga skador att sjukvard inte behovt
i samband med héndelsen, syns alltsa inte i Strada.
Detta gor att det inte gar att fi ut ndgon helt tillforlit-
lig statistik pa hur ménga incidenter och olyckor som
sker varje ar i Sverige vid vigarbeten °.

Under aren 2003-2015 skedde det dock minst
3958 olyckor med personskador som foljd vid vig-
arbeten. I knappt 200 fall, eller 5 %, av dessa nastan
4000 olyckor var viagarbetare inblandade och i sex av
fallen omkom en végarbetare. Enligt statistiken fran
STRADA skadades drygt hilften av dessa 200 vid
vintervaghallning. 31 % av olyckorna med végarbe-
tare inblandade skedde nér de befann sig utanfor ett

fordon, till exempel vid rackesuppsittning, inspektio-
ner eller trafikreglering. Yrkeskategorin "vagtrafik-
vakter/flaggvakter” utgjorde 10 % av det totala anta-
let skadade vagarbetare vilket far anses vara en hog
andel °.

Av alla olyckor som intréffade under perioden
2003-2015 (bade trafikanter och viagarbetare inrak-
nat) stod de sé kallade "upphinnandeolyckorna” for
drygt 30 %. En upphinnandeolycka kan vara att en
trafikant kor pé ett ldngsamtgdende véghéllningsfor-
don bakifrén eller att ndgon en bil som sankt hastig-
heten infor ett vagarbete bli pdkord av en annan bil
bakifrén. Speciellt vanligt var denna typ av olyckor pa
statliga vigar med mycket trafik ”.

Efter 2015 saknas det sammanstilld statistik fran
Trafikverket kring inrapporterade olyckor och dédfall
vid vagarbetsplatser. De olyckor som lopande rappor-
teras in i STRADA éar belagda med sekretess och har
darfor inte gatt att fa ut nar Seko efterfragat materi-
alet for att kunna gora en egen sammanstillning av
utvecklingen.

Ytterligare ett problem i rapporteringen av olyckor/
incidenter/tillbud ar att definitionen av vad de inne-
bér ofta skiljer sig at. Det leder till att det férekom-
mer skillnader i vilka hindelser som rapporteras in
var och som vad. Ytterligare orsaker till skillnaderna i
rapporteringen kan vara att arbetstagare ir radda for
konsekvenser frén entreprenorerna om de rapporte-
rar in hiandelser, att hdndelser som inte medfor skada
pa individ eller egendom inte ses som vérda att rap-
portera, att det sker s ménga héandelser varje dag att
det inte finns tid att rapportera in alla eller att de som
rékar ut for en handelse helt enkelt inte ser vardet i att
rapportera. Det sista kan kopplas till att uppfoljningen
av rapporter uteblir och darmed effekten av rapporte-
ringen 8.

2.3.1 Skadestatistik fran
Arbetsmiljoverket

Enliga arbetsmiljolagens 3 kap §3a giller foljande:
"En arbetsgivare ska utan drdjsmal underrdtta
den myndighet som regeringen bestimmer om dods-
fall eller svdrare personskada som har intrdffat i

samband med arbetets utforande.

En arbetsgivare ska ocksa utan drojsmal under-
rdtta samma myndighet om skador i samband med
arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt
och om tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och
hdlsa.”

2013-2018 gjordes det 770 stycken 3 3a anmal-
ningar till Arbetsmiljoverket rérande anldggningar-
bete (SNI 42110) enligt nedan. Under perioden var
den vanligaste orsaken till att en 3 3a anmalan gjor-
des hédndelser som faller under kategorin "Forlorad
kontroll 6ver fordon. Pdkord. Krock eller kollision”
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Tabell dver 3 3a anmalningar rorande anlaggningsarbete (SNI 42110) under 2013 - 2018 per typ av handelse

Kalla: Arbetsmiljoverket

Annan orsak som inte namnts

Antandning. Rokutveckling. Kabelbrand.
Antandning av angor

Attackerad av djur. Biten, riven, stangad
Avsiktlig eller oavsiktlig skada av annan person.

Vald fran brukare, elev, passagerare, arbetskamrat,
patient eller vid omhandertagande.

Foremal valter, tippar, ramlar, kastas, lossnar,
slungas ut, tappas. Flygande foremal. Ras

Forlorad kontroll over fordon. Pakord.
Krock eller kollision

Gasexplosioner. Bergssprangning.
Kemiska reaktioner. Fyrverkerier.
Batterisprangning. Odetonerat sprangamne

Hot i samband med yrkesutdovande. Hot fran elev,
anhorig eller brukare. Verbalt hot via telefon eller
internet. Hot med tillhygge

Kemisk lacka. Inandning eller hudkontakt av
kemiskt amne

Kontakt med elektricitet. Elfel. Kortslutning.
Stromoverslag. Ljusbage. Trasiga sladdar eller
annat elfel

Olycka vid hantering av maskinellt eller manuellt
verktyg, eller foremal som halls i handen.
Knivskada. Sprutstick

Olyckor med stationara eller mobila maskiner dar
nagon t. ex. glomt bryta el till maskin, manovrerat
fel, fastnat i maskin

Person ramlar, faller, trillar eller tappar balansen
Snedtramp. Tunga lyft. Ryck eller stot. Snedbelastning
Samtliga 3 3a

2.4 Hastighetsbestammelser

Enligt svenska lag dr det polisen som har i uppdrag att
bevaka s att hastighetsbestdmmelser f6ljs i trafiken
och att lagfora de som bryter mot dessa bestimmel-
ser. Idag ar bevakningen vid vigarbetsplatser nést in
till obefintlig frén polisens sida. Risken att som trafi-
kant dka dit for att ha kort for fort forbi ett vagarbete
ar idag alltsd mycket liten. Ytterligare en faktor som
gor det svart att sétta dit fartsyndarna forbi vagar-
beten ar hur hastigheten &r skyltad. For att fa sanka
hastigheten forbi ett vigarbete kréavs tillstand fran
Trafikverket. Vanligast dr att Trafikverket beviljar en
sé kallad rekommenderad hastighetssdnkning, trafik-
mirke E11. Att fa tillstdnd for en absolut hastighets-
begriansning genom trafikmérke C31 ir en betydligt
mer byrakratisk process som oftast bara gar igenom
vid végarbeten som pagar under en langre tid. Om en

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |Summa
12 10 21 26 32 17 118
3 1 2 4 2 4
1 . 1
1 3
11 10 26 28 25 20 120
25 19 49 31 168
4 7 4 12 7 6 40
7 9 5 5 11 5 42
1 2 2 1 6
3 3 5 4 8 4 27
3 6 9 9 3 8 38
9 12 11 13 19 17 81
13 8 16 14 23 16 89
. 3 1 2 6 12
89 94 130 135 184 138 770

trafikant kor snabbare 4n den rekommenderade has-
tigheten kommer denna inte kunna fillas for fortkor-
ning dven om polisen skulle notera detta. Polisen kan
endast lagfora for fortkorning forbi en absolut hastig-
hetsbegransning. Att kora for fort forbi ett E11-méarke
kan bara leda till en pafoljd om det sker en olycka i
samband med det. Da klassas det som vardsloshet i
trafik.

E11 31
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Ett exempel pa hur trafikanter inte alltid f6ljer hastig-
hetsbestimmelserna forbi en vigarbetsplats kommer
fran ett vigarbete i Stockholmstrakten under 2018.
Pa en trefilig vag skulle ett korfalt asfalteras och ett
korfalt blockerades av arbetsfordon. Alltsa var endast
ett korfalt 6ppet for trafik. Arbetet skedde pa natten
for att paverka trafiken sa lite som mojligt och hastig-
heten forbi arbetsplatsen var satt till 50 km/h. Den
passerande trafiken respekterade dock inte den nya
hastigheten utan korde forbi arbetsplatsen betyd-

ligt snabbare dn 50 km/h enligt entreprendrens egna
maitningar. Resultatet blev att det behovdes sittas
upp bommar och att leda trafiken med en lotsbil forbi
arbetsplatsen for att f4 ner hastigheterna °.

2.5 Trafiksakerhet pa svenska vagar

2018 var ett morkt ar for trafiksdkerheten i Sverige.
324 person miste livet pa de svenska vigarna, en
okning med 29 % jamfort med 2017. Langt ifrén det
delmal f6r Nollvisionen som siger hogst 220 avlidna
personer i trafiken under ar 2020.

I en analys av trafiksikerheten 2018 konstaterar
Trafikverket bland annat att hastighetsefterlevna-
den pa framforallt de statliga vigarna ar lag. Endast
45 % av trafikanterna haller sig inom hastighetsgran-
sen. I takt med att antalet manuella trafikkontroller
har minskat har antalet hastighetskameror, sa kallad
Automatisk trafiksdkerhetskontroll (AKT) 6kat pa
de svenska vigarna. Att anvinda sig av AKT ir ett av
de mest effektiva sitten som finns idag for att se till
att trafikanter héller sig inom hastighetsgranserna.
Varje ar genomfor Trafikverket en trafiksikerhetsen-
két bland allménheten. I resultatet for 2018 uppgav 63
% av de svarande att de generellt tycker det ar rimligt
att sdnka hastigheten pa vdgarna for att 6ka sidkerhe-
ten 1.

2.6 Olika intressen stalls mot varandra

Nar ett nytt projekt ska séttas igdng sa sker en upp-
handling dar de som réar Gver vigen, vaghallaren, tar
in anbud frén olika entreprendrer. Trafikverket ar
den storsta enskilda vighéallaren i Sverige och har
ansvar for alla statliga vagar. Utover Trafikverket ar
Sveriges alla kommuner stora vaghallare och genom-
for dirmed &dven manga upphandlingar kring véagar-
beten. Nir en upphandling sker kan intressen frén
trafikanter och vagarbetare, fran vighallare och
entreprencrer - stillas mot varandra. Medan trafikan-
ternas intresse ar att deras framkomlighet ska paver-
kas sa lite som mojligt av ett arbete ar vagarbetarnas
intresse att ha en s god arbetsmiljo som mojligt. Ett
exempel ar att omledning av trafiken forbi en arbets-

10

plats kan vara det basta ur ett arbetsmiljoperspektiv
men det skapar samtidigt simre framkomlighet och
langre kortider vilket skapar irritation bland trafi-
kanterna. Ett annat exempel ar att nar trafiken inte
leds om har Trafikverket krav pé att korbanan méste
vara minst 3,5 meter bred for att 4ven tung trafik ska
kunna passera. Samtidigt ger sapass breda korba-

nor stora majligheter for trafikanter att bade forsoka
tranga sig forbi andra trafikanter men ocksa halla
hogra hastigheter 4n rekommenderat vilket skapar
storre risker for arbetstagarna. Ett tredje exempel ar
att ur ett arbetsmiljoperspektiv dr det ofta positivt

att det skapas kobildning innan trafiken passerar en
arbetsplats da det automatiskt leder till att hastighe-
terna sinks. Samtidigt 6kar det riskerna for trafikan-
terna d& upphinnandeolyckor, dvs att bli pdkord baki-
fran av ett fordon som kommer snabbt bakifran och
inte sdanker hastigheten i tid, 4r den vanligaste typen
av olyckor som de drabbas av i samband med trafikar-
beten. Alternativa satt for att kunna sdnka hastighe-
ten forbi viagarbeten kan vara att ldgga ut farthinder
pa végen for att tvinga trafikanterna att kora ldng-
sammare. Dock ar det foérenat med risker for arbets-
tagarna i samband med att de lagger ut och plockar in
dessa farthinder eftersom de da ofta saknar ordentligt
skydd mot passerande trafik.

2.7 Standigt uppkopplade

En orsak till de 6kade riskerna for viagarbetare och
hérdare attityder fran trafikanter ar enligt flera perso-
ner som Seko pratat med i samband med framtagan-
det av denna rapport ir den stiandiga uppkopplingen.
Mobilanvindning och GPS-styrning gor att trafikan-
ter ar allt mer stressade i trafiken och att forvantan
pa att en viss striacka ska ha en viss kortid ckar. Nar
det d& dyker upp ett vigarbete som gor att restiden
forlangs upplever manga trafikanter en stress som
gor att de visar mindre hiansyn till vagarbetarna. Att
hélla sitt eget korschema &r viktigare. Trafikanter

blir arga pa att vagarbeten ar ”i vigen” for dem vilket
leder till att de kan kora forbi bade vakter och rédljus
samt in pé arbetsomradena for att komma fram snab-
bare. Det leder till en tuffare arbetsmiljé dar hot och
vald 6kar nir trafikanter tar ut sin frustration 6ver
vagarbeten pa de som arbetar dar. Den nya lagen som
trddde i kraft 1 februari 2018 och som séger att du
inte far halla din mobil i handen medan du kor bil har
fatt begréansad paverkan pa trafiksdkerheten. Istillet
for att halla mobilen i handen har manga trafikan-

ter istéllet borjat 1agga den pé sitet, eller i knit, vilket
snarare gor att de fir &nnu sdmre uppmérksamhet pa
den omgivande trafiken.
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Vad sager Sekos mediemmar?

For Seko ar det viktigt att lyssna pa hur vara medlem-
mar upplever sin arbetsmilj6. Vart uppdrag kommer
fran dem och genom att veta vad de tycker kan vi
forma vart arbete. Nedan foljer en genomgéng av
svaren fran den medlemsunders6kning som genom-
fordes under maj 2019. Resultatet i sin helhet fran
undersokningen gér att hitta i bilaga 1.

3.1 Utvecklingen over tid

Arets undersékning om arbetsmiljon for viigarbetare
ar den fjarde som Seko har genomfért under de tio
senaste aren. Tre av frigorna har varit samma i alla
undersokningarna och gar darfor att anvénda for att
folja utvecklingen over tid. En utveckling som gar at
fel hall.

Den forsta fragan som varit med i alla fyra under-
sokningar handlar om vilken hinsyn som trafikan-
terna tar till de som arbetar pé véigen. I arets under-
sokning var det 35 % som ansag att trafikanterna inte
alls visar tillrdckligt med héansyn till de som arbetar
pa vigen medan 57 % ansag att det visas ganska liten
hédnsyn. Det innebér att 92 % av de som svarande inte
tycker att trafikanterna visar tillrackligt med hansyn.
Utvecklingen har legat relativt still sedan 2016, men
jamfort med 2009 har det skett en 6kning med 10 %
av de som svarar att de inte tycker att trafikanterna
tar tillrackligt med hiansyn.

Diagram la: Tycker du att trafikanterna tar
tillrickligt med héinsyn till de som arbetar pa
vigen?

0%, 2%

6%\ T
Nej, ingen alls
Nej, ganska lite
Ja, ganska mycket
35% .
Ja, stor hansyn
57% Vet ej

Diagram 1b: Tycker du att trafikanterna tar
tillrickligt med hénsyn till de som arbetar pa
vigen?
100%

38% 91% 92%

0% 82%
80%

50%
40%
30%

20%
11%7% 11% 8% 6%

0% 0% 1% 2%

0%
2009 2011 2016 2019

Nej Ja Vet ej

Den andra fragan som kan jamforas 6ver tid hand-
lar om de svarande oroar sig for att arbeta pa vigen
pa grund av bristande sdkerhet. I aret undersékning
ar det drygt nio av tio som nagon gang oroar sig pa
grund av bristande sdkerhet vilket 4r en alarmerande
hog siffra, speciellt om den sitts i relation till hur det
ség ut 2009. Da var det "bara” knappt varannan sva-
rande som oroade sig for att arbeta pa vigen pa grund
av bristande sikerhet.

Diagram 2a: Hinder det att du oroar dig for
att arbeta pa vdgen pa grund av bristande
siikerhet?

1%
8%
30% Ja, ofta
Ja, ibland
Nej, aldrig

Vet ej
61%
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Diagram 2b: Hinder det att du oroar dig for
att arbeta pa vigen pa grund av bristande
sikerhet?
100%
91%
82%
72%

0% 47%
39%
40%
30% 26%
20% 14% 16%
10% 8%
1% 1% 1%
0%
2009 2011 2016 2019
Nej Ja Vet ej

Den tredje fragan som gar att jamfora 6ver tid hand-
lar om de svarande upplevt ndgon incident kopplat till
trafiken pa deras arbetsplatser under det senaste aret.
Aven hir har utvecklingen varit negativ. 2009 var det
69 % som svarade att de inte upplevt nagra incidenter,
i drets enkét har den siffran sjunkit till 41 %. Jamfort
med 2016 ar det 6 % fler som svarar att de uppstatt
incidenter vid deras arbetsplatser.

Diagram 3: Har det under det senaste aret
uppstatt nigon incident vid din arbetsplats
som ir relaterad till trafiken?

100%
5% 49 49 9
7% 10% 12% =
o 12%
80% = 17%
8% ° 20% o
. . 10% 23%
60% 69% 13%
59% 16%
a0% 51%
41%
20%
0%
2009 2011 2016 2019
Nej mlJa, 1gang mJa, 2-4ggr | Ja,5ellerflera Vetej

Diagram 4: Har du under det senaste aret
upplevt foljande fran passerande trafikanter
pa din arbetsplats?

149 Hot
3%

36% Véld

"Skallsord"

47%
Inget av

ovanstaende

“En bilist som hoppade ur bilen och slog mig mot
huvudet men jag hann ducka ndr jag visade vart han
skulle Gka.”

“En kollega fick en orfil av en bilist”

“En bilist stannade ndr jag gjorde tecken om att
sdnka hastigheten pd Essingeleden, han och hans
passagerare kom ut och upptrddde vdldigt hotfullt
men ldmnade platsen ndr mina kollegor kom.”

3.3 Arbetsmiljon

I undersokningen fick de svarande mgjlighet att svara
pa hur viktigt de ansag det var att komma tillrétta
med ett antal olika arbetsmiljoproblem. Svarande
ldmnades pé en sex-gradig skala dér 1 stod for “inte
sé viktigt” och 6 stod for “mycket viktigt”. I diagram-
met nedan dr de som svarade 1-2 (inte sa viktigt) hop-
slagna, samma giller for 3-4 (ganska viktigt) samt
5-6 (mycket viktigt).

I svaren blir det tydligt att det ar trafiken (91 %)
samt hastigheten (95 %) runt vigarbeten som ar det
storsta arbetsmiljoproblemen enligt de svarade.

Diagram 5: Hur viktigt tycker du det éir att
komma tillritta med foljande arbetsmiljopro-
blem?

3.2 Hardare attityder

Brist pd hdnsyn fréan trafikanter mot vigarbetarna
visar sig inte bara genom att de inte respekterar has-
tighetsbegriansningar, det visar sig 4ven genom trafi-
kanter uppvisar ett allt allmént aggressivt beteende.
Av de som svarat pa enkiten sdger 14 % att de utsatts
for hot fran trafikanter under det senaste aret och 4 %
uppger att de utsatts for vald. 36 % svarade att det fatt
“skéllsord” riktade mot sig.
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65%
Halsofarliga &mnen 28%
8%
49%
Arbetstidsfragor 35%
15%
60%
Ensamarbete 27%
13%
46%
Nattarbete 38%
16%
95%.
Hastigheten runt vagarbeten 5%
0%
91%

Trafiken runt vagarbeten 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mycket viktigt Ganska viktigt

60%

70%

80%  90%

Inte sa viktigt

100%



Gillande hur arbetsmiljon varit pa de svarandes
arbetsplats i ar jamfort med tidigare ar spretar svaren
en aning. 41 % anser att den ar oforandrad, 26 %

att den blivit simre medan 25 % anser att den blivit
béttre. En av anledningarna till de delade uppfatt-
ningarna kan vara att ménga som arbetar pa vig ofta
befinner sig pa olika arbetsplatser under ett ar vilket
ocksa kan gora att arbetsmiljon ar varierande.

Diagram 6: Hur tycker du att arbetsmiljon pa
dina arbetsplatser varit det senaste aret jim-
fort med tidigare ar?

3%
Blivit sdmre
26% Oférandrad
25% Blivit battre
Var ej anstalld da

6 Vet ej

3.4 En sarskilt utsatt grupp -
vagtrafikvakter

Resultatet fran Sekos medlemsundersokning visar
att den yrkesgrupp inom vig som ar mest utsatt ar
véagtrafikvakterna. Da de endast representerar 5 %

av de som har svarat pa enkéten ar det svart att dra
négra statistiskt sdkerstéllda slutsatser men géar dnda
att urskilja trender. I en mansdominerad bransch ar
det bland vigtrafikvakterna som det gar att hitta de
flesta kvinnor. Jimfort med populationen i stort ar
vagtrafikvakterna oftare yngre, har arbetat kortare
tid i branschen och har otryggare anstillningsfor-
mer sd som timanstallningar. Detta i kombination
med att vigtrafikvakterna ofta stér relativt oskyddade
och kommer i narkontakt med trafikanterna gor dem
extra utsatta. Nagra exempel dir svaren frén véigtra-
fikvakterna sticker ut ar att 29 % svarar att de blivit
utsatta for hot fran trafikanter under det senaste aret
jamfort med 12 % i den totala populationen. Gillande
vald ar det 12 % av végtrafikvakterna som uppger att
de blivit utsatta for det under det senaste aret jamfort
med 3 % i den totala populationen. Aven incidenter Ar
betydligt vanligare forekommande bland vagtrafik-
vakterna. Har sdger 81 % att det forekommit minst en
incident kopplat till trafiken under det senaste aret pa
deras arbetsplats. Det ar att jamfora med 61 % bland
alla svarande. Pa frigan "Har det under det senaste
aret skett ndgon olycka vid din arbetsplats med per-
sonskador, pd grund av den passerande trafiken?”
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sdger 38 % av vagtrafikvakterna att sa har sett jamfort
med 8 % av den totala populationen.

Nedan foljer tre exempel pa olyckor/incidenter frén
vagtrafikvakter:

"De dr vdl inte olyckor som jag har haft ndgon erfaren-
het av, men de dar mera att trafikanter dr och kan vara
valdigt provocerande vid ett vdgarbete! Kan exempel-
vis Oka hastigheten ndr dem ndrmar sig mig eller annan
av mina kolleger som jobbar pa vdgen bara att visa att
de ar missnojd over att vi rakar star pa vdagen och gor
var uppagift!”

"Kollega som blev pakord bakifran nar han stod vakt.
Bilen gasade pad, korde pd honom sda han flog en bit.
Bilen smet och kollegan hamna pad sjukhus”

"Ndr en bilist korde over en flagguakt och sen iskallt
bara kor ivag som att inget hade hant”

Diagram 7: Har du under det senaste aret upp-
levt foljande fran passerande trafikanter pa
din arbetsplats?
35%
0 29%
25%
20%
15% 14% 12%
10%

59% 3%

0%

Hot vald

Alla Vagtrafikvakt

Diagram 8: Har det under det senaste aret
uppstéatt nigon incident vid din arbetsplats
som ir relaterad till trafiken?

80%

70%

70%
oo 51%
0% 41%
40%
0% 21%
20% 8% 9%
10%

0%

Nej Ja Vet ej
Alla Vagtrafikvakt
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Diagram 9: Har det under det senaste aret
skett nagon olycka vid din arbetsplats med
personskador, pa grund av den passerande
trafiken?

90%

77%
80%
70%
60%
o, 0,
50% 38% 43%
40%
o 15%
20% 0 °
10% 8% 5% 4% 10%
0%
Ja, pa Ja, pa Nej Vet gj
vagarbetare  trafikant
Alla Vagtrafikvakt

3.5 Arbetsgivarnas ansvar

Arbetsgivarna (entreprendrerna) har ett stort ansvar
gallande sidkerheten vid vigarbetsplatser. Darfor ar
det intressant att se hur Sekos medlemmar upplever
att deras arbetsgivare skoter sikerhetsarbetet. 69 %
menar att deras nuvarande arbetsgivare tar ett stort
eller ganska stort ansvar for sikerheten medan det ar
27 % som menar att arbetsgivaren tar lite eller inget
ansvar alls.

Diagram 10: Tycker du att din nuvarande
arbetsgivare tar tillrickligt med ansvar for
sikerheten?

4% 4%
Nej, inte alls

23% 23% Nej, ganska lite

Ja, ganska stort
Ja, stort ansvar

Vet ej

46%

Arbetsgivaren dr ocksa ansvarig for att se till att
arbetstagarna kénner till de risker som kan vara for-
enade med deras arbete samt att de har god kénne-
dom om i vilka férhéllande som arbetet ska utforas.
Av de svarande Seko-medlemmarna &r det 68 % som
menar att deras arbetsgivare har gett dem den kompe-
tens/utbildning som de behover for att arbeta pa vég.
26 % sager att de fatt utbildning men att den inte har
varit tillracklig medan endast 4 % séger att de inte fatt
négon utbildning.
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Diagram 11: Upplever du att din arbetsgivare
har gett dig utbildning/kompetens for att du
ska ha de kunskaper som behovs for att arbeta
paviag?

2%

4% Ja, fullt ut

Ja, men inte
26% tillrackligt

o Nej, inte alls

Vet ej

Konkurrensen bland entreprendrer om att vinna att-
raktiva upphandlingar kan vara hard. Sékerhet kring
véagarbete ar ndgot som kostar pengar och darfor ar
just sdkerheten négot som arbetsgivare kan anse sig
“spara in pd” for att kunna lagga sa 1dga upphand-
lingsbud som mdjligt. En bild som bekréftas av Sekos
medlemmar. 22 % anser att foretag ofta prioriterar
ner sikerheten vid végarbeten for att halla nere priser
och vinna upphandlingar och 46 % menar att det sker
ibland. Bara 11 % menar att de aldrig upplever att
sikerheten prioriteras ned, medan 21 % séger att det
sker séllan.

Diagram 12: Upplever du att siikerheten vid
vigarbeten prioriteras ner av foretag for att
de ska kunna hilla nere priser och vinna upp-
handlingar?

11%

22%
Ofta
21% Ibland
Séallan
Aldrig
46%



3.6 Exempel fran Sekos medlemmar

I undersokningen bad Seko de svarande att ge exem-
pel pé incidenter/olyckor/annan handelse som skett
vid deras arbetsplats. Nagra av de svar som kom in
var féljande:

"Lagade vdgskador pd en Europavdg dad en husbil pas-
serade med sddan hastighet och sd pass ndra oss att
backspegeln slog av mossan pd min kollega. Detta trots
ordentlig skyltning och TMA.”

"Kort av backspegel mot min arm, brot armen”

"En bil kommer in pa vart arbetsomrade (som dr
auvstdngt med grindar och i 6ppningen dar vi tar in
massatransporterna star en "soltavla”. Bilen kor rakt
igenom omrddet, stannar bilen i den bortre dnden, gdar
ur bilen och lyfter bort grindarna. Jag ropar dt fora-
ren och undrar vad han gor, far till svar att det ska jag
skita i !ll Han satter sej i bilen och kor vidare med ett
langfinger ut genom rutan.”

"Cyklister inte tar ndagon hdnsyn ska bara fram ndr man
ar vakt dumma kommentarer eller som alltid bilarna
ska absolut fram visar man dom med en handvisning
att dom ska kora sakta far man bara ett finger sa
gasar dom bara pad.”

’| Stockholm holl jag pa att bli bverkord av en buss i
linjetrafik som vdgrade stanna trots flagga. Lite senare
samma dag blev jag och min kollega hotad av en pri-
vatférare som ansdg att han hade fortur i kon, nar vi
nekade honom klev han ur bilen och borjade hota o0ss.
En man fran frasen hjdlpte oss att fa undan den hot-
fulla mannen fran 0ss.”

"Blev pdkord av en bil som korde om kon.”

"Fordon som flyttar pa avstdngning eller kor pa gang-
och cykelbanor”

" Kor tma och har fatt diverse delar bortkorda fran
lastbilen, mestadels backspeglar. Folk som kort rakt in

i arbetsomradet trots skyltning och tma, aggressiva
manniskor som skriker o hdrjar och kor som dadrar, son-
derkorda skyltar, inte ens bldljuspersonal (utan siren
eller varningsljus) hadller hastigheten vid ett vagarbets-
omrdde.”

" Cyklister som inte visar ndgon hdnsyn”
I undersokningens frisvar inkom &ven flera forslag pa
atgarder for att forbattra arbetsmiljon for vigarbeta-

ren. Nagra exempel som kom in var:

"Hardare straff vid hastighetsovertradelse pa arbets-
platser typ korkortsindragning.”

MED FARA FOR LIVET

" Se till att fa sankt farten pa alla vagjobb till max
30km/tim ddr man dr pa vagbanan och eller ror sig pd
vdgbanan. Dessutom jobba for onodig skyltning, ono-
digt bruk av blixt och rotationsljus sa att respekten for
detta stiger.”

"Jag tror det dr inte sa bra om vi tror att det dar dom
och vil Det kan dr nog viktigare att skicka ut dessa
fragor till bilisterna for att lara oss Hur dom tdnker och
Hur dom ser pa oss. Om vi vill Idra oss Hur vi uppfattas
av dom som i slutdndan har bestadllt jobbet au oss .
Jag tror pad 6dmjukhet, och inte knutna navar!”

" Ja att tempot dr alldeles for hogt for att hinna med
och ofta jobbar man alldeles for manga timmar utan
att ha mojlighet att varese paus eller matrast att dta
mojligt vis en smorgds och ndgon dryck vdrst dr vinter
kallt och svdrt med att kunna vdrma sig eller nar det
osregnar och man kan inte byta kldder skor ndr dom dr
genom blota har en liten bil plats for tud personer men
inte plats for ndgot mer har flakbil som ska rymma ta
mattrial”

"Arbetar i mindre handgdng ddr vi ofta dar pd manga
olika arbetsplatser pa en dag. Och den skyltning och
sdkerhet vi har dr den vi skéter sjdlva. Ar lagt intresse
fran foretagets sida for var sdkerhet och ofta en
ganska nonchalant installning. Upplever att bilister har
blivit mycket hetsigare och stressade pd senare dr och
struntar fullstandigt i oss som arbetar pd vdgarna.
Bara de kommer fram i tid.”

"Trafikverket dr det stora problemet mot sdkerheten for
0ss som dr pd vdgen. Vi far inte sanka hastigheten tex
bara rekommenderad. A trafikanten far ej hindras enligt
TRV”

"Trafikverket mdste ta sitt ansvar och inte sla ifran

sig fragan. Dels mdste man se over hur uppldgget vid
upphandlingar ser ut sa det inte Ionar sig att pruta pa
sdkerhet. Dels sa mdste lagstiftarna skdrpa straffen for
trafikbrott i samband med vdgarbete.”

"Om mojlighet finns, sa ska trafiken ledas om!!”

"Trafikanterna idag har vdldigt dalig respekt, vi jobbar
ju oftast och hardast gor trafikanterna sdkerhet darfor
borde det inte vara sda svdrt att ta hansyn till varan
sdkerhet oxd. Men inga fall ses man fara som ett stort
hinder for alla dessa trafikanter.”

"Regler borde cindras sa att skyltning med rekommen-
derad hastighet tas bort. Det borde vara tillfalligt sankt
hastighet sa atminstone polisen kan gora ndgot vid
hastighetsovertradelse.”
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" Halsofarliga amnen i asfaltsroken borde kollas. Kom
gdrna ut och gor prover. Mycket datervinningsmaterial
i nytillverkad asfalt. Tex frasmassor som kan innehdlla
tjdrasfalt, tungmetaller och andra skadliga partiklar.
Den som arbetar med packning av asfaltsbeldggningar
utsatts for valdigt hog exponering for vibrationer.
Speciellt fran "asfaltspaddan” som saknar vibrations-
dampare. Kollar man mdrkningen pa en asfaltspadda/
markvibrator sa dr vibrationsexponeringen bercknad pa
packning av grus. Det dr mycket stor skillnad mot att
ex padda

3 cm toppad asfalt pad befintlig beldggning. Gor gadrna
tester av vibrationsexponering.”

"Pressade tidsplaner och underbanning bidrar till enorm
stress vilket gor att man mdnga gdnger inte inser hur
ndr katastrof det verkligen ar.”

16

" Tyvadrr sa har det blivit att trafikanter visar mindre
och mindre hdansyn vid vdgarbeten, har arbetat pd

vag till och fran sen 2002 och tycker att det har blivit
samre. Arbetsgivarna gor mycket for att det ska bli
sdkrare men trafikanterna visar sa lite hansyn och
respekt idag! Dom ska bara fram till varje pris. Sorgligt
ar det!”

"Sakerhet maste fa kostall Gar ej att spara pad.”

"Det maste till nagon form av regeldndring. SG man
far sanka hastigheten ytterligare pa vagarbetsplatser.
Tex ner till 30 km/h. Plus att polisen kan hjdlpa till att
stdlla upp portabla fartkameror, vid arbeten pd motor-
vdg. Da hade folk saktat ner!”

Foto: Johan Lundh, Seko



Slutsatser

4 Vad behover goras?

Resultatet frdn Sekos medlemsundersékning ar tyd-
ligt - att arbeta vid védgen &dr forenat med fara for livet.
92 % av de svarande pa undersékningen menar att
trafikanterna inte tar tillrackligt med hansyn till de
som arbetar vid vigen, 91 % oroar sig for sin sdkerhet
och over hilften har varit med om minst en incident
pa deras arbetsplats under det senaste aret.

For att skapa en sdker arbetsmiljo for vagarbetare
finns det inga quick-fix 16sningar. Istéllet kravs sam-
arbete da viagarbetarnas arbetsmiljo styrs av beslut
och agerande av en rad olika aktorer. Aktorer som
ibland har gemensamma intressen, men ibland har
intressen som ligger i konflikt. Aktérerna kan delas in
ifyra olika grupper: Entreprenorer, vighéllare, trafi-
kanter och politiken.

Idag fungerar det sa att vighéllarna, t ex
Trafikverket, satter upp ett antal krav pa de entrepre-
norer som ska skota vagunderhéllet &t dem. Kraven
styrs i stor grad av gillande arbetsmiljolagstift-
ning men véighéllarna kan &ven sitta upp egna krav.
Samtidigt som véghéllarna stéller krav pa entre-
prendrerna behover de dven ta hdnsyn till trafikan-
ternas intresse av framkomlighet. Entreprenorerna
tavlar mot varandra for att vinna upphandlingen av
ett visst arbete vilket far dem att forsoka lagga sa laga
bud som mojligt pa att utféra arbetet. De konkurrerar
med priset. Nar kostnader ska hallas nere ar det latt
att sdkerheten far st tillbaka. Det blir speciellt van-
ligt i kedjor med underleverantorer. For 4ven om de
stora bolagen i Sverige idag ofta arbetar aktivt med att
skapa en god arbetsmiljo for sina anstillda har de ofta
samre kontroll pa arbetsmiljon hos sina underentre-
prenorer. Vighéllarna a sin sida saknar ofta tillrack-
ligt med resurser for att aka ut pa arbetsplatser for att
kontrollera att entreprenorerna foljer de krav som ar
avtalade i kontraktet.

Samtidigt blir trafikanter allt mer stressade i trafi-
ken och ofta ser de bara ett vagarbete som ett hinder
pa deras fard. For att komma fram sa snabbt som mgj-
ligt struntar trafikanterna ofta i de gillande hastig-
hetsbegransningarna, nagot som idag ar relativt risk-
fritt da polisen har ytterst lite resurser for att ta fast
fartsyndarna. Och i de fall en trafikant aker fast ar
bétesbeloppen inte hégre dn vid en normal” fortkor-
ning.

Politiken i sin tur dr ansvariga for att stifta de lagar
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som géller i trafiken och ddrmed ocksa vilka pafolj-
der som ska finnas for de som bryter mot lagarna.
Dessutom ar det politiken som sétter budget genom
regleringsbreven for bade Trafikverket och for
Arbetsmiljoverket. Hur mycket pengar dessa myn-
digheter far paverkar vilka mdjligheter det har att
prioritera till exempel kontrollverksamhet men for
Trafikverket ocksé vad ett projekt kan fa kosta.

Atgirderna som foljer nedan 4r sddan som tillsam-
mans kan hjélpa till att skapa en sdker arbetsmiljo for
vagarbetare.

4.1 Omled trafiken

Omledning, det vill sdga att trafiken helt stings av
forbi en vagarbetsplats och i stéllet leds om via en
alternativ vég, ar ofta det bista sattet att fi ner antalet
olyckor. Darfor bor detta alltid vara huvudalternati-
vet, framforallt vid arbete pé storre vagar. Har méste
en siker arbetsmiljo vara 6verordnat trafikanterna
kan fé langre kortid.

4.2 Paket for lagre hastigheter

Det finns ett antal olika atgarder som skulle kunna
gora sa att hastigheterna sjunker runt vagarbeten.

e Absoluta hastighetsbestammelser ska vara norm forbi en
vagarbetsplats. For att mojliggdra det behdver byrakratin
kring att fa tillstand for absoluta hastighetsbestammelser
minskas.

e Absoluta hastighetsbestammelser mojliggoér for polisen att
botfalla fartsyndare. For att polisen ska kunna genomféra
fler fartkontroller runt vagarbeten behdver de fa resurser
att kunna prioritera den arbetsuppgiften.

e Hastighetsbevakningen vid vagarbetsplatser kan ocksa
skotas av mobila vagkameror - fartkameror - som mater
hastigheten pa passerande fordon. | de fall hastighetsgran-
sen overtrads ska det vara mojligt att botfalla i efterhand.

Idag ar det samma botesbelopp for att kéra for fort i
"normal” trafik som forbi ett vagarbete. Det ska kannas att
bryta mot hastighetsbestdmmelserna forbi ett vagarbete
och darfér maste det till kraftigt hojda boter. Forutom hojda
béter bor det aven vara majligt att fa sitt korkort indra-

get om man kér mer an 20 km/h fér fort oavsett hastig-
hetsgrans. Det vill saga samma regler som galler pa vanliga
vagar pa strackor dar hastighetsgransen ar 30 km/h.
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e Anvandning av bommar och rodljus behover bli vanligare
for att kontrollera trafiken dar det behévs. Komplettera
dessa med digitala skyltar som raknar ner tiden innan trafi-
ken slapps pa nasta gang.

e Hastighetsdisplayer som visar i vilken hastighet som passe-
rande fordon kor.

4.3 Opinionsbildning mot trafikanter

Att ménga trafikanter saknar respekt for vigarbetare
ar tydligt i Sekos undersokning. Framforallt visar det
sig genom att de inte héller ner hastigheten forbi vag-
arbetsplatserna men &ven genom att vigarbetare far
ta emot skiillsord, hot och i vissa fall dven véld.

e "Arbete pa vag” bor bli en ny del av teorin for att fa kor-
kort. Genom att alla som tar korkort far kunskap om hur
man som trafikant bér agera ndr man passerar ett vagar-
bete och riskerna som féljer om man inte féljer trafikregle-
ringen vid arbetsplatserna, kan beteendemaénster skapas.
Framtida trafikanter far kunskap om vikten att sakta ner
nar de passerar vagarbetsplatser.

Det behévs satsningar pa opinionsbildande insatser mot
trafikanter for att informera om betydelsen att ta hansyn
nar de passerar en vagarbetsplats. Det ar trafikanternas
ansvar att vagarbetarna kommer hem tryggt pa kvallen.
Genom att trafikanter inte halla sig till de regler som galler i
trafiken riskerar de vagarbetarnas liv.

18

4.4 Stalla krav pa upphandling och kon-
troller av arbetsplatser

e Arbetsmiljon for vagarbetare far aldrig vara en parame-
ter som det gar att skara ner pa for en entreprendr for att
vinna en upphandling med det lagsta budet. Fér att und-
vika detta ar en I6sning att trafiksakerhetshojande atgarder
laggs utanfor kontraktet och att det redan fran bérjan ar
prissatt av vaghallaren.

e Langa entreprendrsled med manga underentreprendrer
som utfér arbetet minskar mojligheterna att kontrollera att
arbetsmiljdlagen f6ljs pa en arbetsplats och gor det svarare
att stalla nagon till ansvar vid brister. Darfoér bor det inte
vara tillatet med fler an tva entrependrsled.

Vaghallarna och aven Arbetsmiljoverket maste bli battre pa
att genomfora inspektioner av vagarbetsplatser och kunna
satsa mer resurser pa det. Idag ar inspektionsverksamheten
om entreprendrer uppfyller arbetsmiljokraven relativt obe-
fintligt i forhallande till antal arbetsplatser.

Reglerna som ska skydda de som arbetar pa vag men aven
trafikanter bor vara generella sa langt som majligt. Idag
skiljer sig kraven at nar till exempel Trafikverket genomfoér
upphandlingar beroende pa vagklass. Resultatet blir att det
finns kompletterande krav och undantagsregler pa regio-
nalniva som inte alltid ar samordnande mellan regioner.
Det leder till att liknande kontrakt kan stalla olika krav pa
entreprendrerna beroende pa vart arbetet utfors.
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Bilaga 1 - Medlemsundersokning

1. Har du arbetat med vagarbeten

under det senaste aret? Alla
Ja 1128 71,94%
Nej 440 28,06%
Totalt 1568
2. Hur gammal ar du? Alla
-25ar 91 8,89%
26 - 35ar 241 23,54%
36 - 50 ar 323 31,54%
51 -64ar 359 35,06%
65 ar - 10 0,98%
Totalt 1024
3. Har du ett fértroendeuppdrag

inom Seko? Alla
Ja 223 21,76%
Nej 741 72,29%
Vet ej/vill ej uppge 61 5,95%
Totalt 1025
4. Vilken ar din nuvarande

anstallningsform? Alla
Tillsvidareanstalld 846  82,54%
Visstid/vikariat 12 1,17%
Timanstalld 42 4,10%
Sasongsanstalld 78 7,61%
ﬁgrsgaaggi%gsféretag . Cohs
Arbetssokande 12 1,17%
Annat 27 2,63%
Vet gj 5 0,49%
Totalt 1025
5. Hur lange har du arbetat inom

vagbranschen? Alla
Kortare an 1 ar 35 3,42%
1-3ar 163 15,92%
4-6ar 148 14,45%
7-10ar 167 16,31%
Langre an 10 ar 511 49,90%
Totalt 1024
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6. Vilken yrkeskategori tillhér du
huvudsakligen?

Alla

Belaggningsarbetare
Anlaggningsarbetare

Drift och underhall av vag
Maskinforare
Vagtrafikvakt
Arbetsledare

Annat yrke inom vag
Arbetar ej inom vag

Vet gj

Totalt

7. Tycker du att trafikanterna tar
tillrackligt med hansyn till de
som arbetar pa vagen?

277  27,00%
286  27,88%
127 12,38%
166 16,18%

47 4,58%
16 1,56%
85 8,28%
16 1,56%
6 0,58%
1026
Alla

Nej, ingen alls
Nej, ganska lite
Ja, ganska mycket
Ja, stor hansyn
Vet ej

Totalt

8. Hander det att du oroar dig for
att arbeta pa vagen pa grund av
bristande séakerhet?

354  3457%
585 57,13%

58 5,66%
5 0,49%
22 2,15%
1024
Alla

Ja, ofta 308 30,08%
Ja, ibland 620 60,55%
Nej, aldrig 81 7,91%
Vet gj 15 1,46%
Totalt 1024
9. 0m ja pa fraga 8, vad beror

oron pa?

Mjligt att udlja mer dn ett alternativ Alla
Dalig skyltning 68 5,68%

Arbetar for nara trafiken

Passerade trafik haller
hog fart

250  20,89%
824  68,84%

Annan orsak 55 4,59%
Totalt 926
10. Har du under det senaste

aret upplevt foljande fran

passerande trafikanter pa din

arbetsplats?

Méjligt att vdlja mer dn ett alternativ Alla
Hot 169 13,98%
vald 41 3,39%
"Skallsord" 564 46,65%

Inget av ovanstaende
Totalt

435  3598%
1026
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11. Har det under det senaste
aret uppstatt nagon incident
vid din arbetsplats som ar

relaterad till trafiken? Alla
Nej 419  40,88%
Ja, 1 gang 161 15,71%
Ja, 2-4 ganger 235 22,93%
Ja, 5 eller fler ganger 125 12,20%
Vet gj 85 8,29%
Totalt 1025
12. Har det under det senaste aret

skett nagon olycka vid din

arbetsplats med personskador,

pa grund av den passerande

trafiken? Alla
Ja, pa vagarbetare 77 7.51%
Ja, pa trafikant 53 517%
Nej 793 77,37%
Vet gj 102 9,95%
Totalt 1026
13. Hur tycker du att arbetsmiljon

pa dina arbetsplatser varit

det senaste aret jamfoért med

tidigare ar? Alla
Blivit samre 265 25,95%
Oforandrad 416 40,74%
Blivit battre 260 25,47%
Var ej anstalld da 46 4,51%
Vet gj 34 3,33%
Totalt 1021
14. 1 - Hur viktigt tycker du det

ar att komma tillratta med

foljande arbetsmiljoproblem?

1= inte sd viktigt, 6= mycket viktigt Alla
TRAFIKEN RUNT VAGARBETEN
1 0,20%
2 0,29%
3 33 3,23%
4 66 6,46%
5 164 16,05%
6 754 73,78%
Totalt 1022
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14. 2 - Hur viktigt tycker du det
ar att komma tillratta med
féljande arbetsmiljéproblem?

1= inte sd viktigt, 6= mycket viktigt Alla
HASTIGHETEN RUNT VAGARBETEN
1 0,39%
2 0,39%
3 18 1,76%
4 27 2,64%
5 114 11,15%
6 855 83,66%
Totalt 1022
14. 3 - Hur viktigt tycker du det

ar att komma tillratta med

féljande arbetsmiljéproblem?

1= inte sd viktigt, 6= mycket viktigt Alla
NATTARBETE
1 79 7,80%
2 80 7,90%
3 213 21,03%
4 177 17,47 %
5 113 11,15%
6 351 34,65%
Totalt 1013
14. 4 - Hur viktigt tycker du det

ar att komma tillratta med

foljande arbetsmiljoproblem?

1= inte sd viktigt, 6= mycket viktigt Alla
ENSAMARBETE
1 66 6,50%
2 68 6,69%
3 118 11,61%
4 151 14,86%
5 156 15,35%
6 457  44,98%
Totalt 1016
14. 5 - Hur viktigt tycker du det

ar att komma tillratta med

foljande arbetsmiljoproblem?

1= inte sa viktigt, 6= mycket viktigt Alla
ARBETSTIDSFRAGOR
1 76 7,48%
2 79 7,78%
3 165 16,24%
4 195 19,19%
5 165 16,24%
6 336 33,07%
Totalt 1016
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14. 6 - Hur viktigt tycker du det
ar att komma tillratta med
foljande arbetsmiljoproblem?

1= inte sd viktigt, 6= mycket viktigt Alla
HALSOFARLIGA AMNEN
1 32 3,15%
2 47 4,62%
3 129 12,68%
4 149 14,65%
5 176 17,31%
6 484 47,59%
Totalt 1017
15. 1 vilken grad tycker du att

man satsar tid och pengar

pa arbetsmiljon vid din

arbetsplats? Alla
I mycket liten grad 91 8,88%
| ganska liten grad 208 20,29%
| varken lite eller stor grad 276 26,93%
| ganska stor grad 295 28,78%
| mycket stor grad 85 8,29%
Vet gj 70 6,83%
Totalt 1025
16. Tycker du att din nuvarande

arbetsgivare tar tillrackligt

med ansvar for sakerheten? Alla
Nej, inte alls 45 4.38%
Nej, ganska lite 233 22,69%
Ja, ganska stort 470 4576%
Ja, stort ansvar 233 22,69%
Vet gj 46 4,48%
Totalt 1027
17. Upplever du att din

arbetsgivare har gett dig

utbildning/kompetens for att

du ska ha den kunskap som

kravs for att arbeta pa vag? Alla
Ja, fullt ut 695 67,80%
Ja, men inte tillrackligt 263 25,66%
Nej, inte alls 40 3,90%
Vet ] 27 2,63%
Totalt 1025
18. Upplever du att sdkerheten

vid vagarbete prioriteras ner

av foretag for att de ska kunna

halla nere priser och vinna

upphandlingar? Alla
Ofta 223 21,99%
Ibland 470 46,35%
Sallan 208 20,51%
Aldrig 113 11,14%
Totalt 1014
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