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Sammanfattning

I denna rapport redogors den medlemsundersokning
Seko genomfort bland vara medlemmar inom energi-
branschen.

Rapporten tar sin utgang i hur den svenska ener-
gibranschen fungerar idag. I det inledande kapit-
let beskrivs det att det i ar &r 25 ar sedan elmarkna-
den avreglerades i Sverige och vilka konsekvenser av
detta som nu borjar bli tydliga. Det handlar till exem-
pel om att kapacitetsbrist i elnétet blir allt vanligare
pa grund av bristande underhéll och utbyggnad. Det
handlar ocksa om att Sverige som nation har betyd-
ligt sdmre tillgang till reservkraft vid héndelse av kris
an pa 90-talet. Vidare presenteras en genomgang av
olyckor och dédsfall i branschen utifrén statistik fran
Elsdkerhetsverket och Arbetsmiljoverket. Mangden av
olika entreprendrer som ir inne i branschen gor det
ocksa svérare att stdlla nigon till svars fér en forsam-
rad arbetsmilj6 och for bristande sikerhet.

I resultatet frin medlemsundersékningen blir det
tydligt att arbetsmiljon i energibranschen har blivit
samre de senaste dren och att problem férekommer
med bland annat riskfyllt ensamarbete, stress och allt
mer Overtid. Generellt ger de som idr anstilla av ett
entreprenadbolag en bild av att deras arbetsmiljo ar
sdmre dn de som till exempel ar anstéllda direkt aven
anldggningsigare. Ett exempel som presenteras i rap-
porten ar att bland de som ar anstéllda av ett entre-
prenadsbolag anser 54 procent att deras arbetsmiljo
paverkas negativt av nuvarande system med upphand-
lingar, jamfort med 34 procent av de som &r anstéllda
av en anlidggningsigare. Ett annat exempel dr att
maéangden Overtidsarbete sticker ut bland de anstillda
pa entreprenadsbolagen. 42 procent av dessa menar
att 6vertidsarbete har 6kat under de senaste aren
jamfort med 28 procent av de som dr anstillda av en
anldggningsigare.

Utifrén resultatet av medlemsundersékningen
samt de problembilder som framkommer i rapporten
stiller Seko fem krav:

Stopp for riskfyllt ensamarbete

Ensamarbete utgor en riskfaktor for olyckor och dods-
fall. Ménga arbetsmoment inom energibranschen

ar forenade med sérskild risk och ska darfor enligt
arbetsmiljoforeskrifter inte utforas ensam. Sa ser det
tyvarr inte ut i verkligheten enligt den har undersok-
ningen bland Seko medlemmar. Det dr inte accepta-
belt. Seko kriver ett stopp for allt riskfyllt ensamar-
bete inom energibranschen.

Mer egen personal och ett samlat grepp
kring kompetensforsorjning i branschen

For att sdkra upp det framtida kompetensbeho-

vet vore det rimligt att en statlig myndighet, s& som
Energimarknadsinspektionen eller Svenska Kraftnit,
fick ett helhetsansvar for branschutbildningar. Da
skulle de bade kunna tillse att ratt mangd perso-

ner utbildas samt sidkerstilla att alla som genomgar
utbildningen kommer darifrén med tillracklig kompe-
tens. For att kunna garantera valfungerande elforsorj-
ning dven vid hiandelse av kris bor Svenska Kraftnit
ocksa skaffa sig egen personal for underhéll, tillsyn
och investeringar av sina anlaggningar.

Huvudentreprendrsansvar

Energibranschen dr en bransch som ofta plagas

av manga entreprenorsled. Darfor menar Seko att
huvudentreprenorsansvaret ska gélla for energibran-
schen sa att huvudentreprendren bli skyldig att se till
att alla underentreprenorer foljer gidllande regler och
avtal.

Kostnader for sakerhet i
upphandlingsunderlag

Sdakerhet méste fa kosta. Arbetsmiljon for de som
arbetar inom energibranschen far aldrig vara en para-
meter som det gar att skira ner pa for en entreprencr
for att vinna en upphandling med det lagsta budet.
For att undvika detta ar en 16sning att siakerhetsho-
jande atgarder ldggs utanfor kontraktet och att det
redan fran borjan dr prissatt av den upphandlande
parten.

Tillsatt en parlamentarisk utredning om
avregleringens konsekvenser

Avregleringen av elmarknaden genomfordes for 25 ar
sedan och har i manga hénseende fort med sig nega-
tiva aspekter som nu borjar visa sig allt tydligare. De
negativa aspekterna harror framforallt till en tuffare
arbetsmiljo for de anstillda i branschen men ocksa
utifrdn kundens behov dar elndtsavgifterna kraftigt
okat under lang tid. Med anledning av detta anser
Seko att en parlamentarisk utredning bor tillsatts for
att analysera elmarknadens funktionssatt samt effek-
ter av avregleringen.



Forord

Som ordforande for Seko traffar jag hela tiden med-
lemmar som berattar om sin verklighet. I berittelser
fran energibranschen har en sak blivit tydlig for mig,
arbetsmiljon har forsamrats 6ver tid. Idag upplever
manga bade ensamarbete och en allt mer stressad
vardag dar overtid blir allt vanligare. Bilden bekriftas
ocksa av den medlemsundersokning som Seko genom-
fort och som presenteras i denna rapport.

Detta ar varningssignaler som vi behover ta pé allvar.
Olyckor inom energibranschen har redan kostat mén-
niskor livet. Varje minniska som inte kommer hem
fran sitt arbete ar en tragedi och ett stort misslyck-
ande av samhéllet. Ingen ska beh6va do pé jobbet. Det
maste fa ett stopp nu!

Samtidigt pagar en het debatt om framtidens elfor-
sorjning i Sverige. Har menar Seko att det dr viktigt
att ta ett helhetsgrepp. I debatten pratas det ofta om
olika sitt att producera och transportera energi, men
sdllan om de som arbetar i branschen. Ska Sverige
klara av att tillgodose de behov som finns pé tillgadng
till energi i framtiden méste det ocksa finnas mén-
niskor som vill arbeta i branschen. Energibranschen
maste bli en attraktiv arbetsgivare. For utan tillgéng
till el stannar hela samhéllet. Tdgen kan inte g4, inter-
net slutar att fungera och industrier stér stilla.

I denna rapport presenterar Seko en rad olika for-
slag som vi anser méste till for att vinda utvecklingen
i energibranschen. Det handlar framforallt om hur
arbetsmiljon for vira medlemmar kan bli battre men
ocksé atgarder som Seko anser behovs for att kunna
skapa en fungerande bransch i stort. Vi hoppas att
politiker, arbetsgivare och andra aktorer tar till sig av
véra forslag och att vi tillsammans kan astadkomma
en fordandring. Det dr hog tid att det tas ett helhets-
grepp kring energibranschens framtid!
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Energibranschen i Sverige

Avregleringen av den svenska
elmarknaden

Under 1990-talet avreglerades den svenska elmark-
naden. Redan 1992 bolagiserades Vattenfall och som
en konsekvens av det 6vertogs ansvaret for stamna-
ten av Affarsverket Svenska kraftnit. 1996 genomfor-
des den stora elmarknadsreformen vilket innebar fri
konkurrens for all elproduktion och handel med el.
Overféring av el pa nitet — nitverksamheten — &r ett
naturligt monopol, vilket maste regleras och 6verva-
kas for att tillforsdkra kunden skiliga villkor nér el
distribueras.

Den svenska elforsorjningen bedomdes fungera
val under tiden fore avregleringen med en hog tek-
nisk nivé, stor leveranssikerhet, internationellt sett
laga priser och rimligt system for prissattningen pa
el. Statens roll skulle vara stark inom energisektorn
pa grund av energins betydande roll i samhillet. Det
samhaélleliga ansvarstagandet genom politiska beslut
och styrmedel anségs vara en forutséttning for en
langsiktigt hallbar energiforsorjning.

Syftet med avregleringen var att energibranschen
skulle bli effektivare, elen billigare och att valfrihe-
ten for konsumenterna skulle bli storre. Avregleringen
av elmarknaden skedde samtidigt som ménga andra
branscher som tidigare varit statliga 6ppnades upp for
den fria marknaden. Forklaringen till denna utveck-
ling kan dels se som en konsekvens av de allt mer
nyliberala krafterna inom svensk politik men det
var ocksé delvis en framtvingad anpassning till EU:s
regelverk.

Nu 25 ar senare &r det tydligt att avregleringen av
elmarknaden har misslyckats. Innan avregleringen
fanns det luft i systemet och en planerad 6verkapaci-
tet, nu sker allt pd marginalen. Konsekvenserna har
blivit allt tydligare under de senare aren di branschen
under en tid kunde leva pa de system som fanns tidi-
gare. Ledtiderna i energibranschen ar langa och det
kan ta tid att méarka konsekvenserna av férandringar.
Pa den avreglerade marknaden finns en sténdig jakt
pa lonsamhet och effektivitet pa bekostnad av langsik-
tighet. Att tjdna pengar har blivit det som riknas fram
for allt.

For att forsta de problem som finns i energibran-
schen beh6ver man forst forsta hur elmarknaden ar
uppbyggd och vilka aktérer som finns pé den. Nedan

Twww.svk.se

en beskrivning av detta med kortare forklaring av res-
pektives roll.

Infrastrukturen - elnaten

Elniten ar en av de viktigaste infrastrukturer som

vi har i landet och har till uppgift att transportera el
fran producent till konsument. Fungerar inte elnétet
kan konsekvensen bli strémavbrott vilket kan ge stor
paverkan pd samhallet. Darfor ar det viktigt att vi har
ett palitligt och valutbyggt elnét. Det svenska elnétet
bestér av tre delar: stamnét (transmissionsnit), regi-
onnit samt lokalnat. Men hela systemet sitter ihop
och delarna dr beroende av varandra.

Stamnitets uppgift ar ett transportera elen
langre stréickor, frén till exempel vattenkraftverken i
Norrland till konsumenter i s6dra Sverige. Stamnétet
forgrenar sig sedan ut i regionala och lokala nit.

Den storsta delen av stamnétet bestér av ledningar
som gér i luften vilket gor det utsatt for till exempel
véader och vind. Det skapar ocksé en utsatt arbets-
miljo for de som arbetar med reparation och under-
hall av stamnétet. Svenska kraftnit som har ansva-
ret for stamnétet har under de senaste aren arbetat
med att griva ner delar av stamnétet for att minska
risken for elavbrott vid till exempel stormar. Att inte
storre delar av stamnétet har grévts ner motiveras av
Svenska Kraftnit som en kombination av teknik och
ekonomi. En nergriavd kabel har ungefir halva den
tekniska livslingden jamfort med en luftburen (30-40
ar vs 70-80 ar) och det ar samtidigt fyra till sex gdnger
sé dyrt att grava ner en kabel jamfort med sitta upp
den som luftledning. Ytterligare ett argument som
anvands mot nedgrivda kablar &r att de blir mer otill-
gangliga och svérare att felsoka vid driftstérningar. I
en framtid dar tekniken har blivit battre kommer inci-
tamenten for nergriavda kablar 6ka.

Elmyndigheter

Svenska kraftnét !: Ansvarig myndighet for forvalt-
ning och utbyggnad av stamnéten. Svenska kraft-

nits uppdrag ar att se till att el-6verféringssystemet

i Sverige ar siakert, miljoanpassat och kostnadseffek-
tivt. Inom myndighetens ansvar ligger ocksa att se till
att handel med el inom Sverige men dven andra ldnder
kan ske sa smidigt som mgjligt. Ut6ver detta har
Svenska kraftnét ocksa blivit tilldelad en reglering om



att kunna upphandla en viss reservkapacitet av el vid
exempelvis en kris.

Energimarknadsinspektionen 2: En tillsynsmyn-
dighet vars uppdrag ar att arbeta for vil fungerande
elmarknader. De har tillsynsansvar over el-, fjarr-
varme och naturgasmarknaderna samt ska se till att
marknadens aktorer foljer gillande lagar och regler.

Energimyndigheten 3: En forvaltningsmyndig-

het for fragor om anvandning och tillforsel av el.
Myndigheten ska ocksa leda arbetet med energiom-
stdllningen in i ett modernt och fossilfritt samhaélle.
Vidare ska energimyndigheten bidra med kunskap om
energianvandningen i samhaillet samt arbeta for en
trygg energiforsorjning.

Elscéikerhetsverket #: En forvaltningsmyndighet vars
uppdrag ar att arbeta for en hog elsékerhet och elek-
tromagnetisk kompabilitet, med andra ord en stor-
ningsfri el. Verket tar fram foreskrifter kring elsdker-
het och handldgger ansokningar om elinstallatorers
behorighet.

Foretag pa elmarknaden

Nar elmarknaden avreglerades var tanken att det
skulle skapas en marknad med ménga, jamnstarka
aktorer. Sa har det inte blivit utan istéllet domineras
elmarknaden av ett par stora bolag. I delar av bran-
schen rader snarare ett oligopol dn en 6ppen mark-
nad. Foretagen i elbranschen ar uppdelade utifran
vad de arbetar med. Normalt sétt brukar branschen
delas i fyra olika delar: Elnétsforetag, elhandelsfo-
retag, elproducenter samt balansansvariga foretag.
Vissa foretag arbetar bara med en del medan andra,
genom dotterbolag finns i alla delar. Ett sdnt exempel
ar Vattenfall.

Eindtsforetag

Elnétsforetagen ar de som distribuerar elen fran pro-
ducent till konsument. Enligt 3 kap i ellagen far en
juridisk person som bedriver elndtsverksamhet inte
bedriva produktion eller handel med el.

De tre storsta elnatsforetagen i Sverige ar
Vattenfall Eldistribution AB, Ellevio och Eon. Att dga
och/eller drifta elnét brukar anses som den del som
ar mest 1onsam pé elmarknaden. Elnétsforetagen
har i princip en monopolstéllning utifran geografiskt
omrade vilket ger dem en stark stéllning och svérut-
bytta. Detta leder till att de kan pressa priser uppat
utan att riskera att bli bortvalda. Elnétsverksamhet
brukar definieras som ett naturligt monopol. Ett

2www.ei.se
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naturligt monopol uppstar i branscher dar kostna-
derna for att komma in p& en marknad &r stora och
det ofta krévs ett monopols stordriftsfordelar for att
skapa lonsamhet. I ett naturligt monopol sjunker
kostnaderna for produkten ju fler kunder den levere-
ras till. Det bor alltsa vara billigare for kunderna om
det bara finns en leverantor. Dock haller inte teorin
om sjuknade priser for elnitsforetagen. Istillet gor

de stora elndtsbolagen varje ar miljardvinster pa sin
verksamhet och inte séllan dr det konsumenterna som
mojliggor dessa genom hdjda elnitsavgifter. Vinsterna
gar dock i valdigt liten utstrackning tillbaka till kon-
sumenterna genom att elnitsforetagen till exempel
satsar pengar pa underhéll, sakerhet och nitutbygg-
nad. Istillet gar de storsta delarna av vinsterna till
elnitsforetagens moderbolag genom utdelningar och/
eller koncernbidrag. For att forhindra detta har reger-
ingen infort hardare krav pé elnitsforetagens intakts-
ramar for perioden 2020-2023. Syftet med regleringar
ar just att styra s att elnédtsforetagen inte kan ta ut
for hoga avgifter fran konsumenterna som sedan gar
rakt in i foretagen som vinster eller som utdelning till
moderbolagen. Det dr dock fortfarande mojligt for
elnétsforetagen att tjana pengar pa sin verksamhet
om dessa intakter gar tillbaka in i féretagen genom till
exempel satsningar pa underhall.

Dessa foretag har idag knappt négon egen utfo-
rande personal utan upphandlar driften och under-
héllet av olika underentreprendrer. For att vinna
upphandlingen av drift och underhall tavlar de olika
underentreprendrerna med varandra i att 1dgga sa
l4ga anbud som mgjligt. Den stdndiga jakten pa ldga
priser och storre vinster har resulterat i en allt mer
pressad och riskfylld arbetsmiljo for de anstilla.
Detta visar sig till exempel i att det blivit vanligare
med ensamarbete, lingre arbetspass samt att service-
personalen behover kunna técka allt storre omréden
sjalv.

Utover de tre stora foretagen dr d&ven myndigheten
Svenska Kraftnét en stor spelare da det dr de som for-
valtar det svenska stamnétet som &dgs av staten.

Elproducenter

Elproducenterna ar som det later pA namnet de som
producerar el och verkar pa en konkurrensutsatt
marknad. Elen kan produceras genom till exem-
pel kdarnkraft, vattenkraft, vindkraft och kraft-
viarme. Elproduktionen domineras av tre stora fore-
tag — Vattenfall, Fortum och Sydkraft AB — som
tillsammans har runt 75 procent av marknaden.
Ovriga marknaden bestér av lokala elproducen-

ter som till exempel Skellefted Kraft AB, Jamtkraft
AB och Goteborg Energi AB. Det finns dven elpro-



INGEN SKA DO PA JOBBET

ducenter som har ett delat 4gandeskap. En sadan &r
Stockholm Exergi som é&gs till lika delar av Fortum
och Stockholms Stad.

Elhandelsforetag
Elhandelsforetag koper in el som de sedan séljer
vidare till sina kunder. De dominerande foretagen ar
Vattenfall, Eon och Fortum, foretag som &ven sjilva
producerar el. Men det dr bland elhandelsféretagen
den storsta valfriheten finns for kunderna, totalt finns
det runt 120 stycken i Sverige. Ménga konkurrerar
med olika profiler sd som att de bara képer in “"grén” el
eller att delar av vinsten gér till vdlgérande andamal.
Det pris som elhandelsforetagen betalar for att
kopa in el bestams pa Nord Pool, en gemensam elhan-
delsbors for hela Norden. Priset som kunderna sen
betalar varierar utifran tillgdngen pé el som i sin tur
kan beror pa hur mycket det blaser, hur mycket vatten
det finns i forsarna dar vattenkraftverken finns,
branslepriser men ocksa pé hur stora vinster elhan-
delsforetagen tar ut.

Balansansvarigt féretag

Ar ofta ocksi ett elhandelsforetag eller elproducent.
Balansansvariga foretag har som namnet antyder ett
balansansvar som innebdr att de har ett ekonomiskt
ansvar for att produktion och forbrukning av el ar i
balans med elhandelsforetagets dtagande.

Underentreprenorer >

Det dr vanligt med ldnga entreprendrskedjor inom
energibranschen. Detta dr en konsekvens av avregle-
ringen. En elproducent eller ett elnédtforetag kan lagga
ut drift och underhéll pa andra foretag. Foretag som i
sin tur kan l4gga ut delar av den driften eller under-
héllet pa dnnu ett foretag som d& befinner sig langre
ut i kedjan av underentreprendrer. Skilet till att ta in
underentreprenorer uppges ofta vara effektivitet och
en 0kad mgjlighet att tjina pengar for foretag.

I en rapport fran 2017 lyfter Elektrikerforbundet
négra av de konsekvenser som kommit av avregle-
ringar och allt ldngre entreprendrskedjor. I och med
att en allt storre del av vilket foretag som ska skota
drift och underhall styrs via upphandlingar har press-
sen Okat pa dem som jobbar i branschen. Nar foretag
lagger bud pressar de sina priser for att vinna upp-
handlingen samtidigt som de har vinstkrav pa sig. Da
personal dr en resurs som kostar pengar har det blivit
allt vanligare med ensamarbete och att varje arbete
ska ga sé fort som majligt.

Nar priser ska pressas riskerar inte bara arbetsmil-
jon att forsamras, méanniskor riskerar ocksa att helt
forlora jobbet. Vidare kan foretag forsoka ta bort olika
formaner for de anstillda genom att &dndra i lokala
avtal. Simre villkor riskerar att leda till att perso-

nal med mycket erfarenhet och kompetens soker efter
nya jobb. Kontinuitet férsvinner d&. Lonenivan ar ofta
ocksa lagre bland underentreprenérer, bland annat for
att det 4r mindre vanligt med kollektivavtal. Risken
pa langre sikt dr att detta kommer leda till att 16ner i
hela branschen pressas nedét vilket kommer gora den
mindre attraktiv. Andelen sa kallade “f-skattare” har
ocksa Okat i branschen. Dessa plockas ofta in under
kortare perioder pa olika omraden och da de &r bero-
ende av att fa in jobb kan de vara beredda att accep-
tera sdmre villkor 4n nagon som har en fast anstall-
ning pa ett foretag.

Andra omréden som foretag ofta forsoker spara pa
ar material, utrustning, kartor och ritningar. Simre
material och utrustning kan bade leda till en stérre
olycksrisk men ocksa att kvalitén pé utférda arbeten
sjunker. Anstillda, framforallt hos mindre under-
entreprencrer, kan sakna den kunskap som behovs
for att kunna utfora olika arbete pa ett sdkert sitt. De
som skickas ut pé olika jobb har helt enkelt inte den
utbildning och erfarenhet som behdvs for att kunna
arbeta sa riskfritt som det gar.

Aven serviceomradena som en anstilld ska ticka
har blivit storre vilket leder till langre resor och mer
tid i bilen. Med storre serviceomraden att tacka for-
svinner ocksa en stor del av den lokalkdnnedom
som personal tidigare hade om “sin” anldggning. Det
skapar ocksé en stress i arbetet och 6vertidstimmarna
okar.

Det finns dven andra negativa konsekvenser
av det nit av olika leverantorer och underleveran-
torer som verkar pé den svenska elmarknaden.
Ansvarsfordelning och dirmed ansvarsutkriavande
forsvéras. Arbetsmiljon forsdmras for de anstéllda
och oseriosa aktorer som saknar kollektivavtal far
ldttare att komma in pd marknaden.

Olyckor och dodsfall

Att det kan ske allvarliga olyckor inom energibran-
schen, i de vérsta fallen med dodlig utgang, rader det
inget tvivel om. Men den exakta omfattningen &r svar
att veta, d& det saknas en helhetsbild. Dels for att alla
olyckor inte rapporteras in och dels for att olika statis-
tikkallor tittar pa olika parametrar. Det dr ocksé svart
att sirskilja vilka olyckor som sker inom Sekos orga-
nisationsomréde da statistiken inte ar sa detaljerad.
Darfor bli beskrivningen nedan 6vergripande for hela
branschen.

Elsakerhetsverket

Elsdkerhetsverket presenterar varje ar en elsaker-
hetsrapport dir de redogor for elolycksfallstatistik.
I rapporten for 2019 konstaterar elsikerhetsverket

5 En avreglerad elmarknad: Vem far betala priset? - Svenska Elektrikerférbundet 2017



att 92 procent av de rapporterade olyckorna géllande
elyrkespersoner handlade om stromgenomgéng. Av
alla olyckor som drabbade elyrkespersoner berodde
74 procent pa ett felbeteende vid arbetet. Under 2019
omkom en elndtsmontdr da han under felavhjalpning
i ett kabelskap utsattes for stromgenomgéng. Vidare
skriver elsdkerhetsverket i sin rapport att elolyckor
bland elyrkespersoner frimst sker inom industrin och
verksamheten elnét/elforsorjning. Enligt statistiken
ar den mest drabbade gruppen de mellan 21-30 ar.
Elsdkerhetsverket konstaterar att ménga av olyckorna
som sker beror pa bristande rutiner eller efterlevnad
av rutiner.

Under 2005 gjorde Elsdkerhetsverket en under-
sokning med syfte att bland annat klarldgga elolyckor
som intréffar bland elektriker. Undersokningen visade
att av de som uppgav att de under det senaste aret fatt
strom genom kroppen, hade endast 16 procent anmalt
héndelsen till arbetsgivaren. Under 2017 gjordes en
ny undersokning av elektrikers elolyckor den visade
bland annat att anmilningarna hade okat till hela 71
procent.

Under 2019 fortsatte en uppétgaende trend
i antal olyckor som rapporterades vilket enligt
Elsdkerhetsverket bedomning beror pé en 6kad
anmaélningsvilja. ©

Elsdkerhetsverkets bedomning ar dock att det fort-
farande finns ett morkertal i statistiken.

Antalet anmalda elolyckor och
tillbud 2015-2019 7
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Under 2000-talet har 16 elyrkespersoner omkommit
pa grund av en olycka pé jobbet. Det &r 16 personer
for mycket. Av dessa 16 arbetade 11 med elnit/elfor-
sorjning, 6vriga fem arbetade inom andra omréden.
Men dven om en person inte omkommer av en olycka
kan konsekvenserna bli allvarliga med langa perio-

5 Elolyckor 2019 rapport - Elsakerhetsverket
7 Elolyckor 2019 rapport - Elsakerhetsverket
& Elolyckor 2019 rapport - Elsakerhetsverket
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der av sjukskrivning och hélsoproblem som resultat.
Enligt Elsdkerhetsverket &r kunskapen hos sjukvar-
den ocksa lag kring hur man ska behandla personer
som varit med om allvarliga elolyckor. Vidare gar det
att se i Elsdkerhetsverkets statistik att 38 procent av
olyckorna skett vid arbete med kopplingsutrustning
och 23 procent har skett vid arbete med fast installa-
tion.

Elyrkesman, antalet elolyckor 2000-2019
fordelade pa elolyckor med eller utan
sjukdagar 8
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Under 2019 hade Elsidkerhetsverket ett glapp i sitt
kontinuerliga kompletteringsarbete av anmaélningar.
Detta resulterade i att statistiken for detta ar hade en
ovanligt stor osdkerhet kring om anmalda elolyckor
medfort sjukdagar eller ej. Darmed menar de ocksé
att det ar svart att bedoma eventuella forandringar
under 2019.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket gav i februari 2020 ut en rapport
dir de gor en allmén granskning av dédsolyckor i
arbetslivet under 2018 och forsta halvaret 2019. En
slutsats som de drar dér dr att manga av dédsfallen
antagligen skulle kunnat undvikas genom ett mer sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete med sdkerhet i fokus. De
skriver att ett medvetet sidkerhetsarbete i verksamhe-
ter med stora risker dr avgérande. Bade pa alla nivaer
inom ett foretag men ocksé mellan olika foretag. Flera
sma avvikelser eller avsteg fran sdkerhetsrutiner kan
tillsammans skapa livsfara. Nér leden av underentre-
prenorer dr langa som det kan vara inom energibran-
schen blir det ofta otydligt vem som egentligen bar
ansvar for att rutiner f6ljs upp och att uppgifter utfors
pa ratt satt med ratt utrustning. Riskbedomningar
blir inte heltickande. Arbetsmiljoverket konstaterar
ocksa att det dr vanligare att dodsolyckor sker i slutet
av en arbetsdag eller arbetsvecka. Det kan bero pa att
manga dd antingen redan har borjat slappna av eller
att man dr stressad for att bli klar med sina uppgifter.’

9 Analys av dodsolyckor 2018 och forsta halvaret 2019 - Arbetsmiljoverket 2020-02-18
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Energibranschen pekas inte specifikt ut som
en riskbransch i Arbetsmiljoverkets rapport.
Forklaringen till detta &r hur rapporteringen gar till.
Om en elmontér omkommer nér den rojer skog efter
en storm hamnar det som en olycka inom ”jordbruk,
skogsbruk och fiske” i Arbetsmiljoverkets statistik.!

Aven om alla arbetsgivare som verkar i Sverige har
en skyldighet att rapportera in olyckor och tillbud till
Arbetsmiljoverket menar Arbetsmiljoverket sjdlva att
det finns ett morkertal. Morkertalet antas vara extra
stort gdllande utldndsk arbetskraft d& arbetsgivare
som tillfélligt verkar i Sverige inte har koll pa vilka
regler som géller eller att de helt enkelt struntar i reg-
lerna.

Foreskrifter om ensamarbete

I arbetsmiljolagens 3 kap §2 star det att en arbetsgi-
vare "ska beakta den sdrskilda risk for ohdlsa och
olycksfall som kan félja av att arbetstagaren utfor
arbete ensam”. Ensamarbete regleras vidare i AFS
1982:3. Dér definieras ensamarbete som arbete som
innebar fysisk eller social isolering. Exempel som
namns dr nar det inte gar att fa kontakt med andra
pa arbetsplatsen utan radio eller telefon men dven
nir man befinner sig bland andra manniskor men
inte kan rakna med att fa hjélp i en kritisk situation.
Arbetsmilj6verket skriver "om det inte gar att snabbt
fa undsdttning mdste ndGgon mer nédrvara ndr arbe-
tet utfors”. Kraftindustrin (energiindustrin) nimns
som exempel pé miljoer dar ensamarbetande personal
kan utsittas for stressade och komplicerade situatio-
ner som kraver snabba och korrekta beslut. I sadana
situationer ar det till exempel viktigt att det finns en
kompetent kollega att rddgora med.

Lagar och regler

Vid ett elavbrott finns det regleringar som siger

att i de fall en kund blir utan strém i mer dn 12
timmar s har denna ritt till avbrottsersittning.
Avbrottsersattningen ska betalas av den som har till-
stand att bedriva verksamheten for det elnit till vilket
elanvdndaren ar ansluten. Detta framgér av ellagens
10 kapitel §10—11. Utéver det som regleras via lag kan
nitégare sjilva ha ytterligare krav pa installelsetider
som lofte gentemot sina kunder. Uppfylls inte dessa
lovar nédtagarna i avtal med kunderna att de ska kom-
penseras.

En konsekvens av detta dr att servicepersonal
kanner press att s snabbt som mgjligt aka ut for att
fixa problemen, dven om det skulle rada till exem-
pel extremt véder, for att deras bolag inte ska &ka pa

10 https://www.energi.se/artiklar/prispress-och-stress-leder-till-olyckor/
11 https://www.energivarlden.se/artikel/elbrist-eller-eloverskott/
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boéter. Servicepersonal kan alltsé skickas ut i skogen
mitt i natten nir det fortfarande stormar.

Det finns dock i ellagen 10 kap 13 § stycke 2, en
mojlighet for elndtsforetagen att begéra att ersitt-
ningsnivaer jamkas efter vad som &r skiligt om arbe-
tet med att fa igdng Gverforingen av el har behovts for-
senas for att inte utsitta arbetstagarna for betydande
risker.

Samhallets beroende av el

Vart sambhille ar helt beroende av energi och el. Skulle
Sverige drabbas av ett storre elavbrott, skulle konse-
kvenserna i samhallet snabbt bli enormt stora. Det
skulle kunna leda till en allvarlig krissituation om
stora delar av var samhallsviktiga service slogs ut pa
grund av ett elavbrott. Vara majligheter till en stor
del av den vardagliga kommunikationen skulle snabbt
upphora, industrier skulle stanna och nédvéandig
infrastruktur sta stilla.

Idag klarar Sverige fortfarande att pa ett bra sétt
tillgodose behovet el i samhillet. Vi exporterar mer el
an vad vi importerar. Samtidigt hors det allt oftare i
debatten att Sverige har elbrist, hur hanger det ihop?

Elbrist

Begreppet “elbrist” anviands ofta brett och det ar inte
alltid s& tydligt exakt vad som asyftas. Det 4r ndm-
ligen s att elbrist gar att dela in i tre olika typer:
Elenergibrist, Effektbrist samt natkapacitetbrist.

Elenergibrist ar nér bristen ar langvarig, Gver ett
helt ar till exempel. Tillforseln av elenergi matchar
inte det behovet som finns under en langre period.

Effektbrist syftar pa realtid da efterfrégan pa el
ar storre dn det i stunden gér att producera och
importera. Det aktuella elbehovet kan inte tillgo-
doses.

Kapacitetsbrist intraffar nar det finns tillrack-
ligt med elenergi for att mota efterfragan men det
saknas kapacitet i elniten for att transportera
elen. !

Har Sverige elbrist?

El ar en farskvara som dr mycket svér att lagra. Det
betyder att det i ett givet 14ge méste produceras precis
s& mycket el som det efterfrégas. Produceras det mer
el 4n det finns behov av exporterar Sverige el och pro-
duceras det mindre el dn det finns behov for behover
Sverige importera el. Sétt ver ett helt ar producerar
Sverige mer el 4n vad vi férbrukar, vi ar alltsa en net-
toexportor av el.



Darmed finns det inte ndgon elenergibrist i Sverige
idag. Nar det pratas om att Sverige har elbrist ar det
snarare kapacitetsbrist som menas. De befintliga elna-
ten, framforallt pé regional och lokalniva kan inte
transportera den el som efterfragas av foretag och pri-
vatpersoner. Det betyder att det totalt sitt i Sverige
vid en given tidpunkt kan produceras tillrackligt med
el men att behovet pa en viss plats dndé inte kan till-
godoses. Detta da det saknas Gverforingskapacitet i
niten for att transportera elen frén producent till kon-
sument.

Kapacitetsbrist leder idag till att foretag inte kan
etablera sig pa nya platser eller utoka sin verksam-
het och att nya bostadsprojekt méste stoppas. Detta
leder till forlorade arbetstillfallen och till en fortsatt
bostadsbrist, framforallt i storstadsregionerna.

Elproduktion 2020 TWh 12

B Vattenkraft

m Vindkraft

m Kérnkraft
Kraftvarme

Import

Elkonsumtion 2020 TWh 13

M Tillverkningsindustri
| Service och hushall
m Forluster

Ovrigt

Export

INGEN SKA DO PA JOBBET

Import och export 2020 TWh 4

M Export

 Import

Men med det sagt ar det inte omojligt att Sverige i
framtiden kommer f4 stérre problem med olika bris-
ter om inte elproduktionen och elniten byggs ut i takt
med att samhéllet konsumerar en allt storre méangd
el. I Sverige har vi inte hittills haft ndgon storre eller
langre effektbrist men att det kan ske i framtiden ar
inte otroligt. D& kommer det med storsta sannolikhet
intraffa under nagra timmar riktigt kalla vinterdagar.
Ett exempel pa nar detta faktiskt har skett var under
kalla dagar februari 2021 d& Sverige importerade el
fran Danmark, Norge och Tyskland. Samtidigt expor-
terade vi dock el till Finland och Litauen si nettoim-
porten landade pa "bara” 327 megawatt av en totalt
forbrukning pa 25 000 megawatt.'®

Beroende av karnkraft?

Ungefar 40 procent av elproduktionen kom fran karn-
kraften 2019. Framtiden fér kiarnkraften har i manga
drtionden varit uppe pé den politiska agendan. 2016
kom Socialdemokraterna, Miljopartiet, Moderaterna,
Centerpartiet och Kristdemokraterna fram till en
energioverenskommelse. I den stod det bland annat
att ett mal ska vara att Sverige 2040 ska ha en helt for-
nybar elproduktion. Ett mal som de flesta tolkade som
att det inte ska finnas négon kdarnkraft i Sverige efter
det. Dessutom ingick ett godkdnnande av att stinga
fyra reaktorer under perioden 2015-2020 (Ringhals
1 och 2 samt Oskarshamn 1 och 2). Avvecklingen av
karnkraften var ocksa en av anledningarna till att
Liberalerna valde att st utanfor éverenskommelsen.
2019 valde Moderaterna tillsammans med
Kristdemokraterna att lamna energioverenskommel-
sen. En av huvudanledningarna var just kirnkraften.

12 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/energi/tillforsel-och-anvandning-av-energi/manatlig-elstatistik-och-byten-av-elleverantor/

pong/tabell-och-diagram/elforsorjning/

3 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/energi/tillforsel-och-anvandning-av-energi/manatlig-elstatistik-och-byten-av-elleverantor/

pong/tabell-och-diagram/elforsorjning/

4 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/energi/tillforsel-och-anvandning-av-energi/manatlig-elstatistik-och-byten-av-elleverantor/

pong/tabell-och-diagram/elforsorjning/

15 https://www.sydsvenskan.se/2021-02-10/vinterkylan-far-karnkraften-att-gloda-igen
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Béda partierna borjade 6ppna upp for en fortsatt drift
av kiarnkraften samt dven for en utbyggnad av den.

Under de kommande dren kommer samhallets
behov av el 6ka och da behéver det finnas en palitlig
energiproduktion av baskraft, med eller utan karn-
kraften. Nar kirnkraften som framst finns i de sédra
delarna av landet fortsatter minskas ar det helt avgo-
rande att ersitta den med fornybar energiproduktion
men ocksé att forbattra 6verforingskapaciteten fran
norra Sverige till sodra.

Vidare kommer det behvas ndgon form av ny
baskraft som komplement till annan produktion for
att kunna ge en palitlig energikilla som inte &r lika
vaderberoende som till exempel vindkraft och vat-
tenkraft. En stabil baskraft dr ocksa en faktor for att
kunna ha stabilare elpriser.

Behov av ett utbyggt elnat

Trots att vi ovan konstaterar att Sverige som nation
idag inte har nagon elbrist konstaterades ocksa att det
betyder att det rader brist pa framforallt kapacitet i
storstadsregionerna. Néten som transporterar el fran
producent till konsument behover byggas ut. Nar en
allt storre del av elproduktionen i Sverige dessutom
flyttas fran kdrnkraftverk i soder till vatten- och vind-
kraftverk i norr gor detta att behovet av ett utbyggt
och upprustat elnit okar ytterligare.

Men det har visat sig inte vara helt 1att. Ett exempel
pa detta ar den sa kallade "sydvistlanken” som skulle
gora att drygt 25 procent mer el kan 6verforas fran
produktion i norr till konsumenter i syd. Projektet
som har Svenska kraftnét som bestillare skulle far-
digstallts under 2015 men ar i slutet av 2020 fortfa-
rande inte i drift. Driftstarten har skjutits upp ménga
ganger bland annat pa grund av den del av ldnken som
ar byggd for likstrom.'®

Det dr dock inte rimligt att forvénta att norra
Sverige i framtiden ska kunna leverera en majoritet av
all den el som behovs i Sverige. Som komplement till
utbyggnaden av elnéten behdver ocksé elproduktionen
iso0dra Sverige byggas ut.

Reservkraft och brist pa egen personal
i handelse av Kkris

Idag ar det Svenska kraftnit som har ansvaret for att
Sverige ska ha en viss reservkapacitet av el i handelse
av kris. En kris kan vara néar det uppstar effektbrist
kalla vinterdagar men ocksé storre handelser som
skapar driftstorningar i befintlig elproduktion.

% https://www.svk.se/natutveckling/transmissionsnatsprojekt/sydvastlanken/

Svenska kraftnat sékerstéller tillgadngen till reserv-
kraft genom att upphandla denna. Under hosten 2019
genomfordes en upphandling for perioden 2021—
2025 som vanns av det tyska energibolaget Uniper,
samma bolag som &ven sen tidigare haft ansvar for
den svenska effektreserven. Det ar alltsé ett utldndskt
foretag som ansvarar att Sverige har tillgang till el
i hdndelse av kris. Sjilva elproduktionen ska ske
pa Karlshamnsverket som ar ett oljeeldat kondens-
kraftverk, alltsd ett fossileldat kraftverk.'” Om denna
reservkraft kommer vara tillracklig vid en allvarligare
kris ar dock oklart. Innan avregleringen fanns det ett
tiotal reservverk i Sverige, vilket gav betydligt storre
sikerhetsmarginaler. Sverige ar alltsa idag mer sar-
bart vid handelse av kris och det saknas en tydlig kon-
sekvensanalys av detta. Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap (MSB) skrev i sitt remissvar for
“Kraftsamling for framtidens energi (SOU 2017:02)™:

“Energibrist skapar i sig en kris i samhdillet och
energi dr ofta en forutsdttning for att hantera en
pagdende kris. En trygg och sdker energitillgang dr
ddrfor en grundforutsdttning for en god krisbered-
skap. En vdl fungerande marknad dr ofta bdst for
utvecklingen i samhdillet, men ibland dr statlig styr-
ning av forstdrkningsresurser noédvdndiga for for att
sdkerstdlla att samhdllsviktig verksamhet upprdtt-
halls och for att undvika bristsituationer” 8

Innan avregleringen av energibranschen fanns det
ett mycket hogre tak for mojligheterna att fa fram
reservkapacitet vid behov. Reservkraft ska kunna
anviandas nidr det ovintade hdnder och darfor maste
det finns goda marginaler att g& uppét i produktionen.
Och att det ovintade faktiskt kan hinda i samhallet
visar corona-pandemin. I borjan av pandemin blev
det ocksa tydligt vad konsekvenserna av att det sak-
nades beredskapslager var. Jimforelsen gér att gora
med vad som skulle kunna hénda vid en elkris men
med skillnaden i att ledtiderna att fa fram ny elpro-
duktion dr 4nnu langre &n den for att f fram mate-
rial till sjukvéarden. I juni 2020 kunde Aftonbladet
berédtta om hur Svenska Kraftnit i handlingar skrivit
om att de saknar beredskap for att forhindra en elkris.
Aftonbladet skriver i sin artikel att Svenska Kraftnit
har konstaterat att ett allvarligt haveri kan ta veckor
att atgdrda. Enligt Aftonbladet skulle darfor ett all-
varligt elhaveri kunna leda till att Svenska Kraftnét
behover anvénda sig av "manuell frankoppling”.'®
Manuell frankoppling &r en krisatgard som Svenska
Kraftnét endast far anvianda sig av i nédsituatio-
ner nir alla reserver redan ar aktiverade och inne-
bér att delar av elférbrukningen frankopplas for att

7 https://www.mynewsdesk.com/se/uniper/pressreleases/karlshamnsverket-faar-foernyat-foertroende-foer-effektreserven-fram-till-2025-2942722
18 En avreglerad elmarknad: Vem far betala priset? - Svenska Elektrikerférbundet 2017
19 https://www.aftonbladet.se/nyheter/samhalle/a/d0ypmo/risk-for-allvarliga-elfel-morkas-av-ansvarig-myndighet
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riadda delar av kraftsystemet. Denna dtgard har aldrig
behdvts genomforas hittills i Sverige.? Slutsatsen i
Aftonbladets granskning ar att Svenska Kraftnit inte
har den beredskap eller resurser som de behover for
att forhindra en allvarlig elkris i Sverige.

Sakerhetspolitik

Under de senaste 10 &ren har de sékerhetspolitiska
spanningarna okat i Europa. Det har bland annat
handlat om Rysslands annektering av Krim, terrordad
i Europa och en instabil politisk ledning i USA. Dar
till har intrang i it-system, desinformation och tek-
niska sabotage blivit verktyg for stater att visa makt
pa. Sett till detta ar det viktigt att energipolitik hanger
ihop med sikerhetspolitik.?!

Utifrén detta dr det oroande att Svenska Kraftnét
idag inte har nigon egen personal som utfér underhall
och investeringar av sina egna anldggningar utan ar
beroende av upphandlade entreprenorer. Vid krisla-
gen blir darfor Svenska Kraftnat oerhort sarbart da de
hamnat i ett beroende av utlandska entreprenorer och
foretag vilket skulle kunna hota Sveriges sdkerhet.
For att kunna garantera véalfungerande elforsorjning
aven vid handelse av kris bor Svenska Kraftnit skaffa
sig egen personal eller tillse att kompetensen finns i
landet f6r underhall, tillsyn och investeringar av sina
anldggningar.

Klimatet

Klimathotet 4r en av vara storsta utmaningar i
modern tid. For var planet och kommande generatio-
ners framtid ar det helt avgorande att energiproduk-
tionen i framtiden blir helt fossilfri. I hela varlden.
Utslapp av vaxthusgaser méste upphora. Men pa sikt
ricker det inte med att ha en fossilfri energiproduk-
tion, den behover dven bli fornybar. En av anledning-
arna till detta ar att det idag saknas l&ngsiktiga och
tillrackliga sdkra losningar (pa flera tusen ar) for for-
varing av kdrnbransle.

20 https://www.svk.se/aktorsportalen/elmarknad/styrel-och-frankoppling/
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For att lyckas med en omstéllning till en helt f6rny-
bar elproduktion behover vi arbeta med omstéllningar
av hela samhallet. Om karnkraften (som ar en fossil-
fri men ej fornybar energikélla) kommer att fasas ut i
Sverige behover de som idag arbetar dar fa majlighe-
ter till omskolning. De behover fa relevant kompetens-
utveckling for att i framtiden istéllet kunna arbeta
med till exempel vindkraft, vattenkraft eller solkraft
som alla ar férnybara energikallor.

Kompetensforsorjning

Energibranschen dr en bransch som de kommande
aren berdknas behova anstélla ett par tusen personer
per ar for att klara att uppratthalla nuvarande kapaci-
tet. Framst beror det pé stora pensionsavgangar samt
ett 6kat behov av personal for att klara av att upp-
ratthalla och underhélla befintlig infrastruktur. Det
finns ménga utbildningsvégar in i branschen men det
saknas ett nationellt system som sikerstiller kvali-
tén pa utbildningarna, nagon form av yrkescertifie-
ring. Personer kan ha samma "titel” frén sin utbild-
ning men med vildigt olika kompetenser. Det darfor
inte ovanligt idag att personal skickas ut i falt eller pa
beredskap innan det alltid dr sdkerstallt att de har rétt
kompetens for uppdraget. Tidigare fanns det larlings-
utbildningar dar man under de forsta aren gick bred-
vid mer erfarna kollegor for att ldra sig sitt yrke. Det
statliga stodet for larlingsutbildningar plockades bort
av Alliansregeringen under det sena 00-talet och kon-
sekvensen blev att foretag inte langre sag nagon vinst
iatt utbilda personalen pa det séttet.?? Forr hade de
stora bolagen, som till exempel Vattenfall, dessutom
sina egna skolor for att sikerstédlla kompetensbehovet.
Sa ar det inte idag. Nar branschen bestar av allt fler
smaforetag av underentreprendrer blir konsekvensen
att fa vill ta ansvar for utbildning och kompetensfor-
sorjning. Kontrollerna av om den som utfor ett arbete
faktiskt har réatt kompetens for det forsvéras ocksa.

21 En avreglerad elmarknad: Vem far betala priset? - Svenska Elektrikerforbundet 2017
22 https://tidningenelektrikern.se/2019/09/26/utbildning-kan-minska-olyckorna-i-energibranschen/
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Medlemsundersokning

Oro for olyckor, stress och en stidndig tidspress ar
vardag for Sekos medlemmar inom energiomrédet.
For att ta reda pad mer hur de upplever sin arbetsmiljo
genomforde Seko under november 2019 en medlems-
undersokning.

Metod

Undersokningen skickades ut till alla medlemmar
inom Seko Energi som hade registrerade kontaktupp-
gifter i Sekos medlemssystem, totalt 3938 personer.
Utskicket gjordes via e-post med padminnelser bade
via e-post och sms. Av de 3938 personerna som fick
utskicket saknade 965 en registrerad e-postadress. De
fick darfor bara enkiten via sms. Under den ménaden
som undersokningen var 6ppen svarade 1270 perso-
ner pa den vilket ger en svarsfrekvens pa 32 procent.
Alla svar ar anonymiserade sé att de inte gér att spara
tillbaka till den svarande.

Nedan féljer en redogorelse av ndgra av de mest
intressanta resultaten fran enkaten. Dock gér det att
ta del av hela undersokningens resultat i denna rap-
ports bilaga.

Om de svarande

Av de som svarade pé enkéten arbetade de flesta
antingen som linjemontdr/distributionselektri-

ker, 28 procent, eller som drifttekniker, 16 procent.
Majoriteten var anstillda av en anldggningsigare, 62
procent, medan 28 procent var anstéllda av ett entre-
prendrsbolag. Ovriga hade annan typ av arbetsgivare.
Energibranschen domineras av mén vilket marks pa
konsfordelningen pa de svarande. Bara knappt 10 pro-
cent av de svarande var kvinnor och bland kvinnorna
var den vanligaste yrkeskategorin "kundservice/admi-
nistrativ personal”. 43 procent av kvinnorna uppgav
att de arbetade inom den kategorin jamfort med
endast 2 procent av midnnen. Konsférdelningen bland
de svarande motsvarar hur det ser ut i branschen som
helhet.

Antal ar i energibranschen var varierande bland de
som svarade. 30 procent hade arbetat mindre &n 5 ar
medan 27 procent hade arbetat langre dn 20 &r. Detta
speglas ocksé forhéllandevis vil i aldersférdelningen
bland de svarande. 31 procent var under 35 4r medan
36 procent var dver 51 ar.

Arbetsmiljo
Alla borde kunna kdnna att deras arbetsmilj6 ar

14

trygg. Det dr en grund for ett hilsosamt arbetsliv.
Bland Sekos medlemmar i energibranschen ar det
16 procent som séger att de alltid kdnner att deras
arbetsmiljo ar trygg, 78 procent kdnner det for det
mesta medan 6 procent séllan eller aldrig kdnner att
deras arbetsmiljo ar trygg.

Kéanner du att din arbetsmiljo ér trygg?

5% 1%

M Ja, alltid
M Ja, for det mesta
Nej, sallan

Nej, aldrig

78%

Synen pa hur arbetsmiljon har utvecklats under de
senaste dren varierar bland de svarande. Medan 35
procent tycker att den blivit simre eller mycket sdmre,
tycker 29 procent att den blivit battre eller mycket
bittre. Ovriga anser att den &r oférindrad (eller vet
€j).

Hur har din arbetsmiljo forandrats under de
senaste aren?

5% 4%
7% “

25% M Blivit mycket battre
m Blivit battre
m Oférandrad
28% Blivit samre
Blivit mycket samre

Vet ej

31%

Det ar arbetsgivarna som har ansvaret for en god
arbetsmiljo. Darfor ar det ocksé viktigt att en chef/
arbetsledare lyssnar nér en anstélld lyfter ett arbets-



miljoproblem. Drygt hilften (52 procent) av de sva-
rande tycker att deras chef/arbetsledare ger dem
gehor nér de lyfter arbetsmiljoproblem och 21 procent
tycker att de alltid far gehor. Det dr dock 23 procent
som séllan tycker att de far gehor fran sin chef/arbets-
ledare och 4 procent som aldrig upplever sig fa gehor.

Upplever du att du far gehor hos din chef/
arbetsledare nir du lyfter arbetsmiljopro-
blem?

4%

M Ja, alltid
m Ja, oftast
m Nej, sallan

Nej, aldrig

52%

For att kunna utfora sitt arbete pa ett sdkert sitt kravs
ocksa ratt utbildning och kompetens. Det handlar inte
bara om ratt grundutbildning utan &ven att i konti-
nuerlig kompetensutveckling fran sin arbetsgivare.

21 procent av de som svarat uppger att de inte tycker
att deras arbetsgivare tillhandahéller den utbildning/
kompetensutveckling som de behover for att kunna
utfora sitt arbete pa ett sdkert sitt. Skélen till varfor
de inte tror att de far tillrackligt med utbildning/kom-
petensutveckling ar allt frén att det ska sparas pengar
till dalig planering, personalbrist och kraven &r otyd-
liga.

Konsekvenser av upphandling pa
arbetsmiljon

Som namnts ovan har energibranschen genomgétt
stora forandringar under de senaste 30 dren som en
konsekvens av avregleringen. Att sddana férandringar
paverkar arbetstagarnas vardag pa nagot sétt 4r ound-
vikligt. Hur Sekos medlemmar anser att deras arbets-
milj6 har paverkats av ett system med olika entrepre-
norer och upphandlingar skiftar beroende pa om de

ar anstillda hos ett entreprenadsbolag eller hos en
anldggningsigare. Bland de som &r anstéllda av ett
entreprenadsbolag anser 54 procent att deras arbets-
milj6 paverkas negativt av nuvarande system jamfort
med 34 procent av de som ar anstéllda av en anlagg-
ningsigare.

INGEN SKA DO PA JOBBET

Hur anser du att dagens forfarande med
entrepenorer och upphandling har paverkat
din arbetsmilj6?

60%

54% 54%
50%
40% 36% 35%
30%
20%
10% 11%
- . .
0%
Positivt Varken eller Negativt

M Entreprenadsbolag ~ ® Anldggningsagare

Arbetstid - dvertid

Ett problem som Seko far signaler om fran vira med-
lemmar i energibranschen ir att de allt oftare tvingas
till 6vertidsarbete. Enligt de som svarade pa enka-
ten ar det vanligast med 6vertid bland de medlemmar
som &r anstillda av ett entreprenadsbolag. Nastan 4
av 10 i denna grupp uppger att de ofta arbetar 6vertid
jamfort med bara drygt 2 av 10 utslaget pa hela med-
lemskollektivet. P4 fragan om de svarande upplever
att midngden Gvertidsarbete har 6kat under de senaste
dren sticker ocksa de anstéllda pé entreprenadsbolag
ut. 42 procent av dessa menar att vertidsarbete har
okat jamfort med 28 procent av de som &r anstillda av
en anldggningsigare.

Brukar du arbeta overtid?

70%

63%
60%
51%
50%
40% 3%
30%
22%
20% 15%
10%
0%

Ja, ofta Ja, ibland Nej, aldrig

M Entreprenadsbolag  m Alla
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Upplever du att mingden 6vertidsarbete har
okat de senaste aren?

50%

45% 41%
40% 8%
35%
o
30% 25%  21%
o
25% 20%
o 9
20% 17% 15% 1%
15% 11% 12% 11% | 11%
10% 8% 7%
5% I 2% 2% 3% I
0% -
Ja, 6kat  Ja, 6kat Oférandrat  Nej, Nej, Vet ej
mycket lite minskat  minskat

nagot mycket

M Entreprenadsbolag Anlaggningsagare Alla

I undersokningen fragade vi ocksé vad de svarande
trodde att det beror pé att 6vertiden har 6kat. Det
vanligaste svaret var personalbrist (35 procent), foljt
av délig planering (21 procent) och (storre) bered-
skapsomréden (17 procent). Bland de som arbetade
pa ett entreprenadsbolag var det lite vanligare att
ange storre beredskapsomraden som skél (22 procent)
medan bland de som arbetade f6r en anldggnings-
dgare var personalbrist ndgot vanligare (39 procent).
Det var mgjligt att ange flera olika svarsalternativ pa
fragan.

Vidare fick de svarande uppge om de anser att
négon missbrukar de dvertidsregler som finns. Aven
har utmaérkte sig entreprenadsbolagen negativt. 14
procent darifran uppgav att arbetstagarna missbru-
kar reglerna och 17 procent att arbetsgivarna gor det
(dven hér var flera svar majliga). 56 procent uppgav
att det inte férekom nagot missbruk. Jamfért med
branschen i sin helhet var det 10 procent som menade
att arbetstagarna missbrukar reglerna, 16 procent
att arbetsgivarna gor det. Har var det 65 procent som
svarade att det inte alls forekommer négot missbruk.

Slutligen stélldes fragan om hur de svarande bedo-
mer att deras totala arbetsbelastning (inkluderat
overtid, nodfallsovertid, beredskapsovertid, restid
med mera) har utvecklats under de senaste aren. Over
hélften av de som svarade menade att deras arbetsbe-
lastning har ckat (mycket eller lite).
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Hur upplever du att den totala arbetsbelast-
ningen har utvecklats under de senaste aren?

9%

1%
6%
m Okat mycket
m Okat lite

Oférandrad

23% Minskat lite
Minskat mycket
Vet e]

Ensamarbete

Att ensamarbete i “fel” situation kan vara farligt vet
vi. Risken for olyckor 6kar och det skapar ett extra
stressmoment. Nar frigor stidlldes om ensamarbete

i enkiten definierades det som "med ensamarbete
menas arbete som enligt regler och foreskrifter egent-
ligen ska utforas av minst tva personer”. Detta skulle
ocksé kunna kallas for riskfyllt ensamarbete.

Tyvarr visar svaren fran Sekos medlemmar att
riskfyllt ensamarbete dr vanligt forekommande inom
energibranschen. 72 procent uppger att det férekom-
mer i nagon utstrackning.

Forekommer det ensamarbete i din
arbetsvardag?

15%

W

28%

M Nej

mJamen séllan
23% Ja ganska ofta
Ja valdigt ofta

34%

Drygt hilften av de svarade (55 procent) menar att
ensamarbetet har legat p4 samma nivi under de
senaste dren. 38 procent menar att det har 6kat och
endast 7 procent menar att det har minskat.

Pa fragan om de svarande sag ensamarbete som en
arbetsmiljorisk uppgav 51 procent att de gjorde det
medan 38 procent delvis gjorde det. Det betyder att
bara 11 procent inte ansag att ensamarbete utgor en
arbetsmiljorisk.



Ser du ensamarbete som en arbetsmiljorisk?

60%

51%
50%

40% 38%
30%

20%
11%
N .
0%
Ja Delvis Nej

Virt att notera dr att de svarande som var anstéllda
pa entreprenadsbolag i sina svar generellt 1ag nagra
procent hogre i negativ bemérkelse dn populationen
som helhet pé alla fragor kring ensamarbete. (For
exakta siffror, se bilaga)

Stress

En viss méngd stress kan vara bra i vissa situationer.
Det kan gora oss mer fokuserade. Men att standigt
ha en stressad arbetsvardag ar inte bra. Det skapar
ohilsa och kan leda till forédande misstag. Extra
farligt blir det nar arbetet innefattar nagot som po-
tentiellt kan innebara en dodsfara, namligen el.

Att stress ar en del av vardagen for Sekos medlem-
mar inom energibranschen blir tydligt av svaren pa
undersokningen. Endast 8 procent svarar att de aldrig
upplever stress i vardagen pa sitt arbete. 57 procent
sdger att de upplever stress men sillan, 29 procent att
de ofta upplever stress och 6 procent att de hela tiden
upplever stress. Aven pa denna friga utmérker sig de
som ar anstillda pa ett entreprenadsbolag ndgot nega-
tivt jAmfort med de som anstilla av en anldggnings-
agare. 33 procent jamfort med 27 procent uppger att
de ofta upplever stress i sin arbetsvardag.

Upplever du stress i vardagen pa ditt arbete?

100% 92%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 8%

0% I

Ja Nej

Vidare fick de svarande svara pa hur de upplever att
stress paverkar deras arbetsmiljé. 27 procent menar
att de inte paverkas av stress medan 68 procent menar
att stress péverkar deras arbetsmilj6 negativt.

INGEN SKA DO PA JOBBET

Hur upplever du att stress paverkar din
arbetsmiljo?

27%

M Stress paverkar inte
min arbetsmiljo

m Stress paverkar min
arbetsmilj6 positivt

.5%

Stress paverkar min
arbetsmiljé negativt
68%

Konsekvenserna av stress i arbete 4r ménga. Vanligast
ar att det leder till att de svarande “tar genvagar” i
arbetet och att de far simre hélsa. Nedan foljer en bild
pa andra konsekvenser som stress for med sig.

Vad tror du att stressen i arbetet ger for
konsekvenser?

Flera svar mdjliga

19% W Fusk med regler
14%
m Gor slarviga jobb

m Tar "genvagar"

Kor bil for fort
12%
Far svart att koppla av pa fritiden

Konflikter med arbetskamrater

7% Konflikter med arbetsledningen
Gor arbetsuppgifter sjalv som
egentligen kréver tvé personer
Sémre halsa

6%

12% Annat, namligen

Olyckor och incidenter

For att veta hur arbetsmiljon &r och for att kunna fa
béttre koll pa olika risker ar det viktigt att incidenter
och olyckor rapporteras in sé att de syns i statistiken.
Syns de inte ar det lattare for till exempel arbetsgivare
att havda att problem och risker inte finns.

Bland Sekos medlemmar i energibranschen ar det
betydligt vanligare att de alltid rapporterar in olyckor
(som lett till personskada eller sjukdom) jamfort med
incidenter (till exempel riskobservationer och tillbud).
91 procent rapporterar alltid in en olycka jamfort med
59 procent som alltid rapporterar in en incident.
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Rapporterar du alltid in

100%
90%
80%
70%
60%

91%
59%

50%

40% 37%

30%

20%

10% 1% 4% %

0% | -

Ja, alltid Nej, bara ibland Nej, aldrig

Anledningarna till att olyckor och incidenter inte
alltid rapporteras in d4r ménga. Det kan handla om
att det saknas tid, att det upplevs som att det inte gor
négon nytta att rapportera in men dven en radsla fér
repressalier.

Varfor rapporterar du inte alltid in
incidenter?

9% M GOor ingen nytta

4%
29% M Har inte tid
8%
1 Krangligt
rapportsystem

Radd for
repressalier

Vet ej hur man gér
28%
Ovrigt, namligen

Varfor rapporterar du inte alltid in
olyckor?

11% B GOor ingen nytta
o 25%
6% m Har inte tid
1% m Krangligt
rapportsystem

Radd for repressalier

Vet ej hur man gor

'20%
27%

En konsekvens av olyckor ar skador pa person och
sjukskrivningar. Ungefar en tredjedel av de svarande
har minst en ging skadat sig pa jobbet sa att det lett
till en sjukskrivning.

Ovrigt, ndmligen
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Har du niagon gang skadat dig pa ditt arbete sa
att det lett till en sjukskrivning?
80%

70% 68%

60%
50%
40%
32%

30%
20%
10%

0%

Ja Nej

For att fa en béattre bild av incidenter och olyckor som
sker fick de svarande mgjlighet att dela med sig av
exempel genom frisvar. Nedan foljer ndgra av de svar
som kom in:

“Orsakade en ljusbdge vid spdnningsléshetskon-

troll under en felsokning, resulterade i brannska-
dor. Ensamarbete och for lite erfarenhet (3 ar), tvd av
anledningarna till olyckan”

"Blivit skickade till jobb invid vdg utan TA-plan. Fatt
ut beredningar ddr ingen tillstymmelse till riskbe-

domning/riskanalys gjorts pa planeringsstadiet”

“Smda incidenter som t ex underentreprendrer som

slarvar och andra mindre incidenter som i teorin
skulle kunna lett till allvarligare incidenter och

olyckor uppmanas av arbetsgivaren att alltid rap-

porteras in sG de hamnar i rampljuset och atgdr-

das i tid. Men upplever tyvdrr att det aldrig hénder,
bade jag och kollegor dr flitiga med rapporter men
det enda gehoret man far dr ett mail med “drendet dr
avslutat”. S@ magkdnslan dar att all sGdan rapporte-
ring bara dr for statistik at foretaget att skryta med i
upphandlingar med mera. Tyvdrr...”

“Sjalvavsvimmad pd jobbet pga blodtrycksfall.

Formodligen pga stress”

“Jag skulle vilja kunna rapportera okad stress och

dalig psykosocial arbetsmiljé, men svart att gora da
det ofta inte ror sig om konkreta hdndelser”

“En risk rapporterades in i IA-systemet i mars. I

oktober skedde en olycka pd just den delen som
risken var rapporterad runt med personskada som
foljd”

"Avklippta kablar av underentreprenor som de inte

rapporterat in trots att det spdnningen dr pd. Sa det
har varit fara for tredje person”.



2

“Stromgenomgdng
“Halkolyckor”
“Kldmskador”

“Trafikolyckor”

Machokultur?

Under 2019 lyfte energiminister Anders Ygeman (S)
att han anség att det finns en “machokultur” inom
energibranschen. Denna kultur skulle enligt minis-
tern vara en av anledningarna till att man tar onddiga
risker i sitt arbete och ddrmed 6kar risken for olyckor.
Uttalande fick direkt mothugg fran branschen som
snarare ansag att en anledning till det 6kade antalet
inrapporterade olyckor under 2017 och 2018 berodde
pa minskad machokultur som gora att fler vagar rap-
portera in.

Fragan om machokulturens existens dr komplex
och vécker ménga kinslor. For att fa en bild om Sekos
medlemmar anser att det finns en machokultur i
deras bransch som leder till onodiga risker i arbetet,
stallde vi frdgan i undersokningen. Machokultur defi-
nierades som "till exempel ta l&nga arbetspass utan
tillréacklig vila, forsoka arbeta s& mycket 6vertid som
majligt, sjalvpataget ensamarbete”.

41 procent av de som svarade pé frigan svarade att
de anser det ofta eller ibland férekommer en macho-
kultur inom branschen. 15 procent svarade att det
aldrig férekommer. Aven pa denna fraga svarade en
storre andel de som arbetar for ett entreprenadbolag
jamfort med hela populationen att det férekommer en
machokultur, ndmligen 49 procent.

D4 det ar sé pass fa kvinnor som svarat pa frégan
gar det inte att ge ndgot statistiskt sdkert svar pa om
det finns négra skillnader pa hur mén respektive
kvinnor upplever existensen av en machokultur.

Upplever du att det finns en machokultur
inom energibranschen som leder till att
anstillda tar onodiga risker i sitt arbete?

7% 6%

15%

M Ja, ofta
35% m Ja, ibland
Nej, sallan
Nej, aldrig

Vet ej

37%
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Underhdll och service

En anldggning som underhalls kontinuerligt skapar
béde en bra arbetsmiljo for de som arbetar dar men
det &r ocksa viktigt for att kunna garantera en stabil
elproduktion. Darfor ar det oroande nir 47 procent
av de som svarat pa undersokningen séger att de inte
tycker att underhéllet av anldggningar ar tillrackligt.
Bland de som arbetar pa ett entreprenadsbolag ar det
56 procent som anser att underhéllet inte ar tillrack-
ligt.

Tycker du att underhallet och servicen pa
anlidggningarna ar tillrickligt?

5% 5%

M Ja, alltid
M Ja, for det mesta
43% © Nej

47% Vet ej

Vad som anses som orsakerna till bristerna i under-
héllet bland de svarande varierar men vanligast ar
ekonomiska skil. Det svarar 36 procent. Darefter
foljer “délig planering” med 25 procent och “personal-
brist” ocksé med 25 procent.

Vilka férdndringar vill Sekos medlemmar se?
For att fa veta vilka forandringar som Sekos med-
lemmar tycker behovs for att deras arbetsmiljo ska
bli béttre fragade vi foljande i undersokningen: "Vad
skulle du 6nska @ndrades for att forbattra arbetsmil-
jon? Svaren visade pa manga tankar och idéer men
med en rod trdd om minskad stress, mer personal,
avskaffat ensamarbete och forandringar i hur upp-
handlingar gar till. Svaren ger ocksa en verklighetsbe-
skrivning av den arbetsmiljé som ar verklighet idag.
Nedan lyfts nagra av de svar som kom in:

“Organisationen behover jobba mer systematiskt
med arbetsmiljon och jag skulle vilja ha mer stott-
ning av arbetsgivaren”

"Arbetsbelastningen behover minskas”

"Mer personal. Bdttre ledarskap. Slippa standig
stress.”
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“Satt krav pa att upphandlingar inom denna
bransch... Vi montérer far aldrig ge vara Gsikter
om hur det verkligen dar.”

“Bort med ensamarbete”

“Ledningen tvingar oss till 6vertid som vardag,
med andra ord har dom skapat ett arbetsforhal-
lande dd man skoter sitt arbete ddligt och uppfat-
tas som slapp och slo om man inte arbetar dvertid.
Jobbar du inte overtid skoter du inte ditt jobb bra
och kan inte fa bdttre lon i lonestegen. Jobbar du
ditt arbetspass pa 8 timmar dr det inte nog for att
du ska fa ett, bra jobbat ifran ledningen utan du
far bara bemotande om du jobbar éver. Ledningen
vill inte tvinga oss till 6vertid muntligt men gor
det genom att skapa en sadan hdr arbetskultur da
overtid dr normalt jobb och allt annat dr daligt.”

"Bdttre bil som dr anpassad for oss montorer.
Bdttre dator som fungerar ndr man behéver den.”

“Storre krav pd upphandlingarna som gors. Att
upphandlande bolag far ett krav pa sig att gora
mer och systematiserade uppfoljningar pa de
foretag man anlitar.”

"Mindre beredskapsomraden! Forut var det uppde-
lat kommunvis, men nu har de slagit thop bered-
skapsomradena for att “spara pengar” ndgot som
samtliga berérda upplever som en fruktansvdrd
borda och jobbig arbetsmiljo. Da det geografiska
omrddet dessutom dr sd stort att det blir omdjligt
att hélla instdllelsetider medfor detta omedvetet
extra stress.”

"Att machokulturen forsvinner och att vi dr till-
rdckligt mdnga arbetare sa det inte blir stressigt
under tex avbrott”

“Infora konsekvensanalyser/riskanalyser i storre
utstrédckning.”

"Att energibranschen gick tillbaka och anstdller
egen personal for att utfora jobben. Det kommer
oka kompetensnivdan, bdttre arbetsmiljo for alla”

"Bdttre avtal/anldggningskdnnedom, ldngre
avtalsperioder och inte s mdanga avtal.”

“Mer prat om psykosocial arbetsmiljo, bdttre for-
stdelse hos arbetsgivaren for vad skyddsarbete
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innebdr och varfor det ar viktigt. Tex har min
arbetsgivare ingen kunskap om eller forstaelse for
att forebyggande riskbedomningar ska goras vid
fordndringar i verksamheten och liknande.”

"Tédnka mer pa sdkerhet och mindre pa ekonomi”

"Att underhall skots bdttre, att man ska kunna ta
egna beslut och byta vissa anldggningsdelar dar
man ser att dom dr daliga utan att behéva kolla
om vi far betalt for det. Att nyanstdllda far mycket
mer tid att g med en handledare/mentor mycket
langre dn dom far i dagsldget. Att instdllelsetider
inte spelar nagon roll, ndstan alla har en yrkes-
stolthet och vill ut och fixa felen snabbt och bra
utan att kdnna att man behéver stressa ut bara
for att foretaget inte ska fa viten. Inte ligga mer
administrativt pa oss tekniker, vi dr tekniker, inte
administratorer.”

"Mer hansyn i trafikmiljon av medtrafikanter”

"TA-planer for arbete pa vdg. Jobbar ndstan alltid
vid vdgen men vi far aldrig TA-plan eller annat
underlag for att jobba sdkert.”

"Det dr vdldigt mycket fokus pa tillbud och olyckor,
men inte lika pa stress och psykosocial arbets-
miljo. Vore bra om det vdgdes in mer.”

"Att man hade mdjlighet till att ldra upp ndsta
generation sd de slipper rdka ut for de skador jag
fatt under de 40 Gr jag arbetat”

"Mdjlighet att inte alltid vilja den “billigaste” entre-
prendren. Mer fokus pa entreprenérens kompe-
tens, regeluppfylinad, arbetsmetoder vid upp-
handling.”

“Jag skulle vilja att den sociala kulturen blir bittre.
Mycket skitsnack om kollegor pd xxx leder till att
folk mar daligt”

"Att ndtbolagen ska ha egen servicepersonal”

"Borja anvinda kemikalier som dr mindre farliga
an dom vi anvdnder nu.”

“Obligatorisk hadlsokontroll”



Slutsatser

I ar, 2021, ar det 25 ar sedan den stora elmarknads-
reformen genomfordes i Sverige. Mycket har hint i
sambhillet under dessa 25 ar och den tekniska utveck-
lingen har gatt fort. Samhillets behov av el ar idag
betydligt storre 4n pa 1990-talet och allt tyder pé att
behovet bara kommer att fortsitta vixa. Ska vi klara
av omstallningen till ett mer klimatsmart samhélle
med mindre farliga utslipp ar det avgorande att det
finns palitliga energikéllor som kan leverera den el
som behovs. For att det ska bli verklighet kravs det
ocksa en bra arbetsmiljo for de som arbetar i bran-
schen.

En mer pressad vardag

For att de krav som finns pa en stabil energipro-
duktion ska uppfyllas krivs det att de som arbetar
ibranschen fér ritt forutsattningar att utfora sina
arbeten. Arbetsmiljon méste vara god och ingen ska
behdva kidnna en press Gver att tvingas ta genviagar
isitt arbete for att bli klar med uppgifter i tid. S& ar
det tyvarr inte alltid idag vilket tydligt framkommer i
resultatet av Sekos medlemsundersokning. Den visar
istdllet pa en arbetsvardag som blir allt mer pres-
sande, dar riskfyllt ensamarbete inte dr ovanligt och
dér farre personer forvéntas gora allt mer arbete 6ver
storre omréaden.

Arbetsmiljon inom energibranschen &r inte alltid
dalig idag men det som skrdmmer i Sekos medlems-
undersokning ar indikationerna pé att den generella
utvecklingen av arbetsmiljon i branschen gar at fel
hall. Varningstecken finns dar och det dr hog tid att
ta dem pa allvar och vénda utvecklingen innan den
kostar fler méanniskor livet.

Ensamarbete i riskfyllda situationer &r en stor for-
klaring till att olyckor och i virsta fall dodsfall sker.
Darfor ar det inte rimligt att 72 procent av de som
svarade pa Sekos medlemsunders6kning séger att
ensamarbete forekommer. Genom att faktiskt aldrig
utfora arbetsuppgifter som ar forenade med risk
ensam, eller utan tillridcklig erfarenhet, skulle antalet
olyckor i branschen kunna minskas. Det samma géller
om tidspressen minskade och att arbetare till exempel
inte tvingades ut i skogen i morker och storm.

Entreprenadbolag

Nastan genomgaende visar svaren i Sekos medlems-
undersokning att de som arbetar pé ett entreprenad-
bolag har en simre arbetsmiljo dn de som arbetar
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direkt for en anliggningsigare. Aven om skillnaderna
inte alltid dr jattestora dr monstret tydligt.

En av forklaringarna till detta ar att entreprenad-
bolag i jakten pa att vinna nya upphandlingar pressar
sina anbud vilket leder till férsdmringar i arbetsmil-
jon for de anstdllda. 54 procent av de som arbetar for
ett entreprenadbolag anser att deras arbetsmiljo har
forsdmrats av systemet med upphandlingar jamfort
med 34 procent av de som dr anstillda av en anlagg-
ningsigare. Aven dvertid Ar vanligare bland anstillda
pa entreprenadsbolag. En forklaring till det ar att det
ar vanligare i entreprenadsbolag att farre personer
ska gora mer arbete och att de som utfor arbetet inte
alltid har ratt kompetens for det.

For att undvika detta dr en 16sning att sikerhets-
héjande atgérder 1aggs utanfor kontraktet och att det
redan frén borjan ar prissatt av den upphandlande
parten.

Sakerstalla elproduktionen och
overforingskapaciteten

For att i framtiden kunna garantera att samhéllets
behov av el kan tillgodoses, maste produktionen och
overforingskapaciteten sdkerstillas. Det kommer
inte vara héllbart i langden att elnéten inte byggs ut
eller underhalls i den omfattning som skulle behovas.
Redan idag finns det en stor skuld i omhéndertagan-
det av det svenska elnétet och den vixer for varje ar.

Det behovs vidare sidkerstéllas att Sverige har till-
géng till en viss mangd stabil baskraft dven efter att
karnkraftverken lagts ner. Det finns idag en allt for
stor osdkerhet i att en allt for stor del av Sveriges ener
giproduktion kommer fran viderberoende killor.
Utbyggnaden av ett klimatsmart samhalle och infra-
struktur dr beroende att en palitlig elproduktion. I
takt med utbyggnaden av storre industrier 6ver hela
landet kommer behovet av el 6ka dnnu mer. Néar stora
fabriker byggs i norra Sverige kommer de behova till-
gang till energi som produceras fréan till exempel vat-
tenkraften vilket kommer minska andelen som finns
att 6verfora till sodra Sverige dar mindre energi till-
verkas. Darfor kommer det behova produceras el i
hela landet dven i framtiden.

Tillgéngen till reservkraft vid hdndelse av en kris
eller krig behover ocksa sékras upp. Det ar inte rim-
ligt att det fungerar som idag att reservkraften laggs
ut pd upphandlingar som kan vinnas av utlindska
foretag. Det ar inte heller rimligt att tillgdngen till
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snabb reservkraft mest troligt inte skulle racka till vid
en storre krissituation. Sverige behover ha en béttre
beredskap for att kunna sékerstélla tillgangen till el,
for utan el stannar stora delar av samhallet. Vi skulle
till exempel inte kunna ladda vara elektroniska kom-
munikationsmedel, vattnet skulle efter ett tag sluta
komma frén kranen och temperaturen snabbt sjunka
inomhus.

Behov av tydligare ansvar i branschen

Idag ar det ofta otydligt vem som bér ansvaret for att
energibranschen ska fungera och for att arbetsmil-
jon ska vara bra for de som arbetar dér. Branschens
struktur ar snérig och kan vara svar att forsta for en
utomstaende. Samtidigt vimlar det av underentre-
prendrer som snarare arbetar for en kortsiktig vinst
framfor langsiktig hallbarhet. Allt detta gor att det
blir svért att veta vem som ska héllas ansvarig nar
problem och olyckor uppstar. Har menar Seko att det
maste till en férandring. Elproducenterna och néta-
garna méste borja ta mer ansvar for att fa en funge-
rande bransch. Det kan bland annat goras genom att
ett huvudentreprenorsansvar infors sé att ngon blir
skyldig att se till att regler och avtal foljs i hela kedjan
av entreprenorer.

Det behovs ocksé ett system som kan garantera
att branschens framtida kompetensbehov kan siker-
stdllas. Seko menar att det ar orimligt att tva perso-
ner kan ha samma titel men véldigt skiftande langd
pa sin utbildning. Nagon behover f& helhetsansvaret
for att sidkerstalla kvalitén pa branschutbildningarna.
Det dr ocksa sé att kompetens kring vissa specialom-

raden idag hamtas fran utlandet da det inte finns till-
rackligt ménga med efterfragad kunskap i Sverige.

I héndelse av kris eller i vérsta fall krig dr det inte
rimligt att Sverige ar beroende av utlindsk kompe-
tens. Darfor menar Seko att det bor stillas krav pa

att det finns en viss andel egen personal hos Svenska
Kraftnit och andra aktorer for att kunna garantera
vilfungerande elférsorjning. Denna personal ska ha
kunskap och ansvar fér underhall, tillsyn och investe-
ringar av sina anldggningar. Beroendet av underentre-
prenorer méste minska. Genom att ha egen personal
skulle dven kontinuiteten 6ka, det vill sdga det skulle
pa ett battre sitt gé att sdkerstilla att personalen har
kunskaper om de omréden och forutsattningar dér

de arbetar. Ett krav pa egenanstélld personal gar att
stilla i exempelvis ellagen.

En parlamentarisk utredning

Slutsatsen av det som framkommit i denna rapport
blir att Seko kraver att det maste tillséttas en parla-
mentarisk utredning som ska se 6ver konsekvenserna
av avregleringen. Det dr viktigt att det som inte fung-
erat som det var tankt lyfts fram men dven de delar
som faktiskt fungerar. Samhéllet dr beroende av el
och da ar det ocksa rimligt att samhillet tar sin del av
ansvaret for att branschen ska fungera. En parlamen-
tarisk utredning behover ta ett helhetsgrepp kring hur
elforsorjningen i Sverige ska kunna sakerstillas sam-
tidigt som den ocksa méste se hur energibranschen
ska bli en attraktiv arbetsgivare for att sdkerstilla
kompetensbehovet.
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Bilaga - Medlemsundersokning

Vad arbetar du som

Hur anser du att dagens foérfarande med
entreprenodrer och upphandlingar har paverkat din
arbetsmiljé

Linjemontor/ Distributionselektriker 2791%
Drifttekniker 16,36%
Mekaniker/reparator 3,11%
Fjarrvarmetekniker 4.81%
Karnkraftstekniker 2,74%
Vindkraftstekniker 6,22%
Vattenkraftstekniker 3,18%
Ovrig tekniker 10,88%
Kundservice/administrativ personal 5,26%
Beredare 2,29%
Chef/projektledare/arbetsledare m.m 8,07%
Arbetssokande 0,15%
Ovrig, namligen: 9,03%
Hur lange har du arbetat inom energibranschen?

Kortare an 2 ar 9,86%
2-5ar 20,32%
6-10 ar 19,11%
11- 20 ar 23,96%
Langre an 20 ar 26,76%
Hur gammal ar du?

-25ar 7.62%
26-35 ar 23,38%
36-50 ar 32,50%
51-64 ar 35,52%
65 ar - 0,98%
Har du ett facklig uppdrag inom Seko idag?

Ja 24,47%
Nej, men kan tanka mig att ha 891%
Nej 66,62%
Ar du anstalld pa ett entreprenadbolag eller hos

en anlaggningsagare (eldistribution)?

Entreprenadbolag 27.69%
Anlaggningsagare 61,72%
Annat, namligen 10,60%
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Fler svar maéjliga

Positivt 10,76%
Varken eller 49,77%
Negativt 39,47%
Brukar du arbeta évertid?
Ja, ofta 22,14%
Ja, ibland 62,67%
Nej 15,19%
Upplever du att mangden dvertidsarbete har dkat
de senaste aren?
Ja, 6kat mycket 11,31%
Ja, okat lite 21,41%
Oforandrat 41,21%
Nej, minskat nagot 12,08%
Nej, minskat mycket 2,68%
Vet ej 11,31%
Vad tror du att 6kningen av 6vertid beror pa?
Beredskapsomraden 16,88%
Kundkrav 9,38%
Personalbrist 34,58%
Dalig planering 20,52%
Otydlig organisation 15,47%
Annat, namligen 3,17%
Fler svar mojliga
Upplever du att nagon missbrukar
overtidsreglerna?
Nej 65,20%
Ja, arbetstagarna 10,36%
Ja, arbetsgivarna 15,57%
Ja, entreprendrerna 6,70%
Ja, bestallarna 2,17%



Hur upplever du att den totala arbetsbelastningen
har utvecklats under de senaste aren?

Tdnk overtid, nodfallsovertid, beredskapsovertid,
restider m.m. - tid du stdr till arbetsgivarens
forfogande
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Vad tror du att stressen i arbetet
ger for konsekvenser?

Okat mycket 22.99%
Okat lite 37,62%
Oforandrad 23,52%
Minskat lite 5,59%
Minskat mycket 0,84%
Vet gj 9,43%
Foérekommer det ensamarbete i din arbetsvardag?

Med ensamarbete menas arbete som enligt regler

och foreskrifter egentligen ska utféras av minst tud

personer.

Nej 27,63%
Ja men sallan 34,21%
Ja ganska ofta 22,60%
Ja valdigt ofta 15,56%
Upplever du att mangden ensamarbete har dkat

under de senaste aren?

Ja, okat mycket 12,76%
Ja, Okat lite 25,45%
Of6randrat 55,21%
Nej, minskat nagot 4,86%
Nej, minskat mycket 1,72%
Ser du ensamarbete som en arbetsmiljorisk?

Ja 50,78%
Delvis 37,95%
Nej 11,28%
Upplever du stress i vardagen pa ditt arbete?

Nej, aldrig 7,57%
Ja, men sallan 57,19%
Ja, ofta 28,75%
Ja, hela tiden 6,49%
Hur upplever du att stressen paverkar

din arbetsmilj6?

Stress paverkar inte min arbetsmiljo 26,63%
étorsei%sv?averkar min arbetsmiljo 4.89%
Stress paverkar min arbetsmiljo 68,48%

negativt

Fusk med regler 11,35%
Gor slarviga jobb 11,50%
Tar "genvagar" 14,76%
Kor bil for fort 10,71%
Far svart att koppla av pa fritiden 12,24%
Konflikter med arbetskamrater 5,53%
Konflikter med arbetsledningen 6,95%
Gor ar_betsuppgifter §jé|v som 11.91%
egentligen kraver tva personer '
Samre halsa 14,48%
Annat, namligen 0,58%
Fler svar mojliga
Upplever du att du far gehor hos din chef/
arbetsledare nar du lyfter arbetsmiljoproblem?
Ja, alltid 21,09%
Ja, oftast 52,48%
Nej, sallan 22.58%
Nej, aldrig 3,86%
Hur har din arbetsmiljé férandrats
under de senaste aren?
Blivit mycket battre 4,29%
Blivit battre 25,29%
Oférandrad 31,07%
Blivit samre 27.87%
Blivit mycket samre 6,64%
Vet ej 4.84%
Rapporterar du alltid in incidenter?
(t ex riskobseruvationer, tillbud m.m)
Ja, alltid 59,03%
Nej, bara ibland 36,89%
Nej, aldrig 4,08%
Varfér rapporterar du inte alltid in incidenter?
Gor ingen nytta 28,80%
Har inte tid 21,80%
Krangligt rapportsystem 27.74%
Radd for repressalier 8,06%
Vet ej hur man gor 4.23%
Ovrigt, namligen 9,38%
Fler svar mojliga
Rapporterar du alltid in olyckor?
(som lett till personskada, sjukdom)
Ja, alltid 90,40%
Nej, bara ibland 7.24%
Nej, aldrig 2,36%
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Varfor rapporterar du inte alltid in olyckor?

Varfor tror du inte att du far tillrackligt med
utbildning/kompetensutveckling?

Gor ingen nytta 25,00%
Har inte tid 20,11%
Krangligt rapportsystem 2717%
Radd for repressalier 11,41%
Vet ej hur man gor 5,43%
Ovrigt, namligen 10,87%
Fler svar mojliga

Tycker du att underhallet och service pa

anlaggningarna ar tillrackligt?

Ja, alltid 5,14%
Ja, for det mesta 42,85%
Nej 46,88%
Vet ej 5,14%
Vad tror du bristerna i underhaller beror pa?

Personalbrist 24,93%
Ekonomiska skal 35,61%
Det skots ej av egen personal 11,55%
Dalig planering 25,46%
Annat, namligen 2,45%
Fler svar mojliga

Far du den kompetensutveckling/utbildning (fran

din arbetsgivare) som du upplever att du behéver

for att kunna utfora ditt arbete pa ett sakert satt?

Ja 70,81%
Nej 20,65%
Vet gj 8,54%
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Det ska sparas pengar 29,85%
Personalbrist 19,96%
Dalig planering 25,48%
Otydliga krav 19,39%
Annat, namligen 5,32%
Fler svar maojliga

Upplever du att det finns en machokultur inom

energibranschen som leder till att anstallda tar

onddiga risker i sitt arbete?

(till exempel tar langa arbetspass utan tillracklig

vila, forsoker arbeta sa mycket 6vertid som

mojligt, sjalvpataget ensamarbete)

Ja, ofta 5,55%
Ja, ibland 35,50%
Nej, sallan 37,00%
Nej, aldrig 14,82%
Vet gj 7,13%
Kénner du att din arbetsmiljé ar trygg?

Ja, alltid 15,98%
Ja, for det mesta 78,24%
Nej, sallan 5,22%
Nej, aldrig 0,55%
Har du nagon gang skadat dig pa ditt arbete

sa att det lett till en sjukskrivning?

Ja, 1 gang 15,98%
Ja, 2-4 ganger 78,24%
Ja, 5 eller flera ganger 5,22%
Nej, aldrig 0,55%
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