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Bakgrund

Verksamhetsaret 2021 har varit annorlunda pa grund av den radande pande-
min. Férutom att det fér ménga inneburit tragedier pd grund av halsomassiga
konsekvenser s har det paverkat arbetsmarknaden enormt med stora varsel,
korttidspermitteringar och minskad efterfragan. Vidare har det 4ven paverkat
mojligheten att bedriva facklig verksamhet savil internt nar det giller exem-
pelvis studier och moten, som nér det giller det arbetsplatsnira arbetet. En
del av de mal vi satte upp for ar 2021 har darfor varit svara att uppna till fullo.
Vi kommer mot bakgrund av detta att behalla en del prioriterade mal aven for
ar 2022 dé de ar grundldggande for att bygga ett starkt forbund.

Forsta delen av kongressen 2021, som genomfordes digitalt, beslutade om
att faststilla en verksamhetsplan for hela kongressperioden. Infor varje verk-
samhetsar beslutar sedan forbundsstyrelsen om arliga planer/prioriterade
omraden med den kongressbeslutade verksamhetsplanen som ledstjarna.
Forbundsstyrelsen bedémer att de prioriterade omrédena for 2022 ska vara
foljande:
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Organisera och rekrytera medlemmar

Att organisera och rekrytera medlemmar ir ett prioriterat omrade. Under
2022 kommer arbetet att fortsatta. Den viktigaste och mest effektiva meto-
den for att ha nojda medlemmar ar kunniga och nérvarande fortroendevalda
pa arbetsplatsen. Det dr pé de arbetsplatser dar facket syns, hors och tar tag i
de problem som medlemmarna upplever att néjdheten ar som storst. En stor
utmaning under aret blir att starka vara arbetsplatsorganisationer. Arbetet med
att stirka det lokala facket och de fortroendevalda som dr nara medlemmarna
fortsatter. En 6vergripande ambition ar att vara fortroendevalda och medlem-
mar ska vara stolta 6ver forbundet och darmed aktivt jobba for att fler ska bli
aktiva och medlemmar i Seko. Dromlaget ar att alla medlemmar ocksa bidrar
till att virva nya arbetskamrater som dnnu inte ar medlemmar.

Vidare dr det viktigt att vi fortsétter att uppmuntra lokala rekryteringspro-
jekt. Den delen av forbundet som arbetar med forhandlings- och branschverk-
samhet maste ta ett storre ansvar for organiseringsarbetet.

Allmin visstid har férsvagat normen om tillsvidareanstillning. Genom att
lagen ger arbetsgivarna rétt att anstilla pé visstid utan att behdva motivera
varfor giller inte langre principen att en anstillning ska vara tillsvidare, om
det inte finns sdrskilda skal att tidsbegrénsa den. I stora delar av tjanstesek-
torn, bade offentlig och privat, anstéller man i stéllet rutinmaéssigt pa allmén
visstid oavsett vilket arbetsgivarens egentliga behov dr. Forutom att vi maste
gora allt vi kan for att se till att tillsvidareanstillningar ater blir den radande
normen pa arbetsmarknaden, behover vi hitta sitt att organisera visstidsan-
stillda inom vart organisationsomréade.

I en organisation dér vi har branscher dér antalet anstidllda minskar pa
grund av strukturforandringar riskerar enbart kvantitativa mal att gora att
arbetet kdnns omgjligt for varje ar som gér. Under 2022 borde vi darfor ta
fram verktyg sa att alla vira branscher kan jamfora medlemssiffror i forhal-
lande till totala antalet anstéllda for att kunna avgora organisationsgraden sa
att vi bade lokalt och centralt kan rikta véra resurser dar de gor storst nytta.

Den pandemi som paverkat oss alla under de senaste tva aren har ocksa inne-
burit att ménga sokt den trygghet som fackféreningsrorelsen erbjuder. Saval
intrddena i forbundet som a-kassan har okat. Vi kan dock se att denna effekt
avtagit och att vi atergatt till mer av ett normallége i detta hdnseende. Det ar
viktigt att vi under 2022 fortsatter arbetet med att rekrytera och organisera.

Mal

o Oka antaletintriden i forbundet — rekrytera 10 000 nya medlemmar
¢ Minska antalet uttriden ur férbundet

o Oka medlemsantalet i den grupp som har otrygga anstillningar

« Okabranschbevakningen

o Stirka forbundets arbetsplatsorganisationer och fortroendevalda
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Ett medlemsnara forbund

Det ar i samtalen péa arbetsplatsen som vi i grunden bygger fortroende och
dar vi fir mandaten att fordandra, forbéttra och utveckla savél vara uppdrag
som var organisation. Som medlem i Seko ska man alltid uppleva trygghet och
styrka i medlemskapet. Det ska helt enkelt gora skillnad att vara med i Seko.
Medlemmar i Seko ska alltid kdnna att vi anstrdnger oss for att ge basta
majliga hjalp och service. Vi ska leverera forhandlingsresultat och ett med-
lemskap som ger mervirde. Vi ska kdannetecknas av att vi alltid har ett vianligt
bemotande i kontakterna med vara medlemmar. Som medlem ska man veta att
man far hjalp nar man behover det. Mélséattningen ar att vi genom vara fortro-
endevalda ska ha koll pa vilka fragor som diskuteras vid fikaborden pé arbets-
platserna. Vi ska lyssna men ocksé forklara och kommunicera. Pandemiaren
har tvingat oss att fokusera @n mer pa den digitala kommunikationen for att
né savil fortroendevalda som medlemmar vilket dessutom var ett av malen
foregdende &r. Det ar viktigt att dra nytta av detta dven framgent. Vi ska dven
utveckla anvindandet av vart medlemsystem Puma ute i lokalorganisationen.
Som anstillda och fortroendevalda i Seko ska vi alltid visa respekt for med-
lemmar som behover var hjalp. Medlemmarna ska kénna sig trygga i att vi star
pa deras sida. Aven i vart interna arbete bir vi med oss insikten om att vért
uppdrag handlar om att ge service och stdd till medlemmar och att det manga
ganger kraver lite extra 6dmjukhet av oss som anstillda och fortroendevalda.
Det medlemsnira arbetet har under 2021 stallts infor stora utmaningar pé
grund av pandemin. Férhoppningen ar att 2022 blir mer av ett normalt verk-
samhetsér dir de aktiviteter vi 6nskar genomfora ocksa gér att genomfora.

Mal

¢ Genomfora medlemsvecka

o Alla medlemmar ska ha blivit kontaktade av en fortroendevald
under aret

o Oka deltagandet pia medlemsméten

¢ Detska vara enkelt att komma i kontakt med en facklig foretridare

o (ka antalet fértroendevalda i férbundet



Ordning och reda

I en optimal organisation finns vil genomtinkta rutiner som alla berérda
kanner till, som efterlevs och som gér att f6lja upp. Det krévs med andra ord
ordning och reda. Vi kan konstatera att vi brister pa en del omréden d&ven om
det pagar ett arbete for att fa battre koll pa alltifran avgifter till mejladresser.

Ska vi kunna bli ett av Sveriges starkaste forbund kravs bland annat en
hog organisationsgrad, ordning och reda i systemen och en bra ekonomi. For
att lyckas med detta behover vi exempelvis ha korrekta kontaktuppgifter till
véra medlemmar och fortroendevalda, f in ratt medlemsavgift och ha koll pé
att all delar av var organisation féljer de stadgar och policys som vi tillsam-
mans beslutat om. Vid arsskiftet infors ett nytt och mer rattvist avgiftssystem.
Kommunikationen av detta och implementeringen av systemet blir viktigt och
kan dven ses som ett fonster dir det blir mojligt att skapa mer ordning och reda.

Mal

¢ Det ska finnas korrekta och uppdaterade uppgifter till alla fortro-
endevalda i medlemsregistret

¢ Vi ska sikerstiilla att vi har korrekta inkomstuppgifter for vara
medlemmar inrapporterade

¢ Viska sikerstilla att det finns aktuella uppgifter till alla medlem-
mar och att dessa kontinuerligt uppdateras i medlemsregistret

* Regioners, klubbars, forhandlings- och branschorganisationers
arsredovisningar och verksamhetsberiittelser ska arligen gas
igenom for att sikerstilla att stadgar och policys efterlevs

o Hitta sitt att méta organisationsgraden i forbundet



Studier

Kunniga och niarvarande fortroendevalda ar en viktig nyckel for att medlem-
marna ska kdnna sig ngjda med Seko. Forbundet har 6ver 6 000 "ambassadorer”
som i hog utstrackning skapar medlemmarnas bild av Seko. Historiskt sett har
fackforeningsrorelsen varit skickliga pa “internutbildning”. Studieverksamheten
har varit en viktig grundpelare i den fackliga verksamheten. Utvecklingen har
dock gétt at fel héll. Vi far numera till och med signaler om att utbildningar
stills in for att for fa anmalt intresse att delta. Detta var ett otdnkbart scenario
bara for 15 &r sedan. Det finns sdkert manga forklaringar till detta. En &r givet-
vis att underlaget minskat, det vill sédga vi har farre fortroendevalda idag. En
annan kan vara ett mer pressat arbetsliv och arbetsgivare som gor det svarare
att vara ledig for fackligt arbete. Till detta ska laggas att vi 4ven det senaste
aret byggt upp en studieskuld bland vara fértroendevalda och medlemmar.

Pandemin har slagit hart mot studieverksamheten, utbildningar har inte
kunnat genomforas och de studier som genomforts digitalt och pa distans har
varit i mindre format. I princip alla fackliga kurser har varit instdllda sedan
forra varen. Forhoppningen ar att 2022 blir ett &r dir vi kan genomfora de
studier vi vill utan begransningar. Det ar dock viktigt att ta med sig erfaren-
heterna fran pandemiaren utveckla exempelvis e-learning som ett alterna-
tiv/komplement till traditionella kurser. Pandemin har visat att det gar att
genomfora studier och utbildningar pé andra sétt 4n de traditionella. Detta ar
viktiga erfarenheter att ta med sig dven framat nar det géller utvecklingen av
studieverksamheten.

Eftersom vi ser en tydlig koppling mellan n6jda medlemmar och kunniga
och néarvarande fortroendevalda sa behover studieverksamheten fortsitta att
prioriteras upp. Det krévs ett kunskapslyft bland sévil kommande som befint-
liga fértroendevalda. Men vi behver ocksé satsa ytterligare pa att f4 medlem-
mar att gd medlemsutbildning. Detta ar ett bra sétt for att medlemmar ska fa
en fordjupad kunskap om meningen med facket. Dessutom ar detta ett forsta
steg nér det géller att fi medlemmar att intressera sig for att bli fackligt aktiva.

I grunden handlar studieverksamheten om att stirka den fackliga organi-
sationen.

Mal

¢ Fler medlemmar ska genomga medlemsutbildning

o Fler fortroendevalda ska genomgéa LO:s utbildningar

o Alla fortroendevalda ska ha ratt utbildning for sitt uppdrag

o Utveckla studieverksamheten si att alla har méjlighet att delta éiven
om man inte kan nirvara fysiskt

+ Fa fler fortroendevalda och medlemmar att ga facklig-politiska
utbildningar



Seko i politiken

2022 ar ett valar. Det ar viktigt att fa igang det politiska samtalet ute pa arbets-
platserna. Alla vara medlemmar berdrs av politiska beslut. Nar vi ar ute och
besoker arbetsplatser blir det tydligt att politiska samtal inte 1dngre ar vardag.
Vér ambition ar att driva for medlemmarna viktiga branschfragor &ven i poli-
tiken. Att fa igdng det politiska samtalet ute pa arbetsplatserna leder till att
idéer fods och inte minst till att forstdelsen for politikens betydelse for "mina”
forutsiattningar pa jobbet okar.

En viktig uppgift for férbundet dr att uppmuntra medlemmar och fértroen-
devalda att engagera sig politiskt. Det finns inget battre sitt att f in de arbets-
platsnira fragorna i politiken &n att medlemmar och fortroendevalda engagerar
sig och ar med dar besluten fattas. En annan viktig uppgift som vi som facklig
organisation har &r att mobilisera medlemmar att ga och rosta.

Fragor om arbetsmiljo och trygghet blir allt viktigare for Sekos medlemmar
och dr dven dessa i manga delar politiska fragor. Det kan handla om allt ifrdn
hot och véld, sdkerhet men ocksa stress och press da arbetsorganisationerna
slimmas. Detta ar alltjamt fragor som kraver opinionsbildning av férbundet.
Samtidigt 6kar oron for arbetsloshet i tider av kris och inom nagra branscher
har stora grupper varslats om uppsigning.

Skyddsombuden é&r var forlangda arm ute pa arbetsplatserna i arbetsmil-
jofragor. Deras roll ar central nar det giller att uppméarksamma arbetsmiljo-
brister och stilla krav pa arbetsgivare som inte erbjuder en schysst arbetsmiljo
for vara medlemmar. Vi vet att skyddsombuden roll seglat upp som en politisk
fraga. Regeringen foreslog forra aret att de regionala skyddsombuden skulle fa
okade befogenheter, bland annat genom att kunna besoka arbetsplatser utan
fackliga medlemmar. Det handlar i grunden om att skydda liv men det skulle
ocksé vara ett sitt att motverka dumpade villkor som yttrar sig i en dalig arbets-
miljo. Forslaget rostades dock ned av de borgerliga partierna och SD.

Vi ser ocksa generellt att olika former av trakasserier férekommer pa arbets-
platserna. Det kan handla om alltifran, sexuell 14ggning, etnicitet, utseende
eller sexuella trakasserier. Det finns en bred tystnadskultur i savil dessa fragor
ute pa arbetsplatserna, som i klassiska arbetsmiljofragor. Fler och fler dr rddda
for att lyfta upp problem i ljuset da radslan for olika former av repressalier
okar. Ett av Sekos argument mot fordndringarna i LAS handlar just om detta.
Ett uppluckrat anstillningsskydd leder otvivelaktigt till tystnad pa jobbet.

Mal:
o Faigang det politiska samtalet pa arbetsplatserna
¢ Fafler medlemmar och fortroendevalda att engagera sig i politiken
¢ Fa fler medlemmar att rosta
o Lyfta for medlemmarna viktiga politiska fragor
¢ Opinionsbilda i arbetsmiljofragor
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