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Dagordning vid representantskapets sammantrade 29 maj 2018

1. Sammantriadets 6ppnande

2. Upprop

3. Godkiannande av dagordning

4. Godkannande av arbetsordning

5. Val av motesfunktionarer

a) Motesordforande
Forslag: Erik Persson och Ellena Papaioannou
b) Huvudsekreterare
Forslag: Anneli Jonsson
c) Tva protokollsjusterare
Forslag: Ida Vagevik och Juha Siipilehto
d) Tva rostriaknare

Forslag: Anki Gerdin och Mikael Lidholm
6. Behandling av forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse for 2017
7. Beslut om godkannande av arsredovisning for 2017
8. Behandling av revisorernas berattelse for 2017
9. Beslut om ansvarsfrihet
10. Introduktionsmedlemskap
11. Avgifter
a) forbundsavgift
b) regionklubbsavgift
12. Etisk policy
13. Juristforsakring
14. Overklagan till representantskapet rérande att inte bevilja ytterligare rittshjilp

15. Aktuellt inom arbetsmarknadspolitiken

16. Rapporter

a) Avtalsrorelsen
b) 6F och Fasab
c) Starkare tillsammans — rapport fran organiserings- och rekryteringsarbetet inom férbundet

d) Utredning Seko- Fastighets
17. Ovriga fragor

18. Avslutning
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Arbetsordning

09.00 - 10.00 Formiddagsfika

10.00 Motets 6ppnande

10.15 Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister géstar motet, p 15
13.00 — 14.00 Lunch pa Clarion Hotel Sign

15.00 — 15.30 Eftermiddagsfika

16.30 Motets avslutning
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Introduktionsmedlemskap

VU foreslar styrelsen besluta om fortsatta regler for introduktionsmedlemskap under
2018. Under aret skapas rutiner och verktyg for att underliatta medgivande av
autogiro- eller motsvarande betalningssitt i samband med intriade i férbundet.

Nér sddana rutiner och verktyg finns pa plats foreslas introduktionsmedlemskapet
endast erbjudas vid medgivande av sddan betalningsmetod som innebir en avsevard
minskning av transaktionskostnaden for férbundet.

Forslag till beslut:

Att fortsatta med introduktionsmedlemskap enligt tidigare riktlinjer under 2018
Att under 2018 ta fram verktyg och rutiner i syfte att enkelt teckna
autogiromedgivande eller motsvarande i samband med intridde i forbundet.
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Beslut rorande 2019 ars medlemsavgifter i enlighet med §7 i
forbundets stadgar

I enlighet med stadgarna ska representantskapet faststilla forbundsavgift och
regionklubbsavgift i enlighet med § 7, moment 2 och 3 samt for pensionerad medlem
enligt moment 5.

Underlag for avgift 4r medlems fasta inkomster. Med fasta inkomster avses
anstillningens ménadslon, fasta tilldgg samt inkomster fran allméin forsakring och
fran arbetsloshetskassa eller annan utgdende ersittning vid inkomstbortfall.

Forbundsavgift

Namn Belopp Férbund Avgiftsklass - huvud
0-10999 50,00 2
11000-13999 180,00 3
14000-16999 206,00 4
17000-19999 237,00 5
20000-22999 257,00 6
23000-25999 273,00 7
26000-999999 288,00 8
Foraldraledig garanti 0,00 35
Introduktionsmedlemskap 50,00 1

Pensionar 42,00 20
Regionklubbsavgift

Belopp
Foérbun Belopp Avgiftsklass -
d Organisationsenhet huvud

0-10999 50,00 0,00 2
11000-13999 180,00 25,00 3
14000-16999 206,00 30,00 4
17000-19999 237,00 35,00 5
20000-22999 257,00 45,00 6
23000-25999 273,00 50,00 7
26000-999999 288,00 55,00 8
Pensionar 42,00 20

I enlighet med § 7, moment 1 giller annan berakningsgrund f6r medlemmar
tillhorande Seko sjofolk.

Telefon: Organisationsnummer:
E-post: Plusgironummer: 58-8
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Forbundet tillampar dven reducerad avgift for nya medlemmar via
introduktionsmedlemskap de forsta 6 manaderna av sitt medlemskap samt for
studerande medlemmar vid ett antal YH utbildningar som leder till arbete inom
forbundets organisationsomrade.

For foraldralediga som endast erhaller garantibelopp tas ingen forbundsavgift ut.
Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar representantskapet faststilla oforandrade avgifter for
2019.
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Forslag till representantskapet att faststilla ny etisk policy for
forbundet

Med vér viardegrund i fokus under kongressperioden sé lagger forbundsstyrelsen en
uppdaterad version av var etiska policy till representantskapet for faststéallande och
med avsikten att den da i enlighet med §2, moment 3 i vara stadgar blir gillande for
forbundets hela verksamhet och organisation.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar representantskapet besluta faststilla den etiska policyn for
forbundet i enlighet med §2, moment 3.

1(1)



Forslag till Etisk policy — for anstédllda och fortroendevalda i Seko

Etisk policy - for anstallda och fértroendevalda i Seko, Service- och kommunikationsfacket
Galler fran och med 2018-06-01
Malgrupp

Den som ar anstalld, har fortroendeuppdrag for eller arbetar pa uppdrag at Seko ska handla
enligt dessa etiska regler. Reglerna inkluderar att férebygga, vara vaksam pa och
uppmarksamma samt rapportera brott mot reglerna. Du som ar fortroendevald, vander dig i
forsta hand till din ordférande. Sker regelbrottet i din egen sektion eller klubb, kan du vanda
dig till nasta steg i organisationen (bransch- och/eller forhandlingsorganisation respektive
region). For dig som inte vet vart du kan vanda dig eller vill rapportera anonymt, finns Sekos
visselblasfunktion. Du som ar anstélld rapporterar till personalansvarig pa forbundet.

Vad ar etik?

Etik bygger pad vdl underbyggda normer om vad som dr rdétt och fel ndr det géller ménskliga
handlingar. Exempel pa sddana normer &r att man ska avsta fran stold, bedrageri, fortal och
sa vidare. Normer ar ocksa dygder som att vara arlig och lojal. Likaledes ar rattigheter som
ett ostort privatliv eller att inte skada nagon, exempel pa etik. Normer av dessa typer stods
av logiska och valgrundade argument.

Etik hdnger ihop med processen att téinka 6ver och utveckla sina etiska normer. Kanslor,
lagar och sociala normer kan alltsa avvika fran vad som ar etiskt. Det ar darfor nédvandigt att
kontinuerligt tanka 6ver sina egna normer och beteenden sa att de ar rimliga och
valgrundade.

Vardegrund

Sekos etiska policy bygger pa vara fackliga grundvarderingar om alla manniskors lika varde
och ratt. De faststalls pa vara kongresser och finns nedskrivna i vara stadgar och var
verksamhetsplan. Seko ska vara ett 6ppet och inkluderande férbund, dar vi respekterar
varandra. Det &r av storsta vikt att vi haller vara grundvarderingar vid liv och detta ar ett
ansvar vi alla anstéallda och fortroendevalda delar. Det géller att lyfta och ibland ocksa
forklara vad vi egentligen menar med allas lika ratt och varde och vilka konsekvenser detta
kan innebara for de fragor vi driver fackligt. Malet ar att genom att standigt halla vara
varderingar vid liv, sdkerstélla att vi dven agerar utifran desamma.

Att vara anstélld och/eller fortroendevald i en idéburen organisation innebar inte att vi
ldmnar vara varderingar nar vi gar hem for dagen. Allt vi gor, sdger och skriver maste
genomsyras av vara grundvarderingar. Det ar viktigt att den som har ett foértroendeuppdrag



eller ar anstalld och féretrader Seko ar noga med att inte blanda ihop sina roller eller
utnyttja sin position for att framja egna intressen. Tank efter fore ar en bra grundregel och
det ar bra att reflektera 6ver hur din attityd och ditt agerande kan uppfattas samt
konsekvenserna av detta. Som féretradare for Seko ar du alltid synlig oavsett om du ar i
arbete eller ar ledig.

Sjalvklart ska vi aktivt i forhandlingsverksamheten och i arbetsmiljoarbetet sakerstalla att
alla behandlas lika. Men det galler ocksa hur vi ar mot varandra. Att vi lever som vi lar. HOr vi
nedsdttande kommentarer om nagons etniska bakgrund, kon, konsidentitet och -uttryck,
sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder eller religion, maste vi visa att det inte ar
acceptabelt i Seko. Far vi vetskap om att ndagon blivit utsatt for fysiska eller psykiska
Overgrepp pa arbetsplatsen, en facklig sammankomst eller vid kontakter internt eller
externt, maste vi ta signalen pa fullaste allvar, utreda och vid behov agera. Vi delar ocksa det
stora ansvaret att arbeta forebyggande. Vi som leder vara moéten, konferenser och
utbildningar har har ett sarskilt ansvar och vi hjalps at att informera om vara gemensamt
beslutade regler och policys. Eftersom vi vet att manga odnskade situationer uppstar nar det
ar alkohol inblandat, galler detta sarskilt var alkoholpolicy.

Forvalta medlemmarnas fortroende

Vi som arbetar inom eller har ett uppdrag i ett fackforbund har ett stort ansvar. Det ar
manga som beddmer var insats, men det ar en sak som géller; att vi agerar sa att vi behaller
medlemmarnas fortroende. Seko ar ett 6ppet forbund och vart arbetsséatt praglas av en
Ooppen dialog och respekt for andras asikter. | situationer da vi for medlemmarnas talan
géller det att bruka fortroendet ratt. Ingen begar att vi ska kunna allt. Kunskap ar aven att
veta var den finns att inhamta.

Hos oss ar medlemsnyttan 6verordnad i verksamheten. De beslut vi fattar och de atgarder vi
vidtar ska vara motiverade med utgangspunkt fran medlemsnyttan. Vi maste alltid vara
beredda att 6ppet och arligt foérsvara vara atgarder och beslut infér medlemmarna. Allt vi
gor ska tala offentlig granskning.

Alla medlemmar ska bli lika behandlade. Betank att varje enskild medlem betalar en ansenlig
avgift varje manad och har ratt att krava ett professionellt bemétande. Vi ska vara
tillgangliga. Alla kanaler ska vara 6ppna. Nar en medlem soker kontakt med oss har denna
hogsta prioritet. Vi ska snabbt ge korrekta besked. Som fackliga foéretradare far vi ofta
information om ytterst personliga férhallanden. Vi haller fortrolig information om enskilda
medlemmar for oss sjdlva och respekterar sekretessen.

Ingen metod ar battre an det goda foredomets. Vi upptrader korrekt och kommer val
forberedda till moéten dar vi foretrader forbundet. Vi har alltid medlemmen i centrum.
Integritet star for oberoende och okrankbarhet. Vi har hog integritet och star for vart ord
och vara handlingar. Vi lovar inte mer an vi sékert kan halla. Medlemmar och motparten ska
kunna lita pa ett besked. En 6verenskommelse géller.



Vi foljer forbundets policys. Men vi arbetar ocksa under frihet med stort ansvar. Vi bidrar alla
till att halla kostnaderna nere. Innan vi asamkar organisationen en kostnad, stéller vi oss
frdgan: Ar medlemmarna beredda att betala denna utgift? Vi kontrollerar alltid i vara inkdp
och upphandlingar att de vi handlar varor eller tjanster av har kollektivavtal. Har vi tva
likvardiga upphandlingsalternativ valjer vi det mest kostnadseffektiva. Vi ska sa langt som
mojligt handla rattvisemarkta och ekologiska varor.

Gavor och férmaner

Vi later oss inte utnyttjas. Vi efterstravar goda relationer, dven med vara motparter och
leverantérer. Men vi utnyttjar inte var stallning for att skaffa oss personliga formaner. Vi ar
restriktiva med att ta emot gavor och lata oss bli bjudna pa luncher, middagar och olika
former av event av vara konsulter och affarspartners. Detta géller ocksa sa kallade
visningsresor.

Det kan vara svart att veta var gransen gar for vad som ar tillatet eller inte nar det galler
gavor och andra formaner. Enklare reklamartiklar med firmamarkning kan du utan risk ta
emot eller ge. Gavor i form av sprit, dyrare delikatesser och presenter anses som otillborliga,
det vill sdga opassande eller olampliga, och sddana ska du darfér lamna tillbaka eller inte ta
emot eller ge bort.
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SEKOs juristforsikring

Bakgrund

Seko har i nuldget HELP som forsidkringsbolag nir det giller majligheten att teckna en
frivillig juristforsakring. Under denna tid har Folksam meddelat att man har for avsikt
att lagga en offert pa en juristforsikring och i ménadsskiftet februari/mars lamnade
béda bolagen varsitt anbud. En mindre grupp pa Férbundskontoret har arbetat med
frdgan som sedan diskuterats 16pande i VU och vid tvd sammantraden med
Forbundsstyrelsen. Det ska noteras att vi valt att inte informera nagon av parterna om
innehallet i den andres anbud.

Anbuden

Folksam har lamnat ett anbud dar Familjens Jurist dr leverantor av tjansten pa
uppdrag av Folksam. I anbudet erbjuds 15 timmars radgivning, med en bindningstid
pé 3 ar dar premien ar en sé kallad ettarig riskforsikring som sétts for ett ar i taget dar
premie och eventuella villkorsforandringar trader i kraft fran arsforfallodagen. Enligt
anbudet ar premien satt ar ett (1) till 30:-/méanad forsta aret och 6vriga ar beslutas for
respektive ar.

HELP har lamnat tva erbjudanden pé 15 timmars radgivning. Ett utékat erbjudande
innehallande fyra omraden som inte erbjuds i dagens forsdkring (alt nr 1) och ett
erbjudande som till stor del liknar dagens anbud (alt nr 2). Den féreslagna
bindningstiden ar pa 4 ar och premien dr bunden till 35:-/man for det utokade
alternativ nr 1 under samtliga fyra r, respektive 30:-/man for alternativ nr 2.

De tva bolagens anbud ar mycket bra, och jamférbara med varandra. De ar till sitt
innehéll till stor del likartade nar det giller exempelvis omfattning p& antal timmars
radgivning samt vilka omréden som tdcks in men dar finns forstés ocksé skillnader.
Négra delar dar det skiljer i storre omfattning ar i fragor giallande exempelvis
Oppettider, tillgdnglighet, detaljer i villkoren, sjélvrisk och kundombudsménnens
uppbyggnad med mera.

Dé bada bolagens erbjudanden trots vissa skillnader anda far anses vara likvardiga pa
manga omraden har Férbundsstyrelsen baserat sitt forslag till beslut pa i huvudsak tva
fragor.

Det ena handlar om priset, dar Folksams forslag om s& kallad ettarig riskforsakring,
dvs att premien sitts arligen, far anses allt for osdker. Samt att HELPs anbud (alt 2)
sanker medlemmarnas kostnad med 5:-/manaden for samma erbjudande som de har
idag.
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Den andra fragan handlar om forfarandet med sa kallad negativ reservation, det vill
séga att alla medlemmar tillfrigas om att teckna forsakringen och méste inkomma
med besked om de INTE 6nskar fa forsédkringen. Detta forfarande var redan vid
tidigare tillfalle politiskt svart for Seko att hantera, att da upprepa detta ytterligare an
gang for ungefiar samma medlemmar anser Forbundsstyrelsen vara oklokt. Darmed
kan forbundsstyrelsen inte rekommendera att vi utsatter oss for detta ytterligare en

gang.

Forslag till beslut:

Med anledning av ovanstdende foreslar forbundsstyrelsen representantskapet besluta
att vilja HELPs alternativ nummer 2.

Stockholm 2018-05-07

Sekos forbundsstyrelse
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Protokollsutdrag
é’( seko
¢
Forbundsstyrelsens sammantriide 2018-138
Protokoll nr 1 den 23 januari 2018
Nr Arende Beslut
1 Moétets Oppnande samt upprop klockan 09.58.
Ordinarie styrelseledaméter  Ersittare 1—4
Valle Karlsson Johan Lindholm ersitter Thomas
Gabriella Lavecchia Hagsten 09.58 — 10.08
Anneli Jonsson Stellan Elebro
Mats Ekeklint Mats Andrén
Ingvar Carlsson Afrodite Landerd
Nick Fortgens
ThemasHagster ankom 10.08 .
Robert Ingberg Ovriga
Eldina Melez Jonas Petlersson
Ulrika Nilsson Monica Egerbladh
Glenn Nordstrom
Kenny Reinhold
Bjarne Ringdahl
Sandra Svensk
Karin Akersten
a) Val av justerare
Forslag: Karin Akersten Beslutades enligt
forslaget
7 Overklagande av riittshjilp
VU féreslar forbundsstyrelsen att avsla medlemmens begiran att Beslutades enligt
aterstilla rattshjdlpen, forslaget

Dnr 2018-142

Ovanstaende r'eit»trirntygas:
Claudia Solar Bezama

Claudia Solar Bezama namnteckning bevittnas:
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Beslut om || - rittshjilp

Bakgrund

Seko har beviljat riattshjilp 2015-05-25 i ett forsdkringsirende rorande livranta PSA-
avtalet AFA. Seko avslutade rittshjilpen 2017-11-30. [l 6verklagar beslutet att
avsluta rittshjilpen 2017-12-08 och begir att styrelsen omedelbart aterstaller
rattshjalpen.

Forslag

Seko har anlitat LO-TCO Rattsskydd ABs forbundsjurist med inriktning pé
forsdkringsratt, som har drivit drendet. LO-TCO Réttsskydd beskriver att de har drivit
det sd 13ngt det 4r majlighet for att bast ta tillvara medlemmens intresse och darefter
avslutat drendet.

Bilaga 1 2017-11-21 LO-TCO Rittsskydds avslutsmail till medlemmen med en
beskrivning frdn ombudet att det inte finns forutséttningar for fortsatt rattshjalp.

Ovrigt
Medlemmen har dérefter levererat ett antal mail som i huvudsak upprepar tidigare
framférda argument.

VU foreslas besluta

att avsla medlemmens begéran att aterstilla rattshjalpen
Forbundskontoret 2018-01-15

Namn
Caroline Drott

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Box 1105, 111 81 Stockholm Telefon: 08-791 41 00 Organisationsnummer: 802004-5509
Besok: Hagagatan 2 Telefax: 08-2189 53 Plusgironummer: 58-8
Hemsida: www.seko.se E-post: secko@seko.se



Caroline Drott - FK

Fran: Styrmir Olafsson <Styrmir.Olafsson@fackjuridik.com>
Skickat: den 21 november 2017 15:09

Amne: Angéende ditt férsikringsérende

Bifogade filer: SKM_C754e17112114450.pdf

Uppfdljningsflagga: Flag for follow up

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej.

Jag aterkommer nu i ditt forsdkringsarende.

Efter att vi inte kommit framat i vara samtal har jag diskuterat ditt drende med ditt forbund. Jag vill nu ater ga
igenom ditt drende i korthet och férklara de olika stéllningstaganden som gjorts i korthet. | samband med detta har
jag ocksa gétt igenom forutsattningarna for rattshjdlpen.

Tidigare har vi ju satt forutsattningarna for att driva drendet. Det ar for det forsta fraga om en
omprévningssituation. Detta innebar en &ndring av en tidigare slutlig reglering och darfor maste det finnas
visentliga och bestdende forandringar. Den vésentliga forandring vi da talar om &r férandringen i forvantad inkomst.
Den sedan tidigare godtagna forvantade inkomsten ska da understiga 90 % av den numer férvéntade inkomsten for
att en visentlig forandring ska kunna ha uppstétt. Detta betyder i sin tur att det i princip alltid blir en del av
inkomsten som inte kommer att ersittas. Det dr forst det dret som den vésentliga forandringen uppstar som
omprovningsritten blir aktuell. Inkomstforluster dessforinnan gar inte att fa ersatt.

Vi har da landat i att den utredning som skulle leda till bast resultat, givet vilken utredning som fanns att tillga, var
utredningen i form av generell I6nestatistik. Denna har tagits fram, vi har réknat pa vad den skulle innebara i ditt fall
och vi har framfért dessa berdkningar till PSA och Skiljenamnden i olika omgangar. Berakningarna och underlaget
har ocksa godtagits i sin helhet. Darefter har PSA gjort vissa justeringar med anledning av samordningsformaner. Att
samordningsformaner ska tas in ar i sig inte ndgot markligt i sig, utan tvdrtom négot som ska goras i
skaderegleringen. Det har inte heller framkommit ndgon indikation om att samordningsférmanerna pa nagot vis
skulle vara felaktiga. Detta innebar att det beslut som fattats av PSA efter aterforvisandet fran Skiljenamnden i allt
visentligt ser korrekt ut, givet att det dr den generella I6nestatistiken som ska ldggas till grund for berdakningen.

Din ingdngspunkt i arendet var dock inkomster fran en av dina tidigare kollegor. Dessa inkomster var hogre dn den
generella Ionestatistiken. Som jag och min tidigare kollega Lars forklarat vid flera tillféllen ar dock inkomstuppgifter i
sig inte utredning som kan liggas till grund for en inkomstberékning. Flera andra uppgifter maste in for att sddan
utredning ska bli komplett. Vi har darfor forsokt att fa din tidigare arbetsgivare att intyga din ténkta I6neniva pa
samma niva som de kollegor du tagit upp. Det har dock arbetsgivaren inte gjort. Istdllet har arbetsgivaren intygat en
nagot lagre l6neniva. Denna niva var ocksa lagre @n nivan pa den generella utvecklingen.

Min bedémning ar darfor att den inkomstutredning som bast tjanar dina intressen @r den utredning som numer ar
godtagen av PSA, dvs. lonestatistiken.

Du har dock invindningar mot detta och har framfért 6nskemal om att vi ska ta reda pa vilka inkomster dina tidigare
kollegor haft under den relevanta tiden och ge in nya berakningar grundade pa dessa uppgifter. | och med att en
reglering med stdrsta sannolikhet inte kommer att ske utifran de premisserna saknas dock en rimlig mojlighet till
framgang genom ett framstéllande av sddana krav. Detta innebar att oavsett om vi skulle ta fram siffror for var och
en av de kollegor som du tidigare haft under alla de dr som varit aktuella skulle vi inte fa ett underlag som battre
visade pa att du borde haft en hogre inkomst.




| och med detta finns inte ldngre forutsittningar att driva ditt d&rende i omprévningsfragan pa det satt som du vill. Da
det &r detta vi ftt i uppdrag att driva frén ditt forbund faller da ocksa vidare forutsattningar for rattshjdlpen. Som
jag tidigare berattat har Skiljenamnden limnat anstand till och med den 30 november fér att inkomma med
utvecklande av talan. I sin skrift, som bifogas detta mail, har Skiljenamnden ocksd upplyst mig om att du inkommit
med en skrift till nimnden. Denna kommer att utgdra utgadngspunkten for deras provning om du inte inkommer med
ytterligare material till dem. Jag kommer att meddela Skiljendmnden att jag avtrader som ombud och hédnvisa
framtida skriftvaxling till dig.

Nar det géller eventuella kvarstdende fragor om ersattning for pensionsforlust vill jag kort beréra dessa.
Inledningsvis innebar PSA:s livranta vanligtvis ersittning for pensionsférlust i och med att den fortsatter att utga
efter pensionsalder (med halva beloppet). | det fall dd SPV har att gora ytterligare justering grundat pa uppraknade
inkomstuppgifter far jag be att du ger in det besked vi tidigare fatt fran PSA till PSV.

| och med detta kommer ditt rittshjalpsdrende att avslutas hér hos oss. For framtida fragor om férsakringar far jag
hanvisa dig till ditt fackforbund.

Med vanliga hélsningar

Styrmir Olafsson
Forbundsijurist

LO-TCO Rattsskydd AB

Box 1155, 111 81 STOCKHOLM

Tel direkt: 08-676 63 13

E-post: styrmir.olafsson@fackjuridik.com
www.fackjuridik.com




SKILJENAMNDEN I VISSA
TRYGGHETSFRAGOR

Birgitta Nordenfelt
08-700 08 34

2017-10-26 Dnr 114-17

LO-TCO Riittsskydd AB

A N K C‘ ?\\\] Att: Styrmir Olafsson
I Box 1155
2007 -10- ¢ / 111 81 Stockholm

|
LO-TCO RATTSSKYDD AB |

Overklagande av PSA-nimndens beslut avseende-

Er ref. SEKO-79365-STO/JEH
Fullmakt har nu kommit in.

[ 6verklagandet har ni begért anstand t.o.m. den 20 oktober 2017 i drendet,
vilket medgavs den 2 oktober 2017.

I (- ccn 20 oktober 2017 och den 22 oktober 2017 skickat in
fem mail med bilagor till Skiljendmnden i vissa trygghetsfragor. Dessa
bifogas.

Ni ges nu mdjlighet att komma in med precisering av yrkandet, utvecklande
av skil och eventuell ytterligare utredning i drendet t.o.m.

den 30 november 2017. Dérefter kan drendet komma att avgéras utifran de
handlingar som finns i drendet.
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Sekreterare 1 Skiljendmnden i vissa trygghetsfragor
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