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Er referens Niringsdepartementet
2015/07051/MRT 103 33 Stockholm

Var referens:
Kristoffer Arvidson Thonéng

Yttrande 6ver Genomforande av direktivet 2014/112/EU om arbetstidens
forliggning vid transporter pa inre vattenviagar

Seko har tagit del av forslaget och nedan f6ljer forbundets synpunkter kategoriserade efter avsnitt i
promemorian.

3.1.1 Tillimpningsomrade

Forslaget innebar att det ombord pé ett och samma fartyg kommer vara tva olika typer av lagstiftning
som giller for de som &r arbetstagare och for de som ar egenforetagare. Det kommer gora att de som
ar egenforetagare i vissa delar omfattas av en snévare lagstiftning och i vissa delar en mer vidare
lagstiftning. Oavsett niva anser Seko att det blir en ytterst méarklig situation och svart att efterfolja
lagen pa ett seriost satt.

3.1.3 Undantag

Seko anser att undantag fran arbetstid och vilotid endast ska fa géras genom centralt skrivna
kollektivavtal. Det vill siga samma text som aterfinns i 3§ lag (1998:958) om vilotid for sjoméan. Dar
stadgas ” Undantag frdan bestdmmelserna om vilotid i 4 § och om arbetstid i 7 b § far géras genom
kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkdnts av en organisation som dar att
anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet”

3.1.4 Rast

Seko anser att lagstiftaren gor det timligen for enkelt for sig genom skrivelsen att arbetsmarknadens
parter narmare ska reglera rastens langd och pé vilka villkor den ska ges. Férbundet anser att normen
pa svensk arbetsmarknad &r att lagstiftaren sétter upp en grians som direfter ar dispositiv genom
kollektivavtal mellan parterna.

3.1.8 Kontroll och registrering av arbetstid

Seko anser att det inte ska vara upp till arbetstagaren att spara uppgifterna om sin arbetstid. Det bor
aldggas arbetsgivaren att spara uppgifter om vilken arbets-och vilotid denna koper in oavsett om det
ar av en arbetstagare eller av egenforetagare/konsult

3.1.9 Hilsoundersokning

Seko ar positiva till forslagen i denna del. Férbundet skulle dock 6nska att lagforslaget skulle vara mer
specifikt for syftet med hilsoundersékningen. Syftet med hilsoundersokningen torde i denna lag vara
att undersoka effekten av arbets- och vilotid. Vid hilsoundersokning idag dr det inte norm att titta pa
dessa faktorer. Darfor anser Seko att det ska stadgas foljande; *Arbetsgivaren ska erbjuda alla
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anstdllda en Grlig hdlsoundersokning. Ett syfte med denna ska vara att undersoka eventuella
effekter av den arbetstid och vilotid som arbetstagaren tjénstgjort under”

Med vinlig hélsning,

ATy

Janne Rudén
Forbundsordforande Seko
/Kristoffer Arvidsson Thonéng



