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Sekos yttrande 6ver ”Oversyn av skatteriittsligt tjéinstestiille”
I remissunderlaget efterfragas en bedomning utifran nagra exempel om tjinstestillets placering med
utgangspunkt i lagstiftning.

Nedan foljer Sekos bedomningar:

Exempel 1: Projektanstillning for viss anlidggning

a) Huvudanstillningsformen inom byggindustrin ar tillsvidareanstillning. Inom vég- och ban (cirka
30 000 kollektivanstillda) ar ungefar 9o % tillsvidareanstillda. Med utgadngspunkt fran exemplet
flyttar den som ar tillsvidareanstilld inom foretaget till nista projekt vid projektets slut. Den
anstillde besoker i detta fall sdllan nagon fast lokal hos foretaget och skulle inte kunna ha
foretagets lokaler som tjdnstestille, i sddana fall utgor bostaden tjanstestille.

I aktuellt exempel omfattas den anstillde av en tidsbegransad anstillning. Denne har under
projektet (anstillningen) en arbetsplats. Den utgor dock inte foretagets lager/verkstad eller
kontor. Nar projektet ar slut far den anstillde sannolikt en tidsbegriansad anstillning pa nista
projekt och sé vidare. Pa detta sitt 16per det pa for de med tidsbegriansade anstdllningar, inte
séllan ett helt yrkesliv.

Betraktas tidsbegransade anstéllningar ur skattehdnseende samt varje projekt var for sig kan det
anses naturligt att projektet endast ar en arbetsplats och ddrmed borde utgora tjanstestille. Gors
betraktelsen utifran individen véljer denne inte arbetsplats utan har egentligen endast att
acceptera de tidsbegriansade anstdllningar i de projekt foretaget har. Det vill sdga att individen
utifran denna betraktelse inte ar knuten till en fast plats i foretaget, precis som for den
tillsvidareanstillde. I praktiken ar situationen densamma f6r den med tillsvidareanstéllning som
for den med projektanstillning. Det vore helt orimligt att den projektanstillde skulle behandlas
annorlunda &n den tillsvidareanstillde och sddana fall beskattas eller inte kompenseras for
dagliga resor eller fordyrade levnadsomkostnader. Det skulle rentav kunna betraktas som
diskriminerande ur ersiattnings- och skattehanseende.

b) Det forekommer att den anstillde i sitt jobb hdmtar och limnar material, handlingar med mera
pé foretagets kontor. En del i storre omfattning som i exemplet tva-tre gdnger per vecka. Detta
paverkar dock inte att det &ndock ar det projekt den anstéllde dr verksam pa som utgor den
huvudsakliga verksamheten. Det bor rimligen inte paverka bedomningen om tjanstestille.

Exempel 2: Siasongsanstillning for visst projekt

a) Huvudanstillningsformen for beldggningsarbetare ar tillsvidareanstillning. Inom vég- och ban
finns cirka 4,000 beldggningsarbetare och 86 % av dessa ar tillsvidareanstéllda. Med
utgangspunkt fran exemplet flyttar den som éar tillsvidareanstilld inom foretaget till nasta projekt
vid projektets slut. Den anstillde besoker i detta fall sdllan nagon fast lokal hos foretaget och
skulle inte kunna ha foretagets lokaler som tjanstestélle, i sddana fall utgor bostaden tjanstestélle.
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I aktuellt exempel omfattas den anstillde av en tidsbegrinsad anstillning. Denne har under just
denna sidsongsanstillning ett projektet som arbetsplats. Detta dr mycket ovanligt men kan
forekomma. Nar projektet ar slut far den anstéllde sannolikt en ny sdsongsanstéllning nista ar. Pa
detta sitt Ioper det pa for de med sdsongsanstillningar, drygt 10 % av beldggningsarbetarna, inte
séllan ett helt yrkesliv.

Betraktas tidsbegransade anstillningar ur skattehdnseende samt varje projekt var for sig kan det
anses naturligt att projektet endast dr en arbetsplats och borde utgora tjanstestélle. Gors betraktelsen
utifrén individen véljer denne inte arbetsplats utan har egentligen endast att acceptera den
sdsongsanstillning med innehéllande arbete som foretaget erbjuder, alltsé inte knuten till en fast
plats i foretaget, liksom for den tillsvidareanstillde. I praktiken &r situationen densamma for den
med tillsvidareanstéllning och den med sdsongsanstéllning. Dock har den sdasongsanstillde en period
av annat arbete eller arbetsloshet. Den anstilldes tjanstestille bor rimligen vara bostaden. Det vore
helt orimligt att den sdsongsanstillde skulle behandlas annorlunda &n den tillsvidareanstéllde och i
sadana fall beskattas eller inte kompenseras for dagliga resor eller fordyrade levnadsomkostnader.
Det skulle rentav kunna betraktas som diskriminerande ur ersittnings- och skattehdnseende.

Exempel 3; Tillsvidareanstillning med varierande byggplatser pa hemorten

a)

b)

Den huvudsakliga forflyttningen ar mellan bostaden och de olika byggplatserna. Huvudsakliga skélet
till att ha sirskilda skatterattsliga regler for bygg och anldggningsverksamhet dr att arbetsplatsen
inte ar fast samt att arbetsstillet stindigt blir nytt med olika intervaller. Det 4r omojligt for den
enskilde att forutse var nista arbetsplats dr beldgen. Den anstillde gar in i arbetet med forvissning
om detta och pétar sig en icke planerbar kostnad for detta. Detta till skillnad fran den som anstills
tillsvidare pa viss geografisk arbetsplats.

I exemplet dr den anstéllde beordrad att utfora viss materialtransport eller att avsluta pa en fast
anldggning hos foretaget dar han ar anstélld. Omfattningen ar dock nagot osidker. Samtidigt sker den
huvudsakliga verksamheten pa de varierande byggplatserna. Den anstilldes tjdnstestille bor
rimligen vara bostaden. Det enda fall foretagets fasta stélle skulle vara tjanstestille vore i de fall den
anstillde startar och avslutar sin arbetsdag déar och endast i undantag (nagra dagar per ménad) aker
direkt fran bostaden till byggplatsen.

Hamtning och lamning av material ska inte ha ndgon relevans for bedomning av tjanstestille da
detta dr en del av arbetet. Avgorande bor vara var den anstéllde startar och avslutar sin arbetsdag.
Detta eftersom det dr dir den anstillde tar sig till och fran jobbet. Ar det stadigvarande och i
huvudsak fran en av foretagets fasta lokaler ska det bli foretagets lokaler som ar tjanstestéllet.

Exempel 4; Tillsvidareanstillning med varierande byggplatser pa olika orter

a)
b)

Tjanstestallet 4r bostaden. Samma utgéngspunkter som i exempel 3 a).

Tjanstestillet 4r bostaden. Samma utgéngspunkter som i exempel 3 b).

Ovriga fragor

1)

2)

3)

Ett exempel ar beldggningsarbetare som under sex till tio manader har ambulerande arbetsplatser.
Négra ménader under vintern arbetar den anstéllde dock pé foretagets verkstad. Hittills har detta
bedomts som att bostaden ar tjanstestille. S& ska det dven vara fortsidttningsvis.

Hamtning och lamning av material ska inte ha ndgon relevans for bedomning av tjanstestille da
detta dr en del av arbetet. Avgorande bor vara var den anstéllde startar och avslutar sin arbetsdag.
Detta eftersom det dr dir den anstillde tar sig till och fran jobbet. Ar det stadigvarande och i
huvudsak fran en av foretagets fasta lokaler ar det foretagets lokaler som bor vara tjanstestélle. For
Seko ar det avgorande huruvida det ar foretagets fasta anlaggning eller byggarbetsplatsen som utgor
utgangspunkten.

En arbetsbod som ir att betrakta som foretagets fasta anlaggning, i vilken den anstillde startar och
avslutar sin arbetsdag, utan att boden ar knutet till ett projekt eller arbetsplats kan utgora
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tjanstestille. Diskussion kommer inte sdllan upp och i de fall sddan bod ar uppstilld som en
permanent utgdngspunkt stiller Seko fulla krav pa personalutrymmet enligt AFS 2009:2. Eftersom
arbetet for det mesta dr smutsigt och svettdrivande ar Sekos krav att pa de platser diar den anstillde
borjar och avslutar sin arbetsdag skall det finnas dusch samt tvittmojligheter enligt de krav som
foreskriften om personalutrymmen och kollektivavtal stadgar. Om kraven inte uppfylls skall
bostaden utgora tjanstestille eftersom den anstillde maste tvitta eller duscha niar denne kommer
hem.

4) -

5) Lamplig tidpunkt vore arsskiftet 2015/2016.

Med vianlig hilsning

Janne Rudén
Forbundsordforande Seko
/Kristoffer Arvidsson Thonédng



