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Verksamhetsplan 2021-2025

Foérord

Det ar i samtalen pa arbetsplatsen som vi i grunden bygger fortroende. Det dr dir vi hamtar mandaten att for-
andra, forbattra och utveckla var verksamhet och organisation. Vi 4r med andra ord det medlemsnéra férbun-
det. Som medlem i Seko ska man alltid uppleva trygghet och styrka i medlemskapet. Det ska helt enkelt gora
skillnad att vara med i Seko. Tillsammans bygger vi styrka.

Medlemmar i Seko ska alltid kidnna att vi anstringer oss for att ge basta mgjliga hjalp och service. Vi ska le-
verera forhandlingsresultat och ett medlemskap som ger mervérden, vi ska ha rimliga handlaggningstider i
medlemsirenden och vi ska kdnnetecknas av att vi alltid har ett vinligt bemo6tande i kontakterna med vara
medlemmar. Vi foljer vara grundlaggande viarderingar om allas lika viarde och ritt och de policys som beslu-
tats av kongressen, representantskapet eller forbundsstyrelsen. Fortroende tar lang tid att bygga upp men gar
snabbt att forlora. Vi lever darfor som vi lar. Medlemmar, fortroendevalda och anstéllda ska alltid ha mojlighet
att signalera om négot &r fel, pa sina villkor. Vi har darfor en visselblasfunktion dér man antingen kan signalera
anonymt eller 6ppet.

Seko ska ha en hog tillgdanglighet ndr medlemmar vill komma i kontakt med oss oavsett vilket kontaktsétt man
valjer. Tillgangligheten handlar om savil narvaro pé arbetsplatserna, telefontider och mejl som genom andra kom-
munikationsvagar.

Vi ska uppritthéalla det goda fortroendet vi har till medlemmarna och utveckla formagan att gora saker utifran
medlemmarnas perspektiv. Var ambition ar att det vi gor ska bli ratt och kidnnas tydligt.

Det viktigaste i detta 4r bemotandet, att vi uppfattas som hjalpsamma, respektfulla, fortroendeingivande och kun-
niga.

Som anstillda och fortroendevalda i Seko ska vi alltid visa respekt for medlemmar som behover var hjalp. Medlem-
marna ska kidnna trygghet i att vi anstrianger oss sa ldngt det ar mojligt och att alla ska bli korrekt och rattvist be-
handlade. Aven i vart interna arbete bér vi med oss insikten om att vart uppdrag handlar om att ge service och stod
till medlemmar och att det ménga ganger kraver lite extra 6dmjukhet av oss som anstéllda och fértroendevalda.

Utan Sekos medlemmar stannar Sverige, och utan medlemmarna stannar Seko.

Inledning

Vi lever idag i en foranderlig tid. Utmaningarna for facket ar stora och det stélls allt storre krav pa oss att snabbt
kunna fatta beslut for att matcha nya utmaningar och héndelser i var omvirld. Det kan vara politiska beslut som
verkstills eller forandringar inom vara verksamhetsomréden som paverkar medlemmarna och oss som organisa-
tion.

Det finns inga skal att &ndra pé vara fackliga grundvarderingar eller att dndra pa sjdlva grunduppdraget, att varva
medlemmar och teckna kollektivavtal. Daremot behover vi hitta och utveckla nya viagar och metoder for att han-
tera de forandringar vi moter. Vart att ta med sig dr ocksa de fordndringar av samhaillet som Covid 19-pandemin
fort med sig. Framst i form av att det paskyndat teknikanvindandet och forandrat vara beteenden. Detta kan, ratt
hanterat, bidra till en 6kad demokrati och mojliggora att fler exempelvis kan delta pd medlemsmoten. Vi har redan
sett exempel pd klubbar som 6kat antalet medlemmar pa méten dramatiskt genom att genomfora de digitalt. Men
motesverksamheten ar en sak. Vara medlemmar ar i huvudsak fysiskt pa arbetsplatsen oavsett pandemi eller inte.
Digitala méten ska ses som ett komplement, inget slar det fysiska motet pa arbetsplatserna.



Samhallsklimatet hardnar, i takt med att den politiska viarldskartan ritats om. Fler och fler lander i Europa praglas
av att hogerpopulistiska och ibland dven extrema partier far inflytande. Ibland till och med avgérande inflytande.
Detta skapar sjilvklart en framtidsoro och en osidkerhet 6ver vad som kan handa, inte minst nar vi gar till val i
Sverige 2022. Hittills har den socialdemokratiskt ledda regeringen, med det s kallade Januariavtalet som styrara,
i stora drag tvingats kompromissa bort en traditionell socialdemokratisk politik. Som en konsekvens av detta har
den forda politiken delvis medfort kinnbara forsamringar for Sekos medlemmar. Klassklyftorna vaxer, orattvi-
sorna i socialforsakringarna bestar, valfairden utmanas och tryggheten pa arbetsmarknaden har fétt sig en ordent-
lig torn. Sverigedemokraterna har etablerat sig som ett av de tre storsta i riksdagen med en agenda som bygger pa
polarisering och populism. Partiets nazistiska rotter lyser igenom och vi pAminns med jamna mellanrum om den
tvivelaktiga manniskosyn foretradare for detta parti har. Sverigedemokraterna framstér alltmer som det fackfor-
eningsfientliga parti det ar, genom att i riksdagen rosta emot viktiga forslag som skulle innebara forbattringar for
vara medlemmar. Trots detta sager sig manga medlemmar i LO-féorbunden sympatisera med Sverigedemokraterna.

Arbetslivet genomgar ocksé stora férandringar. Vi ser en polariserad arbetsmarknad, dar det &r alltfor vanligt att
den som vl far ett jobb, sdllan fér en tillsvidareanstallning. Vi har sett SMS-jobb och behovsanstéllningar breda
ut sig i en allt storre skala. Det drabbar ofta de som kanske har storst behov av en fast inkomst, det vill sdga unga
som inte kan skaffa eget boende eller ta ett banklan. Vi ser ocksa helt nya “anstéllningsformer” viaxa fram. Det finns
redan skrimmande exempel inom transportbranschen. Allman visstid och “hyvling” har etablerat sig, savil som
begrepp, som en verklighet for manga medlemmar.

Samtidigt med detta ser vi 6kande digitalisering och automatisering av arbetslivet. Klimatet pé vara arbetsplatser
hérdnar och den psykiska ohdlsan blir ett allt mer vanligt problem. Det allt hdrdare samhéllsklimatet har dven letat
sig in dar vara medlemmar arbetar. Hot, vald och trakasserier ar vardag inom flera av férbundets branscher. En
oacceptabel utveckling som méste stoppas. Ingen ska behéva vara radd for att gé till jobbet.

Pa kongressen 2017 antogs en verksamhetsplan for kongressperioden. Med den som utgéngspunkt har forbunds-
styrelsen arligen faststillt prioriterade fragor och omraden. Férbundsstyrelsen tycker att den modellen har fung-
erat vil och foreslar:

att kongressen beslutar att faststédlla dokumentet verksamhetsplan 2021-2025

att kongressen beslutar att forbundsstyrelsen varje ar beslutar att faststilla prioriterade omraden med verksam-
hetsplanen 2021-2025 som utgéngspunkt.

att forbundets olika delar tar fram é&rliga aktivitetsplaner utifrén de prioriterade omrédena.

att representantskapet foljer upp och vid behov reviderar de prioriteringar som faststillts av forbundsstyrelsen.

Utgangspunkt
I detta dokument pekar vi ut var vi behover liagga fokus och vad som behover prioriteras for att uppna de 6vergri-
pande malen. Malet ar att vi ska bli fler medlemmar och stérka var roll i férhandlingar och pa arbetsmarknaden.

Kollektivavtal och organisering ar ryggraden i vart fackliga arbete och far aldrig prioriteras ned. Bdda dessa omréa-
den innebér stora utmaningar.

En av véra storsta utmaningar, i synnerhet bland LO-forbunden, &r att antalet medlemmar 6ver tid har minskat.
Det finns ménga forklaringar till detta, men den storsta anledningen ar den omfattande strukturomvandlingen och
digitaliseringen i samhillet och pa arbetsmarknaden. Véra traditionella organisationsomraden har i denna kontext
gétt igenom genomgripande forandringar med stora personalminskningar som f6ljd. For att ta ett tydligt exempel
har PostNord under decennier minskat sin personalstyrka med i genomsnitt tusen anstéllda varje ar. Sammanta-
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get stiller denna utveckling hoga krav pa oss att dels maximera organisationsgraden, men ocksa att hitta andra
omraden att organisera medlemmar pa om vi ska kunna behalla var styrka.

En annan utmaning ar att vi, tillsammans med de 6vriga LO-forbunden &tagit oss att halvera loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén. Detta ska vara klart senast 2028 enligt fastlagda styrdokument. Vi ska ocksd minska
skillnaderna mellan arbetare och tjainsteman. Det innebar att vi méste kraftsamla i alla avtalsrorelser om malet
ska kunna nés. Vi méste ocksé fraga oss om vi ytterligare kan bidra till minskade gap i de lokala l6neférhandlingar-
na. Tiden gar snabbt och fordandringar gar langsamt. Vi har tidigare konstaterat att nuvarande l6nebildningsmodell
inte dr optimal for att n& dessa mal. Vi behover darfor fortsétta arbetet med att fordndra denna och bygga allianser
med andra, dven utanfor samarbetet inom 6F.

VERKSAMHETSPLAN 2021-2025

Vi behover agera utifran de signaler vi ser om forandringar av arbetsmarknaden, som kommer i kdlvattnet av en
okad digitalisering, strukturomvandling och internationalisering. Detta samtidigt som vi standigt arbetar for att
teckna avtal med nya arbetsgivare inom vara befintliga branscher.

Vi behéver standigt arbeta for att bli fler medlemmar. Grunden for detta ar var verksamhet pa arbetsplatserna.
Men vi méaste samtidigt ta fram strategier for hur vi méter medlemmar och blivande medlemmar som inte har
nagon fast arbetsplats.

Ska vi klara véra grunduppgifter kravs det att vi alla hjilps &t. Varje fortroendevald och varje anstilld har som
framsta skyldighet att virva och behélla medlemmar och att bidra till att vi klarar var forhandlingsverksamhet.
Mycket har gjorts men mer finns att gora.

Allt vi gor, sager och skriver maste genomsyras av vara fackliga varderingar om allas lika viarde och ratt. Sjalvklart
ska vi aktivt i forhandlingsverksamheten och i arbetsmiljoarbetet sikerstilla att alla behandlas lika. Men det géller
ocksd hur vi dr mot varandra. Att vi lever som vi lar. Hor vi nedsdttande kommentarer om nagons etniska bak-
grund, sprakkunskaper, kon, sexuell ldggning eller religion, méste vi visa att det inte ar acceptabelt i Seko.For Seko
ar det grundlaggande att alla medlemmar och fértroendevalda, sévil nu som i framtiden, kdnner sig vilkomna och
representerade i forbundet. Arbetet med intern representation ska darfér bedrivas offensivt i forbundets alla led.

Vi méste stindigt se 6ver hur vi anvinder vara gemensamma resurser. Det kréavs strukturella fordndringar som
innebar att vi pressar ner vara kostnader men det kravs ocksé att vi verkligen prioriterar ratt saker. Vi maste alla
friga oss om det vi tinker gora bidrar till att vi klarar malen i verksamhetsplanen. Ar svaret nej bér vi fundera pa
om vi i stéllet borde satsa var tid och vara resurser pa ett battre sétt.

Kollektivavtal och Iénebildning

Grunden for var existens och for mojligheten att teckna starka kollektivavtal dr att vi &r ménga och att vi lyckas
uppriatthalla en hog organisationsgrad och dessutom oka den. Utan kollektivavtal inga medlemmar — utan med-
lemmar inga kollektivavtal.

Nar vi uppvisar styrka i forhandlingsverksamheten och gor bra uppgorelser, okar vi ocksa majligheten till att re-
krytera nya medlemmar. I de avtalsrorelser dir vi tagit fajten for medlemmarnas villkor ser vi ockséd patagliga

okningar av antalet medlemmar. Kollektivavtalen ar basen, vart grundlaggande uppdrag.

Ett sjalvklart mél ar alla arbetsplatser dér vi har medlemmar ocksé ska ha kollektivavtal. Detta garanterar att alla
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vara medlemmar har en grundldggande trygghet, far 16ne6kningar, inbetalningar till tjanstepension och andra
trygghetsaspekter som ett kollektivavtal medfor. Sedan lange pagar vidare ett arbete med att starka de centrala av-
talen, ett arbete som maste fortsitta. Forhandlingsverksamhet har en tradition med en kraftig 6verrepresentation
av manliga forhandlare. Detta ar omodernt och kraver malmedvetet arbete for att bryta. Vi tar steg at réatt hall men
vi méste fortsatta arbeta med att 6ka antalet kvinnliga férhandlare.

Seko har lange, tillsammans med forbunden inom 6F, kritiserat den l6nebildningsmodell vi har idag dar export-
sektorn sitter lonenormen for hela arbetsmarknaden. Grunden i forbundens kritik ligger i att vi saknar storre
inflytande 6ver nagot sa centralt som lonernas niva. I dagens lonebildningsmodell finns mycket bra. Men det finns
tva svaga punkter:

1. Den breda legitimiteten for 16nenivan i de centrala avtalen saknas.
2. Lonebildningen cementerar dagens loneskillnader.

Nar man framfor kritik mot ndgot bor man ocksa ha ett svar pa vad som ar alternativet. Seko och 6F tog darfor fram
alternativ till nuvarande I6nebildningsmodell som ett resultat av ett flerdrigt gemensamt projekt. Arbetet med att
sprida kunskap och bilda opinion kring detta arbete bor fortsétta. Vi 4r medvetna om att motstdndet mot att for-
andra modellen ar stort, sdvil hos motparter som hos kollegor inom andra fackféorbund. Men vart grunduppdrag ar
att forsvara vara medlemmars intressen och forsvara och driva de mél som vi gemensamt beslutat inom LO. Seko
har starkt bidragit till att etablera en modell, den sa kallade krontalsmodellen, i syfte att minska l6neskillnaderna
pa arbetsmarknaden. Modellen bygger pa att medlemmar som loneméssigt ligger under en viss brytpunkt (ma-
nadslon), far 16nedkningar i krontal som motsvarar det procentuella "mérket” pd den manadslon som forhandlas
fram som brytpunkt. Denna modell ar viktig att fortsatta utveckla, i synnerhet nar det géller att fa brytpunkten att
bli sa hog som mojligt.

Organisera och rekrytera medlemmar

Att organisera och rekrytera medlemmar &r ett prioriterat omréde. Under kongressperioden kommer arbetet att
intensifieras ytterligare.

Den viktigaste och mest effektiva metoden for att ha ngjda medlemmar ar kunniga och narvarande fortroendeval-
da pa arbetsplatsen. Det dr pa de arbetsplatser dar facket syns, hors och tar tag i de problem som medlemmarna
upplever, nojdheten ar som storst. En stor utmaning under kongressperioden blir att starka vara arbetsplatsorga-
nisationer. Arbetet med att stirka det lokala facket och de fértroendevalda som ar nira medlemmarna fortsétter.

Vidare ar det viktigt att framgent fortsiatta uppmuntra lokala rekryteringsprojekt. Den delen av forbundet som
arbetar med forhandlings- och branschverksamhet maste ta ett storre ansvar for organiseringsarbetet.

Seko maéste ocksa ta ansvar for vara framtida medlemmar, det vill sdga de som &nnu inte kommit ut i arbetslivet.
Det gors genom deltagande i tvarfackliga aktiviteter, som skolinformation och information pa SFI-utbildningar.
Dessa aktiviteter samordnas inom LO.

Seko i politiken

Oavsett vilken politisk majoritet som styr, i Sverige och EU, kan vi konstatera att vira medlemmars forutséattningar
i branscherna ar beroende av politiska beslut. Basen for det naringspolitiska arbetet ar arbetsplatsen. Det ar dar
kunskapen finns om yrkesfragor och det egna arbetet. Klubbarna och deras paraplyorganisationer har en avgoran-
de roll for att nd framgéng i dessa fragor. I de fradgor som har en regional koppling har vara regioner en roll i att bista
forbundet och branscherna i vara gemensamma krav.



Centralt ska Seko arbeta med att paverka politiker och samhillsdebatten i de naringspolitiska fragor som ar viktiga
for vara medlemmar. Det handlar om att skriva rapporter och ta fram politiska forslag som gor skillnad for véra
medlemmar.

Det facklig-politiska arbetet hor ihop med det ndringspolitiska. Seko ska arbeta facklig-politiskt for att kunna pa-
verka Socialdemokraterna i fragor som ar viktiga for vira medlemmar. Sekos medlemmar &dr beroende av politiska
beslut. Det handlar inte bara om att péverka Socialdemokraterna. Lika viktigt dr att paverka andra politiska parti-
er. Vi jobbar ddremot inte med att paverka partier och politiker som inte delar uppfattningen om alla manniskors
lika virde och ritt.

Seko ska sarskilt titta pa hur vi kan 6ka och maximera vart politiska inflytande. Forbundet méste vara en viktig
“speaking-partner” och kravstillare mot politiska partier i syfte att paverka i en riktning som ar till gagn for vara
medlemmar. Hér ska Seko arbeta med att ta fram gedigna faktaunderlag och utredningar. I métet med politiker
och i samhillsdebatten ar det avgorande att Seko kan sté pa korrekt fakta nar krav lyfts fram.

Det ar aven valar under kongressperioden, ar 2022. Utgadngspunkten i Sekos fackliga valrérelse ar att driva fragor
som ar viktiga for forbundets medlemmar. Grundlaggande ar att mobilisera medlemmarna att rosta, for att vara
med och paverka framtiden och nyttja sin demokratiska réttighet. Forbundet samordnar den fackliga valrorelsen
pé central niva i ndra samarbete med de fackligt-politiskt ansvariga i den demokratiska organisationen.

En tydlig rost

Opinionsbildning har med aren blivit ett allt viktigare instrument for att stirka det fackliga arbetet. Opinionsin-
satser riktade mot allménheten &r ett stod i vart arbete att paverka olika beslutsfattare. Opinionsbildning &r vidare
ett avgorande verktyg i forhandlingsverksamheten. Var opinionsbildning ska i forsta hand vara koncentrerad till
malen i verksamhetsplanen. Grunden for all opinionsbildning ar en val fungerande medlemskommunikation och
att vara medlemmar kanner till vad vi gor och var vi star.

Savil opinionsbildningsarbetet som 6vrig kommunikativ verksamhet, kriaver ofta betydande resurser. Vi ser ocksa
tydliga forandringar i manniskors sitt att kommunicera och vilka verktyg som pa bista sétt kan anvindas i var
kommunikation internt och externt. Det ar oerhort viktigt att d& och dé ta ett helhetsgrepp. Seko ska l6pande
utveckla kommunikationen séval internt som externt och ligga i framkant nér det giller nya kommunikations-
kanaler. Sociala medier &r en plattform som far 6kad betydelse i opinionsarbetet dar forbundet under foregaende
kongressperiod tagit stora kliv. Detta arbete ska dven fortsitta framover. Vidare ska den interna kommunikationen
utvecklas. Det har aldrig funnits s& manga verktyg for kommunikation som nu och méjligheten att 16pande kom-
municera med séval medlemmar som fortroendevalda ar stora, och kostnadseffektiva.

Seko internationellt

Seko har alltid varit engagerade i den internationella fackliga verksamheten och i olika bistdndsprojekt. I manga
lander behovs de svenska forbunden som stod till fackforeningar under uppbyggnad och i olika demokratiprojekt.
Sjalvklart ska vi dven fortsatt engagera oss i det internationella arbetet men dven detta ar en verksamhet som
ibland kraver att vi tar ett helhetsgrepp. Vi kan se i olika trendméitningar att just solidaritetsfragor ar nadgot som
unga brinner for. Ett viktigt perspektiv for oss som fackforbund ar just att finga upp engagemang. Vi bor pé olika
sétt forsoka fanga upp ungas engagemang i solidaritetsfragor i var internationella verksamhet. Det dr ocksé viktigt
att de projekt vi engagerar oss i internationellt har en tydlig koppling till vira medlems- och yrkesgrupper. Detta
okar legitimiteten for detta arbete och kan bidra till att ett &nnu storre engagemang. Seko kan ocksa lara sig av det
som sker i andra lander.



Miénga politiska beslut som paverkar vira medlemmar fattas utanfor Sveriges granser. Det kan handla om alltifrén
minimilonelagstiftning, arbetstidsdirektiv, direktiv som har en direkt paverkan pé vara branscher till frigor om
exempelvis klimat. Det dr var skyldighet att gora allt vi kan for att paverka dven dessa beslut. Vi gor det framst
genom att paverka de fackliga internationaler dir vi &r medlemmar, genom LO till Europafacket, och nér det krévs
genom att direkt paverka politiker och andra beslutsfattare inom EU. Internationellt arbete kraver tdlamod och
uthéllighet da processerna ofta ar mer komplexa och langsamma jamfort med de inhemska beslutsprocesserna.

Studier

Kunniga och néarvarande fortroendevalda &r en viktig nyckel for att medlemmarna ska kdnna sig néjda med Seko.
Forbundet har 6ver 6 000 ambassadorer” som i hog utstrickning skapar medlemmarnas bild av Seko. Historiskt
sett har fackforeningsrorelsen varit skickliga pa "internutbildning”. Studieverksamheten har varit en viktig grund-
pelare i den fackliga verksamheten. Utvecklingen har dock gétt &t fel hall. Vi fir numera till och med signaler om
att utbildningar stélls in for att for fa anmalt intresse att delta.

Eftersom vi ser en tydlig koppling mellan néjda medlemmar och kunniga och nirvarande fortroendevalda sé be-
hover studieverksamheten fortsitta att prioriteras upp. Det kravs ett kunskapslyft bland séavdl kommande som
befintliga fortroendevalda. Men vi behover ocksé satsa ytterligare pa att f medlemmar att gd medlemsutbildning.
Detta ar ett bra satt for att medlemmar ska fa en fordjupad kunskap om meningen med foreningen. Dessutom ar
detta ett forsta steg nar det géller att fa medlemmar att intressera sig for att bli fackligt aktiva.

I grunden handlar studieverksamheten om att stirka den fackliga organisationen. Vi behdver vissa organisatio-
nen, bli fler fortroendevalda och bli mer effektiva. Under kongressperioden genomfors darfor en organisationsut-
redning i syfte att gora oss starkare som organisation.

Vibehover ocksa vara kreativa och hitta l6sningar for studieverksamheten. Pandemin har tvingat oss att hitta nya
och andra former for savil motesverksamhet som for studierna. Erfarenheten av det bor anviandas dven framgent.
Det kan exempelvis handla om att utveckla e-learning som ett alternativ/komplement till traditionella kurser.

Trygghet i arbetslivet

Fragor om arbetsmiljo och trygghet blir allt viktigare for Sekos medlemmar. Ett 6vergripande budskap &r att "man
inte ska vara radd pé jobbet”. Inom vissa av forbundets omraden handlar till och med budskapet om att "ingen ska
do pa jobbet”. For flera av forbundets medlemsgrupper ar tyvarr radslan pé jobbet numera en faktor. Seko ska pa
olika satt fortsatta att ta fajten for medlemmarna i dessa fragor.

Trygghet handlar inte bara om arbetsmiljo, utan ocksé i allra hogsta grad om vart anstillningsskydd. I grunden
handlar det om vilken anstéllningstrygghet vara medlemmar ska ha. Vi kan nu konstatera att politikerna ar pa vig
att gora genomgripande forandringar i LAS som en konsekvens av Januariavtalet. I skrivande stund har dven delar
av arbetsmarknadens parter slutit avtal med Svenskt Naringsliv dar man gjort féorandringar i saval turordnings-
regler som ur vart perspektiv det heliga begreppet, saklig grund. Som betalning har man fatt mindre justeringar
nir det giller bland annat omstéallning och allmén visstid. Seko ar och har varit kritiska till sdval fordndringarna
som att politiken lagger sig i frigor som parterna bast hanterar. Vi ska fortsétta ta kampen for vira medlemmars
trygghet pa olika sitt, savil nar det giller politisk paverkan, opinionsbildning och i avtalsrorelser. Men det handlar
inte bara trygghet i anstillning. Det handlar ocks& om trygghetsfragorna om man blir sjuk, arbetslos eller nar man
gér i pension. Forsamringarna nir det géller socialforsdkringarna och pensionen ar pétagliga och slar extra hart
mot kvinnor och medlemmarna inom LO-kollektivet.



Klimatfragan

Klimatet ar en 6desfraga for oss alla. Det dr dessutom en friga som paverkar Sekos branscher och medlemmar.
Bland ungdomar ar klimatfragan en av de viktigaste politiska fragorna. Ungdomar &dr ocksa vara potentiellt framti-
da medlemmar. Vill vi vara ett relevant fackforbund f6r de méste vi ta klimatfrégan pa allvar och arbeta aktivt med
den. Vi vet ocksa att klimatforandringarna direkt kommer paverka vildigt ménga av vira medlemmars vardag,
bade pa jobbet och i privatlivet. Ett forandrat klimat kommer leda till att exempelvis védg, ban- och infrastruk-
turprojekt kommer att ha annorlunda konstruktionstekniska utmaningar dn de som finns idag. Detta leder bland
annat till att behovet av uppdaterade riskanalyser ur ett arbetsmiljoperspektiv. Likasa giller for omradet energi
dir exempelvis antalet stormféllda trid védntas 6ka och nya energikillor kommer att 6ka i betydelse. Med ett var-
mare klimat kommer ocksé annorlunda arbetslivsutmaningar for post-, forsvar-, och civilverksamhet. Vi behover
vara med och sitta dagordningen kring vdra medlemmars intressen. Vi kommer aldrig ha lika mycket kompetens
i denna frdga som expertmyndigheter eller forskare. Daremot har vi ett forspréng utifrén vara gemensamma er-
farenheter fran verkligheten. Manga av de forslag som presenteras upplevs inte vara anpassade till vanligt folk.
Framtidens klimatpolitik och omstéllning beh6ver darfor utga fran bland annat Sekos medlemmar. Darfor méste
Sekos arbete med klimatfragan utvecklas.

Sekos grundlaggande varderingar

Seko ar en idéburen och demokratisk organisation. Sekos grundlaggande viarderingar bygger pa uppfattningen om
alla manniskors lika viarde och ratt och pé individens frihet genom kollektivets styrka. Det innebar att vi alla har
ett ansvar att arbeta forebyggande mot fordomar och diskriminering. Sekos foretradare pa alla nivaer maste visa
i handling, och inte bara ord, att vi star upp for detta. Det forebyggande arbetet handlar om att skapa det 6ppna
Seko, dar alla kanner sig respekterade, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning och alder.
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