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Forslag till nytt uppdragsreglemente 2021

Pa uppdrag av forbundsstyrelsen och i enlighet med beslutade direktiv har en beredningsgrupp bestdende av Hans
Gustavsson, Robert Lénnqvist, Glenn Nordstrom, Ingvar Carlsson, Karin Akersten, Thomas Hagsten och Anneli
Jonsson arbetat med att infor kongressen se 6ver befintligt uppdragsreglemente.

Gruppen har sedan i september 2020 métts vid 9 tillfallen.

Uppdragsreglementet innehaller tre huvudomraden:
« Ersdttning for forlorad 16n och pensionsavsittning
» Ersittning vid resa i uppdrag

e Arvoden

Gruppens arbete har i huvudsak fokuserat pd omréade 1 och 2, dd omrade 3 enligt styrelsens arbetsordning fore-
slds av forbundsstyrelse respektive verkstillande utskottet och dessa har fastslagits vid forbundsstyrelsens mote
i mars, 2021. Forslaget dr med mindre justeringar den niva pé arvoden som giller under innevarande kongres-
speriod.

Gruppen har i sitt arbete utgatt i fran att reglementet ska vara enkelt att forsta och det ska vara litt att gora ratt.
Ingen ska heller forlora erséttning pa grund av att man har ett fackligt uppdrag, men ej heller tjana pa detsamma.
Det ska helt enkelt vara bade transparent, forutsagbart och samma regelverk foreslas gilla i hela forbundet.

Forslaget till nytt uppdragsreglemente har i grunden tva barande principer och det ar att vid ledighet for uppdrag
i forbundet som orsakar bortfall ersétts for i anstillningen verklig forlorad arbetsfortjanst och att avdrag for 16n,
ovriga tillagg och ersiattningar ska kunna styrkas. Detta innebér att vi kommer att behova anpassa befintligt sys-
temstod for att hantera ett forandrat uppdragsreglemente och det forslds diarfor borja gélla forst vid kommande
arsskifte.

En majoritet av forbundets uppdragstagare har en eller ett fatal uppdragsdagar per ar. De flesta av dessa ar kopp-
lade till deltagande i facklig utbildning. Ett mindre antal har dock uppdrag i sddant omféng att det potentiellt ris-
kerar fa betydande ekonomisk konsekvens for individen. For att 16sa detta har gruppen i forslaget lagt in en ventil
som gor att dven den sistndimnda gruppen dnda kan fa ersittning enligt den barande principen. Gruppen har alltsa
identifierat problem med att ersétta uppdragstagare fullt ut for forlorad tjanstepension, da forbundets majligheter
av avtalsskal ar reellt begriansade. Det innebéar ocksé att viss manuell handlaggning blir n6dvéndig, men att den ar
bedomd som Gverkomlig kunna hantera i enlighet med forslag.

Forbundet bor dock arbeta vidare med fragan under kommande mandatperiod, da det bedoms vara en 6kande
problematik bland vara uppdragstagare.

Parallellt med gruppens arbete har ocksé skett en 6versyn av forbundets resereglemente, vilket innebér att endast
de resevillkor som bara géller for fortroendevalda som finns angivna i detta reglemente men som i 6vrigt hanvisar
till forbundets huvudreglering i resepolicy och resereglemente.



Forslag till beslut:

Att kongressen beslutar bifalla forslaget till nytt uppdragsreglemente
Att uppdragsreglementet trader i kraft 2022-01-01

Att uppdra &t forbundsstyrelsen att under kongressperioden 16pande f6lja upp principen att det vid uppdrag
i forbundet ska vara i anstillningen verklig forlorad arbetsfortjanst som ersitts vid fackligt uppdrag.
Att uppdra at férbundsstyrelsen att vid varje representantskap ldmna en arsrapport 6ver utbetalda ersétt-

ningar och redovisa antal undantag fran huvudregeln i reglementet

Att uppdra at forbundsstyrelsen att under kongressperioden se 6ver och utveckla en effektivare hantering
av forlorad tjanstepension i samband med uppdrag i syfte att nd malet om att ingen ska forlora pa att ha ett
fortroendeuppdrag, samt att delrapport ska lamnas pa representantskapet 2023



Forslag till uppdragsreglemente for fortroendevalda inom
Seko, Service- och kommunikationsfacket

1. Inledning, syfte och malsattning

Detta reglemente har faststallts vid kongressen 2021 och géller till ndstkommande kongress. Erséttning enligt
reglemente justeras dock forst i samband med nastkommande &rsskifte 2022-01-01.

Revidering av reglementet kan ske vid forbundets representantskap under respektive verksamhetsér under kon-
gressperioden. Traktamenten och andra kostnadserséttningar framgar av Skatteverkets dokument SKV 354.

1.1 Ersattning for forlorad I6n

Grunden for ersattning vid ledighet for uppdrag i forbundet och som orsakar bortfall avinkomst ersitts for i an-
stallningen verklig forlorad arbetsfortjanst.

I begreppet verklig forlorad arbetsfortjinst ingar att erséttning ocksa utgér for fasta och rorliga tilldgg som ej ar
av engangskaraktir och dr en foljd av arbetets normala beskaffenhet och forldggning.

Detta innebar att uppdragstagare som gar pa arsarbetstid, schema och dir igenom kompenseras ekonomiskt har
rétt att begira ersattning for verkligt inkomsttapp. Detsamma géaller for den som regelmaissigt gér skift, har jour
eller beredskap.

Erséttning utgar inte for rorliga loneandelar s& som prestationslon, resultatlon, provision, optioner och bonus.

Ersittning utgdr inte heller for bortfall av 6vriga 16neforméner sa som till exempel subventionerad lunch och
friskvard.

1.2 Rapportering och redovisning

Avdrag for 16n samt 6vriga tillagg och ersittningar enligt ovan ska kunna styrkas. Detta gors genom arbetsgivar-
intyg eller lonebesked utfiardat av arbetsgivaren.

Erséttning for uppdrag i forbundet ska begiras sa snart som mojligt efter genomford forrattning. Begidran om
ersiattning ska vara forbundet till handa senast tre manader efter att forrattning avslutats for att ersiattning ska
kunna utges.

Den som kallar till uppdrag ansvarar for att huvudprincipen, d.v.s. ersittning for verkligt forlorad arbetsfortjanst
tillampas.

« Ersittning utbetalas for varje paborjad timme uppdragstagaren har l6neavdrag.
« Utover forlorad 16n utbetalas ocksa forlorad semesterersattning.
« Forbundet ersitter endast uppdragstagare for I1oneandelar som ej ersétts av uppdragstagarens arbetsgivare.

« Forbundet gor preliminarskatteavdrag om 30% pé ersittningen. Uppdragstagare som 6nskar annan niva pa
skatteavdrag ansvarar sjalv for att meddela forbundet detta.



1.3 Fridagsersattning

For uppdrag under fridagar som infaller under ledighetsperiod utgar ersiattning med ett belopp motsvarande vad
som regleras i 1.2. Vid begédran om fridagsersittning ska fridag kunna styrkas.

Anmadarkning: Med manadsinkomst avses fast manadslon (motsvarande) okad med genomsnittliga inkomsten
av lonetillagg exklusive semestersdttning. Fast mdnadslon for de som har timlon anses utgora timlénen mul-
tiplicerat med talet 174 for den som dr heltidsanstdlld. For deltidsanstdlld timavlonad relateras manadsinkom-
sten till deltidens omfattning i forhdallande till heltid.

1.4 Ersattning for bortfall av individuell dlderspension centralt

Vid ledigheter da forbundet eller region ersétter forlorad arbetsfortjanst ska ersittning utges som kompensation
for utebliven pensionsavsittning.

Erséttning utgar genom utbetalning berdknat pa procent av utbetald ersdttning under foregdende intjanandedr.
Utbetalning sker via avsittning till FORA enligt vid var tidpunkt géllande villkor i FORA. Ersittning utbetalas i
varje uppdragstagares namn och sker under forsta kvartalet, aret efter intjinandear. Om belopp understiger 250
kronor sker ingen utbetalning.

Oavsett vilket pensionsavtal den ersiattningsberittigade gar pa, sker kompensation for bortfall av individuell al-
derspension med avsattning enligt ovan i FORA.

1.5 Ersattning for bortfall av individuell dlderspension lokalt

Utebliven tjanstepensionsavsittning for uppdrag i klubb* fors, efter begéaran fran klubb, vidare till ovan namnd
fondlosning. Klubb ska meddela detta till forbundet snarast efter arets slut och senast den 15 januari aret efter
intjinandearet. Kostnaderna regleras mellan klubb* och forbundet senast under forsta tertialet samma ar.

*Med klubb jamstdlls dven FO och BO ddr sadan finns.

1.6 Undantag

Undantag fran 1.1 — 1.5 kan medges i de fall uppdrag har stérre omfattning, ar &terkommande och péagér under
langre tid dar rapportering och redovisning kan underléttas for bade uppdragstagare och forbund. Undantag kan
ocksa tillampas for samma grupp av uppdragstagare i de fall uppdragens omfattning innebér att inkomster fran
exempelvis bonusprogram helt uteblir.

Undantag enligt 1.6 ska i forhand godkannas av Forbundsstyrelsen



2. Ersattning vid forrattning enligt SKV 354

Endagsforrattning dar anordnaren inte tillhandahaller kost

Med endagsforrattning avses att forrdttningen inte féranleder 6vernattning och att férrattningen sker mer an
50 kilometer ndrmaste resviagen raknat fran tjanstestallet eller bostaden. For forrattning som omfattar mer 4n 8
timmar under ett kalenderdygn utbetalas ett forrattningstilligg utgérande 180 kronor.

Flerdygnsforrattning enligt SKV 354.

Med flerdygnsforrattning avses att forrattningen medfor 6verliggning och att forrattningen sker utanfér den van-
liga verksamhetsorten. Den vanliga verksamhetsorten omfattar vanligen tva geografiska omraden: ett omrade
inom 50 kilometer, nirmaste fardvag, fran tjanstestillet, och ett omréde inom 50 kilometer frén bostaden. En
forrattning anses paborjad respektive avslutad vid tjanstestéllet eller bostaden.

Hel dag

For forrattning som pagar ldngst tre manader utbetalas ett schablonbelopp som &dr 240 kronor i dagtraktamente
(2021 ars niva) utan skatteavdrag.

Halv dag

Som halv dag riknas avresedagen om resan paborjas klockan 12.00 eller senare och hemkomstdagen om resan
avslutas klockan 19.00 eller tidigare. Det skattefria dagtraktamentet dr da 120 kronor (2021 &rs niva).

Logi / Nattraktamente

Ersittning utges for logikostnad for ett enkelrum med dusch/bad och toalett pa rummet mot uppvisande av kvitto.
Om den fortroendevalde haft utgifter for logi men inte uppvisar kvitto utges nattraktamente med 120 kronor per
natt (2021 &rs niva). Pagar forrattningen en langre tid (mer 4n en ménad) faststélls ramen for logikostnaden vid
varje saddant tillfélle.

Minskning av traktamentet for kost

D4 forbundet bekostar maltidskostnaden ska det skattefria traktamentet minskas. Kost som obligatoriskt ingar
i priset pa allménna transportmedel ska inte minska traktamentet. Minskning gors enligt Skatteverkets regler.

2.1 Utrikes forrattning

Hogsta skattefria traktamente for hel dag vid utrikes forrdttning ar det normalbelopp som giller for det aktuella
landet. Skatteverket faststéller arligen normalbeloppen.

Har forrattningen péborjats fore kl. 12.00 respektive avslutats efter kl. 19.00 utges helt normalbelopp. Om for-
rattningen i stéllet pdborjats kl. 12.00 eller senare respektive avslutats k1. 19.00 eller tidigare utges halvt nor-
malbelopp for det land dir liangsta tiden av dagen tillbringats. Om férbundet svarar for den fortroendevaldes
maltidskostnader ska minskning for kost goras med 15 procent for frukost, med 35 procent fér lunch respektive
middag.



2.2 Resekostnadsersattning m.m. (se aven forbundets resepolicy och rese-
reglemente)

Allmant

Alla biljettbestallningar sker pé det sédtt som forbundsstyrelsen beslutat. Vid biljettbestéllning ska alltid kostnads-
stélle anges. (Nodvandigt for att kontrollera fakturor och fordela kostnader.)

Hotell

I samband med forbundsuppdrag som fordrar 6vernattning ska bokning ske pa hotell som forbundet har avtal
med eller pa annat sitt godkints av forbundet.

Jarnvag

Tagresor i samband med forbundsuppdrag skall alltid ske i andra klass om inte ett billigare alternativ finns.

Flyg

I de fall flyg medfor lagre totalkostnader eller att forutsattningarna for den som utfor uppdraget ar sddana att flyg
medfor nodviandiga tidsvinster.

Bat
Resekostnadserséttning utgar for verklig kostnad. I de fall hytt erfordras som nattlogi, utgér ersiattning for enkel-
hytt.

Buss

Resekostnadsersattning utgér for verklig kostnad.

Bil
Resekostnadsersittning for anvindande av bil utgér i de fall anvindande av bil medfor ett effektivt anvindande

av tid, uppdraget inneburit att bil varit det mest praktiska firdmedlet, att totalkostnaden for forrattningen blivit
lagre eller att allmanna kommunikationer inte kunnat anvéndas.

Ersittning utgar med det belopp per kilometer som utgor avdragsgillt belopp enligt inkomstskattelagen, 1,85 kro-
nor/kilometer (2021 &rs nivd). Darutover utgér ersattningen med 1,20 kronor/kilometer inklusive semestersatt-
ning. I de fall bil anvinds trots att villkoren enligt ovan inte uppfylls, utgar endast ersittning med avdragsgillt
belopp enligt inkomstskattelagen.

Taxi

Ersitts mot kvitto om resa i forvig beviljats eller annat resealternativ inte finns.

Motorcykel

Grunderna for resekostnadsersattning for anvindande av motorcykel och erséttningen per kilometer dr de samma
som for bil.

Parkeringsavgift

Ersétts med verklig kostnad mot uppvisande av kvitto.
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Ersattning for trangselavgift

Erséttning for trangselskatt utges i samband med férrattningsresa. Utgiften ska kunna dokumenteras.

3 Arvoden faststallda vid kongressen 9 juni 2021

Kongress och representantskap

Arvode utgar med 400 kronor per sammantradesdag. Arvodet utgar till deltagare som enligt forbundets stadgar
har rostratt.

Arvode till kongressens funktionarer

Motesordférande 3000 kronor vardera eller sarskilt beslut
Reseriakningsgranskare 1000 kronor vardera

Rostraknare 500 kronor vardera (om man tratt i tjanst)
Beredningsutskottet 500 kronor vardera (om man tratt i tjanst)

Protokolljusterare 1000 kronor vardera

Férbundsuppdrag

Férbundsstyrelsens ledamébter

Ordinarie ledamoter i forbundsstyrelsen erhaller ett arvode om 0,5 inkomstbasbelopp per ar och ett métesarvode
om 1000 kronor per bevistat mote.

Férbundsstyrelsens ersattare

Forbundsstyrelsens ersittare erhaller ett métesarvode om 1000 kronor per bevistat mote.

Foérbundets revisorer

Forbundets ordinarie revisorer erhaller ett arvode om 0,5 inkomstbasbelopp per ar och ett métesarvode om 1000
kronor per bevistad revision.

Foérbundets revisorsersattare

Forbundets revisorsersittare erhaller ett motesarvode om 1000 kronor per bevistat méte.

Valberedningen

Valberedningen erhaller 4000 kronor vardera (avser hela kongressperioden).

Regionuppdrag

Arvoden till regions styrelse, revisorer och ersattare

Motesarvode utgar med hogst 400 kronor per bevistat styrelsemote. Detta giller for styrelseledamot och ersattare
som tjanstgor. Motesarvode om hogst 400 kr utgar ocksa till revisor och revisorsersattare som tjanstgor, valbere-
dare samt representantskapsledamot.
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