Arbetsmiljén inom
energibranschen ar
ett av de omraden
dar Seko opinions-

ar stenhart:
givarna bara kan dromma om. SIDAN 4

KONGRESSEN DELAS |
TVA ETAPPER

Den utdragna pande-
min gor att Seko delar
upp kongresseni tva
delar. Etapp ettden

9 juni blir helt digital
och etapp tvablir en
hub-l6sning den 12-13
oktober.

Sidan 3
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KLUBBEN SKA STOTTA
SINA SKYDDSOMBUD

Om ett skyddsombud
hindras att utféra sitt
uppdrag ska klubbar
och féorhandlingsorga-
nisationer aktivt ga in
och stétta.

Sidan 6

n

MYNDIGHETENS
OMSTALLNINGEN
UTMANING

Robert Wiklund,
foretradare for Seko
pa Migrationsverket,
har brada dagar. De
narmaste aren ska
myndigheten minska
antalet anstallda
kraftigt.

Sidan 8

‘Rampenom
agordningen
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Debattklimatet inom arbetsmarknadspolitiken

n Seko har ett vapen som arbets-



INLEDAREN

Avgorande att vi
syns och hors

"NI BORDE INTE syssla med politik i facket”, sa-
ger en medlem i samband med ett arbetsplats-
besok jag gjorde innan pandemin satte klorna
isamhallet. Det var inte forsta gingen jag
stotte pd en kommentar i den andan. Snarare
mer regel 4n undantag. Tjugo minuter senare
sdger samma person: “Nu forstér jag podngen
med att ni dven sysslar med politik”. Som sa
ofta. Nar man far chansen att resonera med
medlemmar, slinga lite kéft ute pé arbets-
platserna, sé okar forstaelsen for det fackliga
uppdraget.

FOR SEKO AR det facklig-politiska arbetet

helt avgorande. I princip alla férbundets
medlemmar péverkas pa ett eller annat satt

av politiska beslut, i kommuner, regioner,
riksdag, regering och EU-parlament. Det vore
ett stort svek gentemot vira medlemmar att
ge politiken kalla handen. Var skyldighet ar att
paverka politiker sd mycket vi bara kan. For att
véra medlemmar ska fa en béttre arbetsmiljo,
ratt forutsdttningar att kunna gora sitt jobb,
ha en trygghet om de blir sjuka eller forlorar
sitt arbete. Listan kan goras 1ang. For att 6ka
trycket pa beslutsfattare &r det avgorande att
vi syns och hors, har en bra kommunikation
och opinionsbildning.

LAS MER | detta nummer om hur férbundet
arbetar med strategisk kommunikation och ta
del av tips p& hur ni som fortroendevalda kan
nyttja nya plattformar.

Valle Karisson
forbundsordforande

NYTT FRAN FORBUNDET

Storsatsning pa
introutbildningar

=> Har du ett gang arbetskamrater som
borde lara sig mer om facket och sina rattig-
heter pa jobbet? Seko storsatsar nu pa att
erbjuda lattillgangliga introutbildningar for
alla som annu inte gatt en facklig kurs.
- | ar erbjuder vi fler tillfallen att lara sig
mer om facket an pa mycket lange. Intro-
utbildningen riktar sig i forsta
hand till den som aldrig tidigare
gatt en av vara utbildningar.
Vi snackar om vad facket
gor och forsoker svara pa de
fragor deltagarna sjalva har,
sager Erik Persson, studieom-
budsman pa Seko.
Pa grund av pandemin kors alla
Sekos uthildningar tillsvidare via video. Pa
seko.se under fliken "Medlem” finns alla
utbildningstillfallen listade. Anmal genom
att valja datum och skriva in kontaktuppgif-
terna. Sedan kommer ett bekraftelsemejl till
varje deltagare, och sa mer information nar
utbildningen narmare sig.

OKAD ANDEL KVINNOR

Ny vag- och banklubb pa
gang i Gavle Dala

=> En interimstyrelse ar nu bildad i den fore
detta vag- och banklubben i Gavle Dala som
lades ned i samband med den rattsliga pro-
cess forbundet initierade for flera ar sedan.
Ambitionen ar att den nya klubben ska vara
i full drift nasta ar. En sarskild projektgrupp
ar tillsatt for att stotta detta arbete.

Bestall material om Loss of
License

= Medlemmar inom spartra-
fiken som av medicinska skal Lisyg)
tappar sin sdkerhetsklassifice-
ring (Loss of license) kommer

om nagra ar att kunna an- \‘dfj\\j&)
s6ka om omstallningsstod =
fran en nybildad stiftelse

som Seko varit med och ey

bildat. Nu har tagit fram

en folder och en affisch

om Loss of License for sprid-

ning bland medlemmar och potentiella
medlemmar. Bestall pa seko.se

Jamstallt bland yngre kongressombud

Elva kvinnor och elva man. Sa ser fordelningen mellan kénen ut bland arets kongress-
ombud upp till 35 ar. | gruppen 36 ar och aldre ar det dock betydligt mindre jamstallt
Men det gar at ratt hall. Totalt sett ar andelen kvinnor fler i ar an 2017.
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Fackligt Perspektiv dr en tidning som ges ut av Seko. Den skickas
hem till dig som har ett fortroendeuppdrag i forbundet.
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Halva kongressen
genomfors i1 host

Pandemin tvingar Seko att dela upp kongres-
sen i tva etapper.

- Vi anpassar oss efter Folkhdlsomyndighetens
foreskrifter, sager Anneli Jonsson, forbundsse-
kreterare pa Seko.

=> Planen var att genomfora en corona-an-
passad kongress i sa kallat hub-format den 9
juni. Men pandemins utveckling har gjort att
forbundet tvingats tanka om och efter beslut
av forbundsstyrelsen kommer kongressen att
delas upp i tva delar.

Datumet 9 juni star kvar for den forsta
etappen som blir helt digital. Den kommer att
behandla bland annat val av forbundsstyrelse,
verkstallande utskott och revisorer. Den andra
etappen genomfors i en hub-16sning den 12-13

oktober. D& kommer bland annat mo-
tionsbehandlingen att ske.

HUB-LOSNINGEN BYGGER PA att ombu-
den traffas i grupper om maximalt
20 personer pa 12-14 platser runt
om i landet.
-1 den har l6sningen utgar vi fran att pande-
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milage och rekommendationer tillater att fler an
atta personer traffas. Men vi har beredskap for
att stalla om aven dessa dagar till en helt digital
|6sning, sager Anneli Jonsson.

ATT SKJUTA UPP halva kongressen till hosten ar
forenligt med Sekos stadgar, som ger forbunds-
styrelsen ratt att besluta om att ajournera delar
av kongressen till ett senare tillfalle.

Nagra av punkterna 9 juni

» Val av forbundsstyrelse, verkstallande utskott
samt revisorer

» Verksamhetsberattelse/arsredovisning samt
beslut om styrelsens ansvarsfrihet

» Avgiftsutredningen

» Verksamhetsplan 2021-2025

) Faststallande av forbunds- och regionklubbsav-
gift

» Placerings- och uppdragsreglementet

» Utdelning av Ove Allanssons pris

Nagra av punkterna 12-13 oktober

» Motionshantering
» Val av representantskapsledamoter

Dubbelt sa manga
motioner som forra
kongressen

= Det har kommit in 160
motioner till kongressen, vilket
ar dubbelt sa manga som vid
kongressen 2017.

Manga av motionerna har en
koppling till rapporten "Seko
Framtid”.

- Det ar gladjande att sa
manga motioner knyter an till
rapporten, som ju har arbetats
fram av fortroendevalda fran
hela férbundet. Rapporten tar
upp flera viktiga
vagval for Seko
och motionerna
visar att den natt
ut i organisatio-
nen. Naturligtvis
ar det viktigt att
ocksa kongressen
tycker till i dessa fragor. Rap-
porten ger inga definitiva svar,
sager Gabriella Lavecchia, vice
forbundsordférande och pro-
jektledare for "Seko Framtid”.

De inkomna motionerna har
sorterats i nio kategorier, har
foljt av en siffra som anger
antalet mationer per kategori:

» Arbetsratt och lagstiftning 53
» Organisation 46

» Studier 20

» Naringspolitik 16

» Kommunikation 9

» Ekonomi 8

» Arbetsmiljo 7

» Ovrigt 3

) Internationell 2

Sista nomineringsdag for olika
poster i forbundet var den 9
april. Den 8 maj skickas samtli-
ga handlingar ut till ombuden.

ALLMANT OM MOTEN

Digitala moten
aven | var

=> Seko féljer hela tiden
utvecklingen och de rekom-
mendationer som Folkhal-
somyndigheten kommer
med. Beslut har darfor
tagits om att saval personal
som fortroendevalda aven
fortsattningsvis avsta fran
fysiska moéten.

Digitala moten inom Seko
kan med férdel genomféras
i métessystemet Vote-IT
Den som behadver stod/
utbildning nar det galler
Vote-IT ar valkommen att
maila till organisation@
seko.se
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TEN AV-OPINYONSBILDNING
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"Arbetsgivarna kommer aldr
matcha var interna mobilise

Att synas och horas utat blir en allt viktigare del i det
fackliga arbetet.

- For var del handlar det om att satta dagordningen

i debatten och lyfta de fragor som ar viktiga for vara
medlemmar, sager Jonas Pettersson, planerings- och
kommunikationschef pa Seko.

agendan i en viktig fréga blir de som f6rs6-
ker forsamra for vira medlemmar svaret
skyldiga, sidger Jonas Pettersson.

ust nu opinionsbildar Seko inom
flera olika omréden. Spértrafik-
och energibranscherna samt
Statens Institutionsstyrelse ar tre

exempel dir forbundet profilerar ~ BAKOM ALLA LYCKADE insat-

=

sig starkt.

- Att paverka genom att ha en tydlig rost
idebatten &r en viktig del av var kommuni-
kationsstrategi. Beslut som fattas pa hogsta
politiska niva leder ofta till forandringar
dnda ut pa vara arbetsplatser. Kan vi sitta

ser finns en gemensam ndmna-
re: engagerade fortroendevalda &
och medlemmar som hjélper till att
sprida budskapet.

- Ofta kommer initiativen och idéerna till
vara kampanjer frain medlemsleden. Det ar

positivt av flera skil. Den kraft som finns
internt hos oss kommer arbetsgivarsidan
aldrig att kunna matcha. Mobiliseringen
inifrdn ger ocksa en 6kad trovardighet at
véra budskap.

De metoder och kanaler som forbun-
det anvénder sig av i opinionsbilden kan
variera.

- Men gemensamt for allt vi gor ar att vi
har en val genomténkt strategi. Det hand-
lar om att anpassa bade budskap, timing
och kanaler utifran vad vi vill uppn4, sager
Jonas Pettersson.

Traditionellt har redaktionell publicitet

i media, debattartiklar, insandare och

kopt annonsutrymme varit de fraimsta

kanalerna for Sekos kommunikation
utdt. Men den explosionsartade utveck-
lingen av sociala medier har fordandrat
medielandskapet i grunden.

- For var del ar utvecklingen till stora

delar positiv. Att synas pa Facebook och
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gan har fatt
uppmarksal
blir férbund

Instagram kostar knappt ndgonting om
man jamfor med kdpta annonser. Vi kan
publicera vad vi vill, nér vi vill. Och dess-
utom kan vi, om vi skoter allt pé ett smart
sétt, nd en véldigt stor méalgrupp.

ETT AKTUELLT EXEMPEL pé en lyckad soci-
ala medier-kampanj frén Seko sida dr den
som tar upp problemen med hot och véald
mot personalen i spértra-
fiken. Med hjélp av bilder
och filmer dar medlem-
mar beréttar om sin var-
dag har kampanjen natt
mer dn 300 000 unika
mottagare.

- Det ar valdigt hoga
siffror. Vart att note-
ra ar ocksé att en sddan
hir kampanj dr matbar pa ett helt annat
sétt dn traditionella annonser. Det gor att

vi snabbt kan anpassa budskap efter vad vi
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Jonas Pettersson

Hjalp till genom att dela

» Folj forbundet pa Facebook och Instagram
» Dela garna inlagg som du gillar’

» Om din klubb har en fraga ni vill ha hjalp
med att driva, hor av er till férbundet

Finns ni ocksa pa Facebook?

» Anvand ett sprak som ar latt att forsta

» Uppmana till att dela viktiga saker

» Svara pa kommentarer

» En bild dkar inlaggens spridning

» Anvand mobilen for att filma och vanliga
horlurar som mikrofon, undvik bullrig miljo
) Las igenom inlaggen innan publicering och
tank pa att det gar att redigera inlagget i
efterhand ocksa.

ser funkar bast. Just i det hir fallet hade vi
olika rubriker till delningsbilderna. Vi upp-
tickte snart att den som 16d ”Kalla mig inte
hora” fick storst spridning. Da gick valde

vi att publicera den lite extra. Till slut fick
bilden 1 800 delningar.

ETT ANNAT SATT att fi uppmaérksamhet

ar olika typer av medlemsundersokning-
ar. Nyligen publicerade Seko rapporten
“Ingen ska do pé jobbet” som innehéller en
undersokning bland medlemmarna i ener-
gibranschen. I den lyfts bland annat pro-
blemen med riskfyllt ensamarbete fram.
Med den hir typen av undersckningar far
Seko ofta stort genomslag i media.

Ytterligare ett stort projekt som lig-
ger i Sekos aktuella kommunikationspla-
ner ar kampanjen “Aldrig ensam” som ska
fokusera pé arbetsmiljon inom Statens
Instutionsstyrelse.

- Har ar det frigan om en langsiktig
kampanj som stricker sig 6ver flera ar.
Klubben kommer att ta ett stort ansvar for
genomforandet.

En viktig del i Sekos strate-
gi for pdverkan ar méten med
politiker och myndigheter som
har inflytande inom det &mne
som ar aktuellt.

- Alla kampanjer jag namnt
hér tar vi ocksd med oss i méten
med beslutsfattare. Syftet ar
att presentera en sida av verk-
ligheten for dem som de inte
kénde till tidigare. P4 sd sitt kan vi paver-
ka dem att fatta beslut som ér till fordel for
medlemmarna.

Seko-klubben
stoppade flytt

Politikerna i Enkoping ville sdlja ut
det kommunala energibolaget Ena
energi. Men planerna stoppades -
tack vare stark opinionsbildning fran
bland annat Seko.

- Vi uppvaktade politiker och gav
dem motargument sager Niclas
Olofsson, ordférande i Seko-klubben.

= Det var under valrorelsen 2018
som fragan om det kommunala
energibolaget i Enkdping stalldes

pa sin spets. Marken dar bolagets
kraftvarmeverk ligger ar attraktiv
och politikerna ville anvanda den for
att bygga bostader pa. Det betydde
att varmeverket maste flytta. Planen
var att i samband med flytten salja
energibolaget.

- Det var en jattestor fraga for hela
Enkoping. Politikerna var sakra pa
sin sak och fran fackligt hall be-
stamde vi oss for att agera,

sager Niclas Olofsson. A

Seko-klubben var orolig
for att en privatisering
skulle leda till uppsag-
ningar och samre villkor.

- Férbundet hjalpte oss med
vad vi skulle tanka pa i avtalet om vi
trots allt skulle blir salda.

Klubben tog ocksa fram en analys
som tog upp konsekvenserna av en
forsaljning.

Aven 6vriga fackforbund och de
narmsta cheferna stod pa Sekos sida.
Nu startade ett intensivt opinions-
bildningsarbete.

- Vi traffade politiker for att lagga
fram var syn pa saken for dem. Bland
annat traffade vi dem pa torget
dar de befann sig eftersom det var
valtider.

Niclas Olofsson insag snart att politi-
kerna hade mycket dalig kunskap om
vad en forsaljning kunde leda till.

- Hela verksamheten med varme-
verk ar valdigt tekniskt komplicerad.
Att flytta hela verket med alla pannor
skulle innebara stora merkostnader.
Vi hade en lista med motargument
som vi la fram for politikerna. All
fakta som klargjorde att kommu-
nen skulle forlora pengar blev en
Ogonodppnare for dem.

Den fackliga uppvaktningen
gjorde att politikerna la planerna om
forsaljning pa hyllan. Men marken
dar varmeverket ligger ar fortfarande
attraktiv och flytt scenariot finns hela
tiden i bakgrunden.

- Skulle en forsaljning tas upp igen
ar vi beredda. Om det behovs tar vi
upp kampen en gang till, sager Niclas
Olaofsson.



Checklista nar
samverkan
inte fungerar

Om inte arbetsgi-
varen hérsammar
skyddsombudets
begdran i samver-
kansfragor ska
klubben rycka in.
Men innan ni begar
overlaggning eller
funderar pa att tvis-
teférhandla finns
ett antal punkter att
tanka pa.

1. Skyddsombudet
ska pa ett tydligt satt
ha gjort arbetsgiva-
ren medveten om att
hen vill vara delaktig,
Begaran ska helst ha
varit skriftlig.

2. Dokumentera ar-
betsgivarens svar pa
skyddsombudets be-
garan om delaktighet.

3. Se till att ha do-
kumentation dar det
tydligt framgar vad
som hant. Har det
skett en gang eller
flera? Vid enstaka
tillfalle kan det racka
med ett samtal/mail
till arbetsgivaren dar
man paminner om
hens skyldigheter en-
ligt lag och avtal.

4. 0m ni plane-

rar att begara tvist:
Hor forst av er till
ansvarig ombuds-
man for ytterligare
radgivning.
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“Klubben har ett ansvar nar
skyddsombud hindras”

Som anstalld vander man sig till sitt skyddsom-
bud om arbetsgivaren inte atgardar problem
med arbetsmiljon. Men vad hander om
skyddsombudet hindras i sitt uppdrag?

- Har ska klubben ga in och stotta, siager Helené
Zallin, arbetsmiljoombudsman pa Seko.

=> Precis som anstallda kan vanda sig till
skyddsombud eller huvudskyddsombud om
arbetsgivaren inte atgardar arbetsmiljoproblem
ska skyddsombud och huvudskyddsombud
vanda sig till klubben om arbetsgivaren inte
samverkar i arbetsmiljofragorna.

- DET KAN handla om att skyddsombudet inte

far delta i riskbedomningar och uppfoljning-

ar eller upprattande av handlingspla-

ner. Om arbetsgivaren inte horsam-
mar skyddsombudets begaran i sam-
verkansfragor kan det vara dags for
klubben eller motsvarande att begara

en overlaggning i fragan, sager Helené

Zallin.

Syftet med dverlaggningen ar att gemensamt
ta fram en rutin for hur samverkan i arbetsmil-
joarbetet ska fungera.

Om skyddsombudet hindras att fullgora sina

uppgifter enligt arbetsmiljolagen kan det bli
aktuellt att tvisteforhandla med skadestandsan-
sprak enligt 6 kap. 11 § AML, 10 § FML, 3 § FML
och 64 § MBL.

- Innan tvisteforhandling ska kontakt tas med
lokal ombudsman, sager Helené Zallin.

ENLIGT HELENE ZALLIN ar Klubbar och forhand-
lingsorganisationer skyldiga att aktivt stotta
sina skyddsombud.

- Det ar viktigt att klubben informerar sin
skyddsorganisation om att skyddsombud och
huvudskyddsombud ska vanda sig till er om de
upplever sig hindrade i sitt uppdrag eller om de
har samverkansproblem med arbetsgivaren i
arbetsmiljouppgifterna.

ARBETSGIVAREN SKA SAMARBETA MED
ANSTALLDA OCH SKYDDSOMBUD

=> Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon. | det
ligger att samverka med anstallda och skyddsombud.
Det som reglerar detta finns i arbetsmiljoforordning-
en, arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets forfatt-
ningssamlingar. Det kan ocksa vara reglerat i centrala
och lokala samverkansavtal. Det ar viktigt att ta reda
pa vad som galler pa sin egen arbetsplats.
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SKICKA EN BILD PA DITT PLAKAT

Vad vill du saga pa 1 maj?

1ar blir det inga fysiska

demonstationer pa 1 maj. Men

pandemin kan inte stoppa
oss fran att stalla krav pa
arbetarrérelsens egen dag.

Vad star pa ditt plakat? Skicka

in en bild pa det till Seko.

Den 1 maj kommer mangder
av krav att synas pa Sekos
Facebook och Instagram.

- Vi kommer att se till att
sa manga som mojligt av era
plakat far spridning pa Sekos
sociala medier men
vi kan inte ga-

A-KASSAN:

Aktivt
uttrade
ett krav

En medlem som vill ga ur
a-kassan maste aktivt (skriftli-
gen) avsluta sitt medlemskap.
Det racker alltsa inte med att
sluta betala medlemsavgiften.
Vi pa a-kassan ar enligt lag
skyldiga att krdva in avgifter-
na fram till den sista medlems-
dagen eftersom medlemmen
ar forsakrad under hela
medlemsperioden. Den som
inte betalar sina avgifter efter
paminnelser riskerar inkasso.
Pa sekosakassa.se/avsluta
finns ett formular for uttrade.

y /
¢4 seko

A-KASSAN FOR SERVICE
OCH KOMMUNIKATION

Din ringhjalp
behovs

=>Sekos satsning pa lat-
tillgangliga introduktions-
utbildningar kraver extra
insatser med rekrytering.
Vill du ocksa hjalpa till att
ringa? Skicka ett mejl till
studieombudsman Erik
Persson pa erik.persson@
seko.se sa blir du
kontaktad.

Ange var du

bor och vil-

ken klubb du

ar medlem i.

Borde en arbets-
kamrat bli
mediem?

=>Har du en arbetskamrat
som ar nyfiken pa att bli

medlem, men som forst
vill veta mer om vad det

rantera att alla
plakat kommer
med. Tanken ar

=> Atta timmars arbetsdag -
det var det viktigaste kravet

SKICKA IN

innebar, vilken nytta facket

DITT PLAKAT gor och vilka formaner ett

1maj@seko.se

1890, nar arbetarrorelsens
demonstration genomfordes
for allra forsta gangen. Sedan
dess har mangder av plakat
passerat i demonstrationsta-
gen, bland annat ovanstaende
Seko-krav om att sanka farten
vid vagarbeten.

Nu samlar Seko in plakat
infor arets 1 maj.

Sa har gor du for att delta:

» Skicka en bild pa dig och ditt
plakat till adressen 1maj@
seko.se senast den 25 april

» Skriv nagra korta ord om
vem du ar och varfor ditt pla-
kat ar viktigt

att resultatet ska
spegla kraften och
styrkan i ett fysiskt demon-
strationstag, sager Rikard
Brennius pa Sekos organisa-
tionsenhet.

Vinn finfina priser i
Sekos 1 maj-quiz

= Precis som férra aret kor Seko
ett 1 maj-quiz dppet for alla
medlemmar. Vinnarna presente-
ras pa Sekos Facebook den 1 maj
och vinsterna ar saklart finfina.
Quizet hittar du pa seko.se

Vem ska fa arets arbetsmiljostipendium?

=> Har du ett skyddsombud som
inspirerat till battre arbetsmiljo
under aret som gatt, och som
kanske betytt extra mycket
under de speciella omstandig-
heter som pandemin inneburit?
Nu ar det dags att nominera till
Arbetsmiljostipendiet 2021.
Stipendiet vander sig till
personer som |6pande arbetat
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i samverkan for att utveckla
och forbattra arbetsmiljon,
antingen den fysiska eller den
psykosociala. Stipendiesumman
ar pa 15 000 kronor och tanken
ar att pengarna ska anvandas
for utbildning inom arbetsmil-
jéomradet. Nominera pa www.
prevent.se senast 31 maj.

NOMINERA DIN FACK-
LIGA HJALTE

=> Vilken Sekoit tycker
du har utfort ett fack-
ligt hjaltedad under det
senaste aret? Nomine-
radin favorit, som da
ar med och tavlar med
ovriga LO-férbunds
fackliga hjaltar om den
arofylida titeln "Arets
fackliga hjaltedad”.

Utmarkelse delas ut
tillen grupp eller en
person som gjort en
betydande insats inom
facket det senaste aret.

Kriterier for utmar-
kelsen ar att gruppen
eller personen varit
aktiva inom nagot av
LO-férbunden och ar
under 30 ar. Vem som
helst kan skicka in en
nominering men den
maste ha en motive-
ring.

Nomineringarna
ska vara LO tillhanda
senast den 30 april
2021.

medlemskap erbjuder?

Tipsa 0ss sa tar vi kontakt
med personen och berattar
mer. For varje person du
tipsar om som blir med-
lem i Seko skickar vi ett
superpresentkort vart 100
kronor till dig.

Sa har gor du for att tipsa
Seko:

» Skicka ett sms till 71350
med ordet Seko foljt av ett
mellanslag

» Skriv sedan namn och mo-
bilnummer till personen
som ar intresserad, sa hor
vi av oss till denne

For att vi ska veta vem vi
ska skicka presentkortet

till - anvand din egen mobil.
Om personen du tipsat om
blir medlem skickar vi dig
ett presentkort.

OBS! Om du tipsar oss om
nagon annan an dig sjalv,
tank pa att det ar viktigt att
du har pratat med perso-
nen sa att det ar okej att vi
ringer upp.
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SNABBA OMSTALLNINGAR

ey

"Omstallningen till
mindre personal- 1
styrka staller 5t°,'1;“-"' _ Migrationsverket ar en arbetsgivare
krav pa oss fackligt o . .
engagerade”, siger som under de senfaste aren skurit ner sin
. Robert Wiklund, verksamhet kraftigt.
adare for Seko - Det ar pafrestande for alla anstilida.
| paMigrationsver- ' Fran fackets sida tycker vi att det finns
arbetsrattsliga brister i hur myndigheten
skéter hela omstéllningsprocessen, sager
Robert Wiklund, féretradare for Seko pa
myndigheten.

=> Robert Wiklund pa Migrationsverket
har just nu brada dagar. De narmaste aren
kommer myndigheten att behdva minska
antalet anstallda kraftigt.

- Det har ligger ju i grundforutsatt-
ningarna for myndigheten. Ibland maste
verksamheten skalas upp pa kort tid. Nu
befinner vi 0ss i ett lage dar det tvartom
ska skaras. Antalet anstallda ska minskas
med flera tusen.

Bade Seko och dvriga fackforbund inom
myndigheten har synpunkter pa hur ar-
betsgivaren skoter omstallningen.

- Det kanns osakert i den arbetsrattsliga
hanteringen. Vi har flera exempel pa hur
uppsagningar inte gatt ratt till. Jag var sjalv
nyss pa ett mote med arbetsgivaren dar
det framkom att de sagt upp en Seko-med-
lem utan att forhandla med oss.

| ett annat fall nyligen gick det battre.
Arbetsgivaren ville arbetsleda en medlem
till ett nytt schema.

- Vi kallades till forhandling och det
visade sig att de inte ens pratat med var
medlem. Jag uppmanade till att de skulle
satta sig ner tillsammans. Nar de val gjort
det andrade arbetsgivaren sig sa att med-
lemmen fick behalla schemat.

Mot bakgrund av det osakra laget fattade
Seko och ovriga fackforbund nyligen ett
beslut om att ansdka om en arbetstagar-
konsult via Partsradet. En sadan |6sning ar
mojlig for alla som omfattas av det statliga
avtalet "Samverkan for framtiden”.




