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FORHANDLINGSPROTOKOLL 1994-08-16

Arende Overenskommelse om #ndring av avtal angdende ritten till arbetstagares
uppfinningar

Parter Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Privattjinstemannakartellen (PTK)

Nérvarande

Fér SAF Goran Tunhammar (ordférande), Gosta Larsson, Karl-Olof Stenqvist, Lars
Sydolf och Sverker Rudeberg (vid protokollet)

For PTK Sten Olof Heldt, Bjérn Bergman, Lars Hellman, Bo Henning, Sven
Magnusson, Lars E Rabenius, Isa Skoog och Rune Tjemnell

§1 SAF och PTK &6verenskommer hdrmed om i bifogade avtal intagna regler med

avseende pa ritten till i Sverige patenterbara uppfinningar, som gjorts av anstéllda.

§2 SAF och PTK rekommenderar forbunden pa émse sidor att anta avtalet som
kollektivavtal.
§3 SAF och PTK atager sig att vidmakthélla den "Industrins Uppfinnarnimnd", som

ndmns i avtalet.

§4 Att jamte ordféranden justera detta protokoll utses Sten Olof Heldt.

Vid protokollet
Sverker Rudeberg
Justeras:

Goran Tunhammar Sten Olof Heldt

Forh/BS, g:avtal:SRG4224
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AVTAL

mellan

Svenska Arbetsgivareforeningen
och

Privattjénstemannakartellen

angaende ritten till arbetstagares uppfinningar

Den hoga materiella standard, som utvecklats i nutidens Sverige, r till
storsta delen avhingig av tekniska framsteg, som mdjliggjort stindigt
héjd produktivitet. Uppfinnare har i stor utstrdckning bidragit till dessa
framsteg och under &rens lopp har flera av de storre industrier, som for
ndrvarande verkar, baserats pa en eller flera uppfinningar.

Kraven pa ndringslivet avseende fortsatt snabb produktivitetshdjning dr
utomordentligt starka. Mot bakgrund hérav dr snabb teknisk utveckling
pékallad dven i framtiden. Ett véixande antal foretag lagger ned allt
storre kostnader i fraga om produkt- och metodutveckling. Utv-
ecklingsarbetet, som ofta dger rum under medverkan av anstéllda
forskare, konstruktorer och andra arbetstagare, kan leda fram till
patenterbara uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare &r det en naturlig utgdngspunkt, att
aganderitten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av
foretagens resurser, skall tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstéllda med utnyttjande av
forviarvade kunskaper pa eget initiativ kommer fram till innovationer.
Arbetstagarna &r & sin sida beréttigade till skilig ersdttning for gjorda
uppfinningar. Spérsmélet om sédan ersittning aktualiseras i synnerhet,
nér uppfinning tillkommit vid sidan av den anstélldes normala arbets-
uppgifter och/eller har ett med hénsyn till arbetstagarens stillning och
anstillningsférmaner sarskilt hogt virde. Ehuru ersittningsfrégan ofta
ar svarbedombar, dr det av vikt att provningen dérav sker 1 en positiv



anda. Sérskild ersdttningar for uppfinningar stimulerar innovationsviljan
hos de anstillda.

§ 1
Kategoriindelning av anstélldas uppfinningar m m

I detta avtal forstds med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for anstéllds
tjanst eller sédrskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgiva-
rens verksamhetsomrdde men som €j utgdr A-upp-
finning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken dr A-uppfinning eller B-
uppfinning.

Vid koncernféretag skall upptagas dverldggningar for angivande av
vilka i koncernen ingdende foretag, som skall anses tillhora arbets-
givarens verksamhetsomrade.

Om flera anstéllda visentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de
delar, som omfattas av godkdnda patentansprak, skall samtliga betraktas
som uppfinnare.

Kommentar till § 1

Kategoriindelning av uppfinningar

A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken
"faller inom ramen for anstillds tjanst eller sarskilda uppdrag."

Dirmed menas, att uppfinningen skall ha tillkommit som ett re-
sultat av det arbete, som den anstillde atagit sig och for vilket
16nen dr avsedd att utgoéra ersittning. Det saknar betydelse, huru-
vida det arbete, som lett till uppfinningen, utgér eller icke utgor
den anstilldes huvudsakliga arbetsuppgift; det ér tillréickligt, att
arbetet ingdr som en av de dgna uppgifter den anstéllde har att
dgna sig at. Arbetsuppgiften behover ej vara avsedd att leda till
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uppfinningar, men den skall ha sddan inriktning, att man vid dess
normala utférande eventuellt kan komma fram till en uppfinning
av det aktuella slaget. Det ar som regel ocksé karakteristiskt for A-
uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit 16n for arbetet i1frdga
utan ocksa stillt foretagets resurser (material, instrument, lokal
etc) till forfogande redan fran arbetets borjan.

Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller
inom arbetsgivarens verksamhetsomrdde men som tillkommit
under andra betingelser dn de ovan angivna. Den anstéllde kan
exempelvis ha kommit fram till en uppfinning genom att pd eget
initiativ intressera sig for en friga, som sorterar under en annan
sektion inom fbretaget eller som det i varje fall icke ankommer pa
honom att sysselsétta sig med. Att man som en indirekt foljd av
sitt eget arbete mahinda kommit att uppmérksamma problemstill-
ningen berdvar icke uppfinningen dess karaktér av B-uppfinning.

Den omsténdigheten att den anstillde arbetar pa konstruktions-
avdelning eller laboratorium behover icke nodvindigtvis innebira,
att en uppfinning &r att betrakta som A-uppfinning.

Till belysning av det ovan sagda kan f6ljande exempel anforas:

1) En konstruktér dr anstilld pa konstruktionskontoret vid ett fore-
tag, som tillverkar sldpvagnar till langtradare, inbegripet kopp-
lingsanordningar mellan ldngtradare och sldpvagnar. Konstruk-
toren dstadkommer en patenterbar uppfinning, som beror en sddan
konstruktion. Uppfinningen 4r att klassificera som A-uppfinning.

2) Ett storre foretag dgnar sig 4t mekanisk verkstadsrorelse med
tonvikt pa elektriska komponenter. Inom foretaget finns skilda
avdelningar bl a for elektriska motorer, transformatorer, hdgspand
kraftéverféring, traverser, fordon, elektronik, licensfraigor m m. En
inom elektronikavdelningen anstilld uppfinnare gor — vid sidan av
sina normala arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som giller
lyftanordning for travers. Uppfinningen &r att klassificera som B-
uppfinning.

7 (16)



4

3) En kemiingenjor, anstilld vid 1 foregdende exempel nimnd
verkstadsindustri, arbetar inom foretagets centrallaboratorium med
problem avseende isolationsmetoder. Han gér dérvid vissa ron,
som han pa sin fritid arbetar vidare pd, och kommer d fram till en
patenterbar uppfinning avseende tvittmedel. Uppfinningen &r att
klassificera som C-uppfinning.

Parterna &r ense om att det kan forekomma fall, som ligger 1 gréns-
skiktet mellan A- och B-uppfinning. Ersittningsfragan kan da
16sas utan ndrmare klassificering av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Nér uppfinning anmélts av en anstilld, kan 1 vissa fall tdnkas, att 1
sjdlva verket dven andra arbetstagare vésentligen bidragit till upp-
finningens tillkomst. I dessa fall dr det angeléget, att utredning hér-
om skyndsamt kommer till stdnd, varvid arbetsgivaren bér med-
verka och ldmna besked om sin instillning.

§2

Arbetstagares skyldighet att anmila uppfinningar m m

Arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning,
ar skyldig att anméla uppfinningen enligt vad nedan stadgas. Arbets-
tagare, som anser sig ha gjort C-uppfinning, bér anméla uppfinningen,
eftersom det bade f6r arbetstagaren och arbetsgivaren &r 6nskvirt, att
fragan om ritten till uppfinningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen
borjar exploateras.

Anmilan av uppfinning, varmed avses sddan skriftlig eller dirmed
jamf6rbar redogorelse, av vilken de visentligaste momenten 1 uppfin-
ningen framgér, skall utan dr6jsmal goras hos arbetsgivaren eller den,
som arbetsgivaren utsett att mottaga sddana anmélningar. Anmélan
skall behandlas konfidentiellt, och det aligger arbetsgivaren att tilise, att
anméilarens prioritetsritt inom foretaget skyddas genom ldmplig diarie-
och registerforing.

Arbetsgivaren skall inom fyra ménader frdn det anmélan om uppfinning
gjordes limna anmélaren skriftligt besked rérande kategori, till vilken
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uppfinningen enligt arbetsgivarens uppfattning skall hidnforas. For den
hindelse arbetstagaren till arbetsgivaren lamnar meddelande om sin
uppfattning rérande kategori, till vilken uppfinningen é&r att hinfora, blir
meddelandet gillande gentemot arbetsgivaren, dédrest denna underléter
att inom fyra ménader fran det han fick del av meddelandet 1dmna
arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgér, att anméalan om uppfinning skall utvisa de
visentligaste momenten 1 uppfinningen. Normalt skall anmélan
vara skriftlig. Med "dédrmed jimforbar redogorelse” avses exem-
pelvis det fallet, att uppfinnare istillet for ritning(ar) med teknisk
beskrivning till arbetsgivaren éverlamnar fungerande provexemp-
lar av apparat, vari uppfinningen ingér.

§3

Arbetsgivares och arbetstagares réttigheter med avseende pd A-, B- och
C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgoér, om och 1 vilken ut-
strackning uppfinningen skall patenteras. Upphovsman till A-uppfin-
ning skall skriftligen bekrifta arbetsgivarens dganderitt till uppfin-
ningen, om detta i drende rérande patentansdkan m m é&r erforderligt
med hénsyn till lagstiftningen i resp ldnder. Arbetsgivaren édger att till
upphovsmannen helt eller delvis avsté fran sin ritt till A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmélan om B-uppfinning enligt § 2 skall anses innefatta ett erbju-
dande till arbetsgivaren att férvarva uppfinningen. Arbetsgivaren avgor
med for anmilaren bindande verkan, om och i vilken utstrackning rétten
till uppfinningen skall 6verga till arbetsgivaren. Upphovsman till B-
uppfinning skall harefter skriftligen bekréfta av arbetsgivaren silunda
férvarvad ritt till uppfinningen, om detta i drende
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rorande patentans6kan m m ar erforderligt med hénsyn till lagstift-
ningen i resp ldnder.

Anstilld som gjort B-uppfinning, far sjélv s6ka patent p4 densamma,
sedan fyra manader forflutit frdn det den anstéllde anmélt uppfinningen
enligt § 2, sévida ej arbetsgivaren dessforinnan meddelat, att han vill
forvarva uppfinningen. Upphovsman till B-uppfinning, som sjilv
onskar séka patent pa uppfinningen, skall samrdda med arbetsgivaren
om patentansékans utformning.

Har atta manader forflutit fran det anstilld enligt § 2 anmélt B-upp-
finning och har arbetsgivaren underlatit att 1amna besked om huruvida
och i vilken utstrackmng han 6nskar férvarva uppfinningen, har den
anstillde ritt att fritt forfoga 6ver denna.

Arbetsgivare, som forvarvat ritt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter
Overenskommelse med upphovsmannen helt eller delvis aterlamna sin
ritt dartill, varvid arbetsgivarens ritt till erséttning dr maximerad till
vad som motsvarar direkta kostnader for patentansékan och anlitande
av patentombud.

C-uppfinningar

Anstilld, som gjort C-uppfinning, har rétt att fritt férfoga 6ver denna.

Kommentar till § 3

Det framstar som angeléget, att arbetsgivaren sa snart som mojligt
efter det patentansokan ingivits 1 Sverige underréttar den anstillde
om i vilka dvriga lander han avser att soka patent.

§ 4

Arbetstagares ritt till ersattning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvérvat
rétt till B-uppfinning, skall till uppfinnaren utgiva skalig ersattning hér-
for. Vid erséttningens bestimmande skall sdrskild hdnsyn tagas

till uppfinningens vérde,



omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren
Overtagit inom och utom Sverige,

den betydelse, som anstédllningen kan ha haft for uppfinningens
tillkomst,

samt, 1 friga om A-uppfinning,

den anstilldes tjanstestdllning samt 16n och 6vriga anstéillnings-
férmaner.

Pa forhand bestdmt schablonbelopp bor utgé till den anstéllde. Beloppet
kan utgd antingen pé en géng 1 samband med patentansdkans ingivande
eller i tva eller flera steg.

Hérutover giller foljande:

a) Om virdet av A-uppfinning visentligen 6verstiger vad som med
hénsyn till den anstélldes tjidnstestédllning samt 16n och 6vriga an-
stdllningsformaner kunnat forutséttas, skall - efter beaktande av er-
sattning, som utgivits enligt foregaende stycke - ytterligare er-
sattning utga. Har uppfinnaren haft kostnader fo6r uppfinningen,
skall han erhalla skilig gottgorelse for dessa.

b) Om arbetsgivaren Overtagit rétten till B-uppfinning, skall i normal-
fallet, utéver tidigare nimnt schablonbelopp, ytterligare erséttning
utgd, om ¢j annat foranledes av uppfinningens ringa virde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sdrskilda skil ej 6nskar patentséka
uppfinningen skall i och for sig ej pdverka den anstélldes rétt till er-
sdttning enligt forevarande paragraf.

Beslut om erséttning skall p& begéran av endera parten upptagas till
omprévning, om visentligen dndrade forhdllanden pakallar det. Redan
utbetald ersittning far dock ej aterkrivas. Ej heller far aterkrav ske,
ndr arbetsgivaren helt eller delvis avstétt frin sin rétt till viss A- eller
B-uppfinning.
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Kommentar till § 4

Schablonersdittning

Regler om schablonersittning bor antagas vid foretag, dér det
forekommer utvecklingsarbete, som i ej ringa omfattning leder
till patenterbara uppfinningar. Med hénsyn till branscholikheter
m m kan reglerna behova utformas pa skilda sitt vid olika fore-
tag. Som exempel pa sddan reglering kan anforas f6ljande vid ett
foretag tillimpade ordning.

Anstilld, som'‘astadkommer och anméler uppfinning, vilken av
arbetsgivaren bedomes sésom patenterbar 1 Sverige och av virde
for foretaget, dger ritt till ersittning om 1 700 kronor, vilket
belopp utbetalas snarast mojligt efter det anmalan blivit gjord.
Om uppfinningen gjorts av flera anstillda, fordelas mellan dessa
ett belopp om 2 550 kronor. Om anméld uppfinning patentsokes
och leder till patent i Sverige, utgér till ensam uppfinnare ytter-
ligare ersittning, vilken av arbetsgivaren faststélles till belopp
varierande mellan 2 800 kronor och 14 000 kronor. Har upp-
finningen astadkommits av flera anstillda gemensamt, fordelas
under motsvarande forutsittningar mellan dem ett av arbetsgi-
varen faststillt belopp, som kan variera mellan 4 500 kronor och
22 500 kronor. Ansdkan om och beviljande av patent 1 frimman-
de ldnder ger ej upphov till ritt till schablonersittning. Schablon-
ersittningar enligt ovan kan dven utga for uppfinningar, som
anses patenterbara i Sverige samt i och for sig vérda att paten-
teras men pa vilka foretaget av sarskilda skél ej onskar soka
patent.

Omprovning av beslut om ersdttning

Enligt paragrafen kan genom avtal eller pd annat sétt tréffat
beslut om ersittning for uppfinning upptagas till omprévning, om
visentligen dndrade férhallanden pékallar det. Som exempel pa
fall, da dndring intrdder i de forhallanden, som varit avgdrande
vid ersdttningens bestimmande, kan ndmnas, att uppfinningen
minskar eller 6kar i viarde pa grund av nya uppfinningar eller
teknikens utveckling 6verhuvud, pa grund av dndrade marknads-
férhallanden och liknande. Den omstindigheten, att anstilld
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uppfinnare efter ersittningens bestimmande omplaceras inom
foretaget eller att hans anstillning upphor, kan ej anses 6ppna
mojlighet till omprovning av beslut i ersédttningsfragan.

§35

Patentansdkan efter anstillningens upphdrande

Direst arbetstagare inom sex ménader efter det att hans anstéllning
upphort soker patent pa uppfinning, som — om anstéliningen alltjamt
hade bestétt — skulle ha varit att anse som A-uppfinning, skall uppfin-
ningen anses ha gjorts under anstillningen. Vad nu sagts skall dock
icke gilla, om arbefﬁtagaren formar gora sannolikt, att uppfinningen
tillkommit efter anstédllningens upphorande.

§ 6

Handldgening av tvister

Uppstar oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagare med avseende
pa fraga, som regleras i detta avtal, kan tvisten pa endera partens be-
giran behandlas vid lokal férhandling. Om sa ej sker eller om lokal
fésrhandling icke leder till uppgorelse, kan fragan hinskjutas till cent-
ral férhandling. Framstéllning om s&dan férhandling skall géras hos
motsidan inom sex manader frdn den dag, da 6verldggningarna mellan
arbetsgivaren och arbetstagarens resp den lokala férhandlingen av-
slutades, vid dventyr att vederbérande ansprék eljest preskriberas.
Som avslutningsdag skall anses den dag, d4 berérda parter 1 protokoll
eller pa annat sitt enats om att forklara 6verldggningarna resp for-
handlingen avslutad. Har parterna ej enats, giller som avslutningsdag
den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att han anser
Overldggningarna resp forhandlingen avslutad.

Uppnés ¢j heller vid central forhandling enighet, fér talan i saken an-
hiangiggoras enligt § 7. Talan skall vickas inom tio ar fran den dag, d&
den anstillde enligt § 2 anmélt uppfinningen till arbetsgivaren, vid
dventyr att vederborande ansprék eljest preskriberas. Hérav foljer att,
om parterna ej dr §verens om annat, krav pd omproévning av ersittning
enligt § 4 sista stycket vid dventyr av preskription skall framstéllas
genom vickande av talan inom ndmnda tioarsfrist.
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Forhandling kan ske, &ven om patent d&nnu ej sdkts eller beviljats med
avseende pa uppfinningen.

I uppgorelse far, om arbetsgivaren det begir, intagas forbehall om att
uppgorelsen skall gilla endast under forutséttning, att patent sederme-
ra beviljas.

§ 7

Industrins Uppfinnarndmnd

Talan rérande fraga) som ej kunnat 16sas vid central forhandling enligt
§ 6, skall foras infér en sérskilt inrdttad skiljendmnd, kallad "Indust-
rins Uppfinnarndmnd".

Om nimnden behandlat tvist med avseende pa uppfinning, varpé pa-
tent sokts men dnnu ej beviljats, kan nimnden pd begéran av endera
parten i sitt utslag ldmna skilda foreskrifter for & ena sidan det fallet,
att patent beviljas, och & andra sidan det fallet, att patentansékan
avslas.

Parter infér ndmnden &r pa arbetsgivarsidan foretaget och dess ar-
betsgivarforbund samt pé arbetstagarsidan den anstéllde och berord
tjinstemannaorganisation. Talan far icke p4 ndgondera sidan fGras
utan medverkan av berord organisation, sdvida det icke visas, att
organisationen avstér fran att fora talan.

Industrins Uppfinnarndmnd bestar av ordférande jamte suppleant for
honom samt av tva ledaméter och suppleanter fér dem. Ordféranden
jamte suppleanten f6r honom utses av SAF och PTK gemensamt. En
ledamot utses av arbetsgivaren i tvisten jidmte berdrt arbetsgivarfor-
bund gemensamt. En ledamot utses av arbetstagaren i tvisten jimte
berord organisation gemensamt.

Kostnaderna for ordféranden delas lika mellan SAF och PTK.

Kostnaderna for 6vriga ledamoéter bestrides av berort féretag och/eller
ber6rda arbetstagare enligt nimndens beslut.
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F6r namndens verksamhet skall 1 6vrigt 1 tillimpliga delar gélla lagen
om skiljemén.

§8

Avtalets giltighetstid

Mellan SAF och PTK giller detta avtal fr om den 1 april 1995 och
tillsvidare med ett ars uppségning.

Avtalet giller 1 friga om uppfinningar, som anmidlts till arbetsgivaren
fr o m den 1 april 1995.

§ 7 i dess nya lydelse giller betrdffande drenden som anhédngiggjorts
vid Industrins Uppfinnarndmnd fr o m den 1 april 1995.
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Uppfinnaravtal

Litdver detta avialsirvek finns skrifien Arbetstapares uppfin-
ningar — en handledning (ARTIKELMRE: [ 00G.016).

Skrlterma kan bestallas frin PTE pa telefon o8-440 85 00
(materialbestallning), pé fax o¥-g440 85 22 eller via vir
hemisida W'l.l.'-ptk.ﬁl::'




