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Overenskommelse om
konkurrensklausuler



Overenskommelse

angaende begransning av anvandningsomradet for och innehallet i sk konkurrensklausuler i
tjansteavtal

mellan Svenska Arbetsgivareforeningen samt Svenska | ndustritjanstemannaf rbundet,
Sveriges Arbetsledareforbund och Sveriges Civilingenjorsforbund.

Den hoga materiella standarden i Sverige beror pa tekniska och kommersiella framsteg, som
mojliggjort standigt hojd produktivitet och forbattrad marknadsf éring.

Kraven panaringslivet avseende snabb produktivitetshojning och forbéttrad marknadsforing
aven framledes & utomordentligt starka. Mot bakgrund hérav &r snabb teknisk och kommer-
siell utveckling pakallad jamval i framtiden. Medvetna om detta &gnar sig ett vaxande antal
foretag at produkt- och metodutveckling samt marknadsanalys och marknadsféring.
Utvecklingsarbetet, som &ger rum under medverkan av foretagens anstéllda, leder emellanat
fram till know-how eller darmed jamforbart kunnande, som kan vara specifikt for de foretag,
dér arbetet &gt rum. Det forekommer likasa, att arbetsgivare genom avtal forvarvar know-how
eller darmed jamforbart kunnande.

Foretag, som utvecklat eller forvarvat kvalificerat kunnande, kan vara angelagna om att kun-
nandet forbehalles de egna arbetsplatserna. Det &r av vikt for foretagen, att deras anstédllda
iakttager lojalitet och g utat ger spridning & skyddsvérda foretagshemligheter av ovan namnd
art. Dettagdller i synnerhet, nér hemligheterna g kan skyddas genom patent eller liknande
registreringsforfaranden. For flertalet foretag utgor bestammel serna om lojalitet och diskre-
tion i avtalen om allmanna anstallningsvillkor ett tillrackligt skydd for ifragavarande hemlig-
heter. Ibland kan dock skyddet behdva utstrackas genom att foretag och anstalldaingar for
langre tid bundet anstaliningsavtal eller genom att i anstaliningsavtal intages bestammelse om
langre uppsagningstid an vad som kan framga av kollektivavtalens dispositiva uppsagnings-
bestammel ser. Stundom anser sig emellertid ett foretag behtva kréva lojalitet och tystnads-
plikt av en arbetstagare dven under visstid efter anstéllningens upphorande. Nér sakliga skél
harfor foreligger och nér efter anstéliningstidens slut géllande allman lojalitetsforklaring €
kan anses tillfyllest som skydd, kan dvervégas att i anstéllningsavtal mellan foretag och
arbetstagare med inblick i skyddsvarda hemligheter och mgjligheter att utnyttja kunskap
darom intaga en klausul, enligt vilken arbetstagaren vid visst normerat skadestand forbinder
sig att icke under faststalld tid efter anstéllningens upphdrande ta befattning med verksamhet,
vilken konkurrerar med foretaget (konkurrensklausul) .

Gentemot ett enskilt foretags intresse att i vissafall binda sina anstéllda med konkurrens-
klausuler kan dock anforas, att det for arbetstagarna liksom aven for naringslivet i stort kan
vara betydel sefullt, att de anstéllda har frihet att ta anstdlning dar de bast kan utnyttja utbild-
ning, yrkeserfarenhet och specialkunskaper. Det framstar &ven som angel &get, att arbets-
tagare, som skaffat sig specialutbildning och erfarenhet inom visst omrade, far tillfalle att hos
andra arbetsgivare tillgodogora sig kunskaper inom samma omrade och att dér skaffasig vid-
gad erfarenhet och kunskap.

Mot bakgrund av ovan intagna 6vervaganden forklarar Svenska Arbetsgivareforeningen
(SAF) samt Svenska Industritjanstemannafdrbundet (SIF), Sveriges Arbetsledarefrbund
(SALF) och Sveriges Civilingenjorsforbund (CF) sig vara ense om foljande sdvitt avser fragor
om konkurrensklausul ers anvandningsomrade och innehall samt om handldggningen av



sporsmal rérande konkurrensklausuler, allt i den man sagda frégor beror anstéllda, vilka ar
medlemmar av arbetstagarorganisationerna.

SAF rekommenderar anslutna arbetsgivareférbund att godkanna avtalet sasom kollektivavtal
med SIF/SALF/CF gemensamt. Har arbetsgivareforbund forklarat sig berett att gora detta,
forbinder sig SIF/SALF/CF att sluta sadant avtal.

Anvandningsomrade

1. Konkurrensklausuler bor ifrégasattas blott hos sddana arbetsgivare, som &r beroende av
géalvstandig produkt- eller metodutveckling och som genom utvecklingsarbete av angivet
slag skaffar sig tillverkningshemligheter eller dérmed jamfoérbart foretagsspecifikt kun-
nande, vars yppande for konkurrenter skulle kunna medfora patagligt men. Lika med s&
dana arbetsgivare skall anses foretag, som genom avtal férvarvat tillverkningshemligheter
etc.

Konkurrensklausuler bor vidare ifragakomma blott for arbetstagare, som under anstall-
ningen fa kannedom om tillverkningshemligheter eller darmed jamforbart kunnande och
som genom utbildning eller erfarenhet har mgjlighet att géra bruk av denna kdnnedom.

Anmarkning

under forhandlingarna rérande forevarande Gverenskommel se uppkom fragan, huruvida for-
sdljare eller kameral personal enligt 6verenskommel sen kunde bindas av konkurrensklausuler.
Tjanstemannaparten meddel ade, att s kunde ske, under forutsattning att de i Gverens-
kommelsens punkt 1 intagna forutsattningarna vore uppfyllda.

2. Vid avgorande av fraga, huruvida konkurrensklausul bor intagasi tjansteavtalet for viss
arbetstagare, samt vid faststdllande av klausulensinnehall bor hansyn tagastill dena
sidan vikten av det intresse, som arbetsgivaren dnskar skydda, och & andra sidan
arbetstagarens intresse av att fritt kunna utnyttja sin arbetskraft. Med hansyn hartill bor
fragan om inférande av konkurrensklausul i tjansteavtal provasi varje enskilt fall.

Angstéller foretag, som forvéarvat know-how eller darmed jamforligt kunnande person,
som ) uppnétt 27 ars alder och som vid anstélIningstillfalet & nyutexaminerad fran
undervisningsanstalt och fattas darvid beslut om att binda den anstéllde med
konkurrensklausul, bor klausulen i normalfallet erhdlla sadan utformning, att den erhdller
verkan blott i det fallet, att anstéllningen upphor, sedan den varat i mer &n sex manader.

Innehdll

3 Dentid efter anstéllnings upphdrande, under vilken den anstéllde skall varaforhindrad att
befatta sig med verksamhet, vilken konkurrerar med arbetsgivaren, (bindningstiden) skall
g varalangre an den berdknade livslangden for arbetsgivarens skyddsvérda know-how
eller darmed jamforbara kunnande. Med hansyn till arbetstagarens intresse av att fritt
kunna disponera Over sin arbetskraft bor dock bindningstiden i normalfallet g 6verstiga
24 manader eller, om ovan ndmnda livslangd &r kort 12 manader.

4. Normerat skadestand bor séttasi rimlig relation till arbetstagarens 16n. | allmanhet torde
ett skadestandsbel opp motsvarande sex genomsnittliga manadsinkomster utgéra
tillrackligt skydd for konkurrensférbudet.



Med genomsnittlig manadsinkomst avses har genomsnittet av de belopp, som
arbetstagaren per manad uppburit som fast [6n, provision, tantiem etc under sista
anstallningsdret. Vid utrdknandet av den genomsnittliga manadsinkomsten skall hansyn
tagas endast till tid, under vilken arbetstagaren i normal omfattning utfort arbete for
arbetsgivarens rakning.

5. | dvrigt bor konkurrensklausul utformasi 6verensstammel se med vid denna 6verens-
kommelse fogad bilaga.

Underrattelse om konkurrensklausul

6. Infores konkurrensklausul i tjansteavtal for arbetstagare, som & medlem av SIF, SALF
eller CF, skall arbetsgivaren of ordrgjligen underrétta vederbdrande klubb om detta.

Anmarkning
| den man klubb saknas, avses hér och i det foljande lokal representant for vederbdrande
arbetstagarorganisation.

Regelbunden genomgang av bestandet av konkurrensklausuler

7. Varjeforetag med en eller fleraanstéllda, i vilkas tjansteavtal konkurrensklausuler
intagits, skall vid ordinarie |6nerevisionsdatum vartannat & med borjan & 1971 till
berdrdalokala SIF-, SALF- och CF-klubbar 6verlamna forteckning éver altjamt gallande
konkurrensklausuler avseende SIF-, SALF resp CF-medlemmar. Innan listorna uppgores,
skall man inom foretaget 6vervaga, om och i vad man klausulerna altjamt & pakallade.
Forteckningarna kan &ven upptaga anstéllda, for vilka konkurrensklausuler anses béra
inforas eller skérpas men med vilka foéretaget &nnu g tréffat dverenskommelse harom.

Om avlamnad listaicke upptager anstélld, som enligt vad senast meddel ats bertrda klubb
& bunden av konkurrensklausul, eller om foretaget helt och hallet underlater att till klub-
ben dverlamna forteckning dver gallande konkurrensklausuler, forlorar ifragavarande
klausul (er) sin giltighet, darest foretaget underlater att vidtaga rattelse inom en vecka fran
det klubben papekade underlatenheten for foretaget.

Forhandlingsordning

8. Har konkurrensklausul infértsi visst tjansteavtal och uppstar oenighet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren rérande frégan, huruvida klausulen alltjamt &r pakallad,
eller rérande klausulens innehall eller tillampning, skall tvisten behandlas vid lokal
forhandling i enlighet med foreskrifternai huvudavtalen mellan & ena sidan SAF och &
andrasidan SIF resp SALF. Uppstar oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagare ifraga
om inférande under bestdende anstélining av konkurrensklausul i tjansteavtalet eller i
fraga om klausulensinnehall, skall tvisten likasa behandlas vid lokal forhandling enligt
nyss ndmnda huvudavtal.

| 6vrigt galler ifrégaom lokal forhandling och &rendets fullfoljande i central forhandling
vad som stadgas i vederbdrande huvudavtal.

CF medlemmar skall, savitt avser forhandlingsordningen enligt ovan, anses falla under
huvudavtalet SAF/SIF.



Uppnés g heller vid central forhandling enighet, kan tvisten hanskjutas till nedan angiven
skiljenamnd for avgorande. Tvisten skall hanskjutas till namnden inom tre manader fran
den dag, d& den centrala forhandlingen enligt huvudavtalet anses avslutad, vid aventyr att
vederborande ansprak eljest preskriberas.

Skiljenamnd

9. Deni punkt 8 ovan ndmnda skiljenamnden skall besta av ordférande och fyraledaméter
jamte suppl eanter.

Ordféranden och suppleanten fér honom utses genom enhdlligt beslut av SAF, SIF,
SALF och CF gemensamt for tre ar a gangen.

Tvaledaméter och suppleanter for dem utses av SAF.

Tvaledaméter och suppleanter for dem utses genom enhdlligt beslut av SIF, SALF och
CF gemensamt.

Namnden & beslutsfor endast om den &r fulltalig.

Varje ledamot (resp suppleant i forekommande fall) &ger en rost. Sdsom namndens beslut
gdler den mening, varom flertalet férenar sig.

De med ordfdrandens resp hans suppleants deltagande i namndens verksamhet forenade
kostnaderna skall béras av organisationerna gemensamt, varvid SAF svarar for hdlften
samt SIF, SALF och CF gemensamt for terstoden. De kostnader, som uppkommer till
foljd av ledamots (suppleants) deltagande i ndmndens verksamhet, skall béras av
organisation, som utsett ledamoten (suppleanten).

For namndens verksamhet skall i dvrigt i tillampliga delar géllalagen om skiljeméan.
Overenskommelsens giltighetstid

10. Mellan SAF samt SIF, SALF och CF géller denna 6verenskommelse fr o m den 1 januari
1971 och tills vidare med ett &rs uppsagningstid. Overenskommelsen mé dock e genom
uppsagning bringas att upphora forrén fr o m den 1 april 1975. Om nagon av de avtalsslu-
tande parterna uppsager avtalet, skall det efter uppsagni ngstidens utgang anses ha upphort
att gélla dven for de aterstéende parterna, darest g annat 6verenskommes dem emellan.

Anmarkning

Under forhandlingarna rérande forevarande verenskommel se naddes enighet om att Gverens-
kommelsen skulle tréda i kraft forst den 1 januari 1971, detta for att underl&tta for foretagen
att anpassa sina rutiner. Man var emellertid ense om att det vore ett gemensamt 6nskemdl, att
de materiella reglerna om méjligt borjade tillampas redan under ar 1970.

Stockholm den 14 december 1969

SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN
SVENSKA INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET
SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND



Bilaga

Formular till konkurrensklausul att intagas i tjansteavtal

1. Den anstéllde maicke under entid av ....... manader, raknat frén anstallningens uppho-
rande,

a) taga anstallning inom sadant verksamhetsomrade hos med arbetsgivaren konkurrerande
foretag, att detta kan tdnkas komma att utnyttja féretagshemligheter, varom den anstéllde
erhallit kdnnedom hos arbetsgivaren, eller

b) inga sasom delagare i sddant foretag eller paannat sétt bista sadant foretag med rad eller
dad, eller

c) géalv eller genom annan starta eller driva med arbetsgivaren konkurrerande verksamhet.
Har det konkurrerande foretaget tva eller flera verksamhetsomraden inom ort, dér anstall-
ning ifragaséttes, skall samtliga beaktas vid tillampningen av stycke a) ovan.

Konkurrensforbudet géller g i foljande fall:

a) Nar arbetsgivaren sagt upp anstéllningsavtalet. Nér arbetsgivarens uppsagning foranletts av
avtalsbrott fran den anstélldes sida, galler dock konkurrensférbudet.

b) Né&r den anstéllde sagt upp anstalIningen och detta foranletts av avtalsbrott fran arbets-
givarens sida.

Med avtal sbrott forstas sddan atgérd eller underl&tenhet, som ger motparten rétt att hava
anstélningsavtalet med omedelbar verkan.

2. Om tjansteavtalet upphor att galla efter uppsagning pa annan grund an pensionering, &
arbetsgivaren pliktig att som ersattning fér den olégenhet, som gallande konkurrensférbud
innebar for den anstéllde, till den anstéllde per manad utbetala skillnaden mellan den an-
stélldes arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstéllningens upphdrande och den (lagre) in-
komst, som den anstéllde darefter intjanar i ny férvarvsverksamhet. Erséttningen skall
dock icke Gverstiga 60 % av manadsinkomsten fran arbetsgivaren vid anstallningens upp-
hérande och g heller utga for langre tid &n den period, under vilken konkurrensforbudet
gdller. For faststéllande av erséttningsbel oppet ar den anstéllde skyldig att fortlépande
halla arbetsgivaren underréttad om storleken av sinainkomster i ny forvarvsverksamhet.

Erséttning enligt ovan utgar forst fr o m den dag, da arbetsgivaren genom rekommenderat
brev erhallit del av den anstalldes framstallning darom.

Om den anstéllde avskedas pa grund av grovt avtalsbrott, kan arbetsgivaren efter hdrande
av sitt arbetsgivarférbund och av arbetstagarorganisation, som den anstéllde matillhdra
(SIF, SALF resp CF), helt dler delvis dragain formanen av erséttning enligt ovan.

3. Arbetsgivaren kan genom meddelande till den anstéllde befria denne fran skyldigheten att
Iakttaga konkurrensforbudet, varvid arbetsgivarens ersittningsskyldighet enligt punkt 2
ovan upphor.



Vid tillampningen hérav mérkes dock féljande:

Meddelar den anstéllde arbetsgivaren, att han Overvéger att sluta sin anstalning, skall
arbetsgivaren, om den anstéllde sa begér, inom en vecka meddela, huruvida och i vad mén
arbetsgivaren avser att |ata konkurrensklausulen &ga giltighet. Ett sddant meddelande far g
ensidigt andras av arbetsgivaren, forran tolv manader forflutit fran det meddelandet |amna-
des.

4. Om den anstéllde avsiktligt eller genom grov vardslGshet Gvertrader konkurrensforbudet, &

han skyldig att for varje gang sa sker till arbetsgivaren utgiva normerat skadestand med ett
belopp motsvarande...... x den anstalldes genomsnittliga manadsinkomst fran arbets-
givaren. Med den anstélldes genomsnittliga manadsinkomst forstas genomsnittet av de
belopp, som den anstéllde per manad uppburit som fast [6n, provision, tantiem etc under
sista anstallningsaret.

Vid utréknandet av den genomsnittliga manadsinkomsten skall hansyn tagas endast till tid,
under vilken den anstéllde i normal omfattning utfért arbete for arbetsgivarens rékning.

Om det med hansyn till den anstalldes ringa skuld, arbetsgivarens forhdllande i avseende &
tvistens uppkomst eller omstandigheternai 6vrigt finnes skaligt, ma skadestandets belopp
nedsattas; fullstandig befrielse fran skadestandsskyldighet ma ock aga rum.

Anmarkning
Har den anstdllde brutit konkurrensforbudet genom att taga anstélIning hos konkurrerande
foretag, kan, sdsom framgar av det ovanstdende, normerat skadestand utkrévas av honom.

Den omstandigheten, att den anstéllde sedan forhallandet pétalats fortsatter sin anstallning hos
det konkurrerande foretaget, skall g ansesinnebarany dvertradelse av denna konkurrens-
klausul.

5.

Uppstar oenighet mellan arbetsgivaren och den anstallde med avseende pa fraga, som
reglerasi denna konkurrensklausul, skall tvisten handl&ggas i den ordning, som stadgasii
Overenskommelsen den 14 december 1969 mellan Svenska Arbetsgivaref reningen samt
Svenska I ndustritjénstemannaf drbundet, Sveriges Arbetsledareforbund och Sveriges
Civilingenjorsforbund angaende begransning av anvandningsomradet for och innehdllet i
s k konkurrensklausuler i tjansteavtal.
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