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Sveriges Byggindustrier och Seko har ett gemensamt mal att framja sakerhet
och halsa pa byggarbetsplatserna. Det uppnas genom kunskap och gott
samarbete mellan alla som kan paverka arbetsmiljon, exempelvis mellan

myndigheter, bestallare, yrkesarbetare och konstruktorer.
Speciell betydelse har arbetsledare och skyddsombud. Avtalet innehaller
darfor en sarskild utbildningsplan for skyddsombuden.

Pa foljande sidor beskrivs kortfattat grundutbildningens utbildningsplan.
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AI' 1 (3 +1daq)

Starl:kurs -3 dagar (motsvarar

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:

- Fungera praktiskt som skyddsombud
Samverka inom och mellan skyddsorganisationer
Identifiera risker och medverka till férebyggande insatser
Soka information och kunna omsatta den i arbetsmiljoarbetet
Den tillfalliga arbetsplatsens forutsattningar
Rollfordelningen bestallare, entreprendrer, BAS och
samordnare
Kommunikation mellan arbetsmiljoaktdrer
Arbetsmiljoplan, samordning och sarskilda risker enligt
AFS1999:3

Innehall dagloch2
- Utbildningsmal, program
Arbetsmiljoavtalet
- Arbetsmiljolagen och forordningen
Skyddsombudets roll och arbetssatt
Arbetsmiljoekonomi
Systematiskt arbetsmiljdarbete
Byggnads- och anldggningsarbete
Arbetsmiljoplan
Arbetstrivsel och engagemang
Ergonomi
Fysikaliska faktorer (kemikalier, buller, vibrationer m.m.)
Informationskallor (skrifter, bocker, websidor m.m.)

Innehall dag 3
- Arbetsmiljoarbete i praktiken;
Riskinventeringar, arbetsberedningar, information, tillbuds-
rapportering, skyddsronder
Planering i tidigt skede

Malinriktning:

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
Praktiskt bedriva forebyggande ergonomiarbete
Halsoframjande insatser pa arbetsplatsen

Innehall:

- Ergonomi
Belastningsskador
Friskvard
Halsoekonomi
Livsstilsfragor



AI' 2 (2 +1dag)

AI' Ll (1+1dagq)

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
Metodik for forandringsarbete
Skapa samverkansprocesser

Innehall

- Att skapa engagemang
Kommunikation
Forandringsarbete

Malinriktning
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
- Yrkesspecifika arbetsmiljofragor
Oversiktligt kanna till innehallet i de viktigaste foreskrifterna

Innehall

- Yrkesspecifika fragor, fordjupningsutbildning
De viktigaste foreskrifterna

AI' 3 (1+ 2 dagar)

Skyddsombudsdag, 1dag (varav 2 tim

Malinriktning
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
- Vara uppdaterad om nyheter av betydelse for sitt uppdrag

Innehall

- Forandringar i regelverket
Foretagsspecifika aktuella fragor

- Aktuella och yrkesrelevanta arbetsmiljcfragor i omvarlden
Nyheter av betydelse for SO-uppgiften i foretaget

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
Forsakringssystemens grunder
Hantera och dokumentera utredningar

- Agera vid krankande sarbehandling

Innehall
- Forsakringar (FK, Afa)
- Arbetsskadeanmalningar
- Arbetssjukdomar
Sjukfranvarokostnader
Utredningsmetodik
Rehabutredningar
Drogproblematik
Krankande sarbehandling och diskriminering (mobbning)

Skyddsombudsdag, 1dag (varav 2 tim

Malinriktning
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
Vara uppdaterad om nyheter av betydelse for sitt uppdrag

Innehall

- Forandringar i regelverket
Foretagsspecifika aktuella fragor
Aktuella och yrkesrelevanta arbetsmiljofragor i omvarlden
Nyheter av betydelse for SO-uppgiften i foretaget

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
Praktiskt bedriva férebyggande ergonomiarbete
Halsofrémjande insatser pa arbetsplatsen

Innehall

- Ergonomi
Belastningsskador
Friskvard
Halsoekonomi
Livsstilsfragor

och féljande (1dag per ar)

Skyddsombudsdag — 1dag (varav 2 tim

Malinriktning
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
- Vara uppdaterad om nyheter av betydelse for sitt uppdrag

Innehall

- Forandringar i regelverket
Foretagsspecifika aktuella fragor

- Aktuella och yrkesrelevanta arbetsmiljcfragor i omvarlden
Nyheter av betydelse for SO-uppgiften i foretaget



Arbetsmiljoutbildning — Grund och pabyggnad

Grundutbildning

Grundutbildningen ar avsedd for skyddsombud, ledaméter i skyddskommittéer och arbetsle-
dare. Den ska genomftras enligt en fyradrig utbildningsplan, darefter en arligen aterkomman-
de skyddsombudsdag.

Utbildning av skyddsombud och annan arbetsmiljdutbildning ska ske som partsgemensam
lokalt arrangerad utbildning. Den kan arrangeras foretagsinternt eller av sarskild kursanordna-
re, t.ex. studieforbund eller foretagshalsovard.

Genomforandet av skyddsombudsutbildning ska ske efter samrad enligt avtal eller med
den lokala fackliga organisationen.

Arbetsgivaren svarar for kostnader for utbildningen. Nytt skyddsombud har ratt att med
(6n delta i facklig introduktionsutbildning om hogst atta timmar. Under skyddsombudsdagen
far tva timmar disponeras for internt fackligt arbetsmiljdarbete.

Pabyggnadsutbildning

Pabyggnadsutbildning ska ge specialkompetens inom arbetsmiljdomradet. Utbildningen ska
vara behovsprovad och skapa forutsattningar for arbetstagaren att mota de arbetsmiljokrav
som galler for befattningen. Pabyggnadsutbildning kan t.ex. vara utbildning i rehabiliterings-
fragor avsedd for arbetstagare som handldgger rehabiliteringsarenden.

Nytilltratt skyddsombud ska anmala till arbetsgivaren vilka steg i utbildningskedjan hen
har genomgatt. Alla nuvarande skyddsombud fasas in i utbildningskedjan enligt Gverens-
kommelse mellan berdrda parter.

Samtliga ovanstaende utbildningar utgdr sammantaget grundutbildning for skyddsombud
enligt Vag- och Banavtalets arbetsmiljdavtal kap.22 § 5. Utdver detta kan behov uppsta av
pabyggnadsutbildning enligt arbetsmiljpavtalets kap.22 § 7 for sarskilda arbetsmiljdkrav.

Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad — BCA

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inrdttat ett samrads- och sam-
arbetsorgan i arbetsmiljsfragor - Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad (BCA) - med huvud-
uppgift att handldgga overgripande och branschgemensamma  arbetsmiljofragor.

| BCA:s uppgifter ingar bland annat att

faststalla utbildningsplaner och utbildningsmaterial for skyddsombud,

foresla partsgemensamma informationsinsatser,

besluta om utredningar och forskningsinsatser inom arbetsmiljdomradet.

Seko &r ett fackférbund inom LO som organiserar 110.000 medlemmar inom nio
branscher: Civil, Energi, Forsvar, Post, Sjofolk, Tele, Trafik, Vard samt Vdg och ban.
www.seko.se

Sveriges Byggindustrier ar bransch- och arbetsgivarorganisation for
3400 bygg-, anldggnings- och specialfdretag verksamma i Sverige.
Vi arbetar for en attraktiv, sund och saker bransch.
www.sverigesbyggindustrier.se
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