Besked om anställnings upphörande
Ur Väg- och Banavtalet ANSTÄLLNINGSSKYDD [Select the Date]

Gentoo M109©

Arbetsgivaren
	Firma
  
	Organisationsnummer
   


Arbetstagare
	Namn
  
	Personnummer
  


Primärförhandling	Samråd 
	MB-förhandling har skett med:   
	Samråd har skett med:   


Uppsägning på grund av arbetsbrist - Tillsvidareanställd	 (ange: år-månad dag)	
	☐ Uppsägning på grund av arbetsbrist (gäller endast tillsvidareanställning). 
Anställningen upphör (år-månad-dag)       efter arbetstidens slut.


Besked att tidsbegränsad anställning upphör	 (ange: år-månad dag)	
	☐ Tidsbegränsade anställningen upphör       efter arbetstidens slut.
[bookmark: _GoBack]☐ Provanställningens upphörande - Anställningen upphör       efter arbetstidens slut.


Uppsägning från arbetstagarens sida	 (ange: år-månad dag)	
	
Arbetstagaren har sagt upp sin anställning, sista anställningsdag (år-månad-dag):     


Uppsägning/avskedande på grund av personliga skäl    (ange: år-månad dag)
	☐ Underrättelse lämnad (år-månad-dag)    
	☐ Uppsägning på grund av personliga skäl:    

	☐ Varsel till lokal organisation skedde...
(år-månad-dag):    
	☐ Avskedande. 
Anställningen upphör(år-månad-dag):    


Företrädesrätt	 
	☒ Anspråk på återanställning har gjorts vilket innebär att företrädesrätt till återanställning intill 9 månader förflutit från det att anställningen upphört enligt Väg- och Banavtalet kap.6 § 23, gäller. 
☐ Med beaktande av reglerna i §§ 23-25 Anställningsskydd kan du intill 9 månader förflutit från det att anställningen upphört göra gällande företrädesrätt till ny anställning. Företrädesrätt föreligger ej förrän du inom nämnda tid anmält anspråk härom till handläggaren på företaget. Handläggare: ..  (ange namn)
☐ Du har ej företrädesrätt till ny anställning enligt reglerna i Väg- och Banavtalet. 


Kompletterande uppgifter
	   

	Detta besked har överlämnats...

	Arbetsgivarens underskrift
	Arbetstagarens underskrift

	   
	   

	Ort och datum
	Ort och datum

	Namnteckning
	Namnteckning

	:    
Namnförtydligande
	:   
Namnförtydligande



.
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UPPSÄGNINGSTID, § 13 
För både arbetsgivare och arbetstagare gäller en minsta uppsägningstid av en månad.
Arbetstagaren har rätt till en uppsägningstid av...
–	två månader, om den sammanlagda anställningstiden hos arbetsgivaren är minst två år, men kortare än fyra år,
–	tre månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst fyra år men kortare än sex år,
–	fyra månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst sex år, men kortare än åtta år,
–	fem månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst åtta år, men kortare än tio år, och
–	sex månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst 10 år
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OGILTIGTALAN

Vill du yrka ogiltigforklaring av uppségningen eller avske-
dandet, skall du lamna underrattelse till arbetsgivaren
senast 2 veckor efter mottagandet av detta besked. (Om
beskedet dversénts 1l dig per rekommenderat brev, anses
mottagandet ha skett senast 10 dagar efter det att brevet
Iamnades till poster).

Har inom namnda underrittelsetid férhandling pékallats
enligt lagen om medbestammande i arbetsivet, eller med
stod av Kollektivavtal, skell talan véckas vid domstol inom 2
veckor efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall
skall talan viickas vid domstol inom 4 veckor efter motta-
gandet av detta besked, Har ovanstende o iakttagits, har
du ferlorat rétten att féra talan.

SKADESTAND MM

Vill du krava skadestand eller framstalla annat fordringsan-
sprak, skall du [mna underréttelse till arbetsgivaren senast
inom 4 ménader frén den tidpunkt dé den skadegdrande
handlingen féretogs, eller fordringen forfoll til betalning.

Har inom underréttelsetiden pakallats forhandling enligt
lagen om medbestammande i arbetslivet, eller med stéd av
kollektivavtal, skall talan véickas vid domstol inom 4 ména-
der efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan véckas vid domstol inom 4 mAnader efter det att tiden
for underrattelse gick ut. Har ovanstaende e iakttagits, har
du forlorat ritten att fora talan.

SARSKILDA REGLER VID OGILTIGFORKLARING ELLER
KRAV PA SKADESTAND

Om du omfattas av en ansdkan om omstallningsstod ar
tiden for att underitta arbetsgivaren om en ogiltigforkia-
ring av en uppsigning eller om ett krav pa skadest&nd m.m
en vecka i stallet for de tidsfrister som aterges ovan under
rubrikerna Ogiltigtalan respektive Skadesténd m.m.
Underrattelsetiden réknas fran det att ansdkan kommit in
1ill TSL. Tiden kan dock aldrig bl Eangre 3n den som anges
ovan. Har du forsummat att lamna underrattelse inom en
vecka dr talan foriorad.

'YRKANDE ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
SKALL GALLA TILLS VIDARE

Vil du gdra gallande att den tidsbegransade anstalining,
varom besked nu lamnats, har tidsbegransats i strid mot
§35t1i avtalet om anstallningsskydd och avser du att yrka
forklaring att avtalet skall géla tills vidare, skall du under-
riitta arbetsgivaren om detla senast 1 manad efter anstiill-
ningstidens utgang.

Har inom underrattelsstiden pakaliats forhandiing rérande
tistefragan enligt lagen om medbestammande i arbets-
livet, eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackes inom
2 veckor efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall
skall talan vickas inom 2 veckor efter det att tiden for
underréttelse gick ut. Har ovanstéende ej iakttagits har du
forlorat ritten att fora talan.
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