Vag- och Banavtalet

Ett kollektivavtal mellan...
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y /
Z4 seko

ny

Vag- och Banavtalet - historik gy

* Vagavtalet 1949 till 19098
- AVTAL FOR VAG OCH BAN 1999- 2013

* Vag- och Banavtalet sedan 2014
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Vag- och Banavtalet nu...

* Giltighetstid: 2016-05-01 till 2017-04-30
* Nyheter...

— Regler om integritet

— Komplettering vid forenklad hantering UE

— Inget loneavdrag pga nattvila

— Redaktionella justeringar
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2 seko
Vag- och Banavtalet “W
I denna utbildning... Ovriga delar i avtalet
+ Avtalets omfattning... * Kap.7 Avtalade turordningsomréaden
+ Arbetstid och aterhamtning + Kap.9 AFA forsakringar
+ Lon - Kap.13  Yrkesutbildningsavtal
* Resebestammelser - Kap.14  Arbeteibergrum
* Allmanna forhéllningsregler « Kap.16  Samverkan och medbestimmande i foretagen

* Anstallningsskydd - Kap.19 FMO

¢ Inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt |

till ateranstallning Kap.2o MBO

- Kap.21  Overenskommelse om 16nebildning i foretagen
« Kap.22  Arbetsmiljo

+ In- och utlaning av arbetskraft

* Semester

- Personalutrymmen - Kap.24  Tillsvidareanstillning vid sasongsbetonat arbete

- Forhandlingsordning « Kap.25  Forteckning 6ver ok som inte medtagits i avtalstrycket
- Tillimpningsregler 38-40 §§ MBL T Sekos definitioner av lokal part

* Arbetsplatsanmalan

2016-10-13 4
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AVTALETS OMFATTNING
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Kap. 15 Avtalets omfattning... Q

« Avtalet allt arbete vid byggande, drift, underhall och reparationer av y

vagar, gator, jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor, 81
— Undantag tra och betongarbeten

- Alla mark- och ledningsarbeten omfattas av detta avtal, 83

— Undantag inom tomtmark med ett tidsmassigt samband med anlaggnings eller
husbyggnadsobjekt

» Maskin- och bilforare vid ett foretag eller enhet i foretag tillampas
huvudsaklighetsprincipen, alltsa ett avtal, 82

» Om vissa arbetsmoment pa ett och samma objekt beraknas under stiga
600 timmar ska ett och samma kollektivavtal galla for allt arbete pa

ifragavarande objekt, 84

2016-10-13 6
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Arbetstid och dterhimtning, kap. 2 G

* Ordinarie arbetstid

» Forlaggning av arbetstiden
» Begransning av arbetstiden
- Aterhimtning, Rast

* Beredskap

* Permission
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Arbetstid och aterhamtning, kap. 2 .

Forlagga arbetstiden kan arbetsgivaren... ey

* Ordinarie arbetstid helgfria dagar mandag till fredag 6.00-17.30, 86
- Tva och treskiftarbete enligt kap.2 88 8, 9, 10, 14, 15, 16,

- Nattarbete forst efter overenskommelse enligt kap.2 811

»  Overtid efter 6verenskommelse med enskild arbetstagare, §25

« Nodfallsovertid” enligt 827

- I ovrigt efter skriftlig overenskommelse mellan lokala parter, kap.1 82

-  Besked om forlaggning till den anstallde minst fjorton dagar fore, 85

2016-10-13 9
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Kap.2

Ordinarie arbetstid

Dagtid 40 timmar/vecka, 8 timmar/dag, § 6

Arbetstid Nattarbete Skiftarbete ovan jord Bergrumsarbete
Timmar/helgfri vecka mer dn 2 timmar mellan 22-05, § 11 §§9-10 88 13-16
38 tva natter/vecka 2 skiftgang
Vid "bergarbete” och
fyra natter/vecka Intermittent 3 skiftgan i .
36 y / gang 2-skiftsgang
35 Kontinuerlig 3 skiftgang
34 Intermittent 3-skiftsgang
32 fem natter/vecka

2016-10-13
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Kap. 2 Arbetstid och aterhamtning h
Den sammanlagda arbetstiden begransas t‘iﬁ@y

— Max 13 timmar/dygn och viloperiod ska vara 11 timmar, 84
— Max 48 timmar/vecka under sex manader, 83
— Max 48 timmar overtid under fyra veckor, 825

— Max 200 timmar overtid under ett kalenderar, §25,

— Max 350 timmar overtid under ett kalenderar efter ok med lokalt fack,
826,

2016-10-13 11
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Kap.2 Arbetstid och aterhamtning ,,.

Daglig aterhamtning ]

* Viloperiod ska vara 11 timmar mellan arbetsperioderna, 84
 Raster, maltidsuppehall och pauser, 824

2016-10-13 12
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Kap. 2 Arbetstid och aterhamtning

Aterhamtning varje vecka

* Veckovilan ska vara...

— Minst 36 timmar under en sjudagarsperiod, 8§22

— Minst 72 timmar under fjortondagarsperiod, 8§22

— Minst 48 timmar vid nattarbete tva natter under en
sjudagarsperiod, §23 a)

—Minst 60 timmar vid nattarbete fyra natter under en
sjudagarsperiod, 8§23 b)

— Minst 84 timmar vid nattarbete nar tva sjudagars perioder slas
samman, 823 c)

2016-10-13 13
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Kap. 2 Arbetstid och aterhamtning

Arbetstidsforkortning mm
* Arbetstidsforkortning 34 tim, 817-19

— Intjanande
— Uttag
— Kontant ersattning

» Anteckningar om overtid, 828
 Permission och ledighet, 88 29-32
* Beredskap, § 21
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LONEBESTAMMELSER
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Kap.3 Lonebestammelser

* Huvudloneform ar manadslon 81

- Faststallande av lon §2

* Omrakning till timlon, 174 8 3

» Grundloner 8§ 4-9

- Overtidstilligg 810 a

* OB- och Skifttillagg 810 b,c

* Komp.ledighet overtidsarbete 8 11
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Kap.3 Lonebestammelser

» Ersattning vid beredskapstjanst
- Tillagg for arbete i bergrum

- Kompensation for sarskild arbetstidsforkortning
— Tvaskift, treskift av olika slag — vid manadslon oforandrad manadslon

» .On 1 andra situationer — manadsavlonade

— Berakning av sjuklon, permittering, semester, ovrig franvaro

» Sarskild ersattning for timavlonade

— Berakning av sjuklon, permittering, semester

° Helglon — galler timavlonade

812

8§13
8 14

8 15-18
8 19-21
8 24

2016-10-13 Bib 2016
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Kap.3 Lonebestammelser

- Havandeskapslon
» Foraldralon
 Lonegranskning

* Utbetalning av lon

E B ie
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RESEBESTAMMELSER
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Skatteverkets bedémningsregler for inkomstaret 2016

Vid bedomning vart man kan betala skattefria bilresor wy
ifran ska tjanstestalle faststallas

Vad ar tjanstestalle?

+ Tjanstestalle ar den plats dar den anstillde utfor huvuaddelen av sitt arbete. En anstilld kan
bara ha ett tjanstestille hos en och samma arbetsgivare aven om han stadigvarande arbetar pa tva

olika orter. Tjanstestallet ar den plats dar han normalt arbetar flest dagar.

* Om arbetet utfors pa arbetsplatser som hela tiden vaxlar brukar tjanstestillet vara den plats dar
den anstillde hamtar och lamnar arbetsmaterial eller forbereder och avslutar sina
arbetsuppgifter. Om den anstillde sett 6ver en langre tidsperiod besoker arbetsgivarens lokaler i

genomsnitt mer an en gang i veckan anses tjanstestillet vara i dessa lokaler.

2016-10-13 Bib 2016 20
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Skatteverkets bedomningsregler fér inkomstaret 2016 Q

Vid bedomning nar man kan betala skattefria wy
bilresor ifran, ska tjanstestalle faststdllas

* For de anstallda inom byggnads- och anlaggningsbranschen och
liknande branscher, som har arbeten som pagar en begransad tid pa
varje plats, ar bostaden tjanstestalle.

Observera att tjanstestallet under vissa forutsattningar kan vara t.ex. vid en
byggarbetsplats eller i arbetsgivarens lokaler, och att bedomningen inte ar
beroende av vilken bransch arbetet utfors.

2016-10-13 Bib 2016 21
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Vad ar tjanstestalle?

Skatteverkets nya bedomningsregler for inkomstaret 2016

Las mer pa:
Skatteverkets stallningstagande 2015 11 03

Tjanstestalle i branscher med skiftande
arbetsplatser

Traktamenten och
andra kostnads-
ersattningar

Fran

och med

nkomstaret 2016

2016

N

Skatteverket

2016-10-13

Bib 2016
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http://www.skatteverket.se/download/18.3810a01c150939e893f275f5/1454944572288/traktamenten-och-andra-kostnadsersattningar-skv354-utgava-25.pdf
http://www.skatteverket.se/download/18.3810a01c150939e893f275f5/1454944572288/traktamenten-och-andra-kostnadsersattningar-skv354-utgava-25.pdf
http://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/348143.html?date=2015-11-03
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Vag- och Banavtalet Q

Central anldggning kap.4 § 22 “wy

 Utgangspunkten i Vag- och Banavtalet ar att vid berakning av resor och
traktamenten ar den fasta bostaden.

- Till medarbetare, vilka anstallts (noterat i anstallningsavtalet) sa att fast
tjanstestalle, t.ex. foretagets verkstad eller forrad, utgor den naturliga
basen, fran vilken medarbetaren beordras till olika foretags arbetsplatser,
beraknas resor och traktamenten utifran det fasta tjanstestallet. Foretar
man resor direkt fran bostaden till arbetsplatsen utges dock rese- och
traktamentes ersattningar med den fasta bostaden som utgangspunkt.

2016-10-13 Bib 2016 23
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Kap.4 Resebestammelser

Dagliga resor

* Resekostnadsersattning vid dagliga resor 81
— vid korning med egen bil med 1,85 kr/ km

* Vid resa med annat fardmedel an egen bil 8 2

- Vid samakning 8 3
— Forare respektive passagerare erhaller 0,60 kr/km - skattepliktigt

» Fardmedel mm som tillhandahalls av arbetsgivaren 8 4

— Ingen resekostnadsersattning for strackan

2016-10-13 Bib 2016 24
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Kap.4 Resebestammelser

Arbete med overnattning

» Samrad innan forrattning, hitta godtagbart boende
* Olika boendeformer

* Traktamente 330 k/dag €ller fri kost och logi,

» Forrattningstillagg 115,50 kr/arbetad dag

- Paborjande och avslutande av forrattning
 Forrattning under helg, sondag eller fridag

— Hogst tva traktamenten under en sammanhangande ledighet

o b
oN

B

812,13, 14
§15
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Kap.4 Resebestammelser .

Gemensamma bestammelser 8§ 17-25 “wy

- Resekostnadsersattning och traktamente nar medarbetaren flyttar sin fasta
bostad, § 17-18

* Central anlaggning, §22

- Tillfallig bostad vid anstallnings ingaende, § 23
 Skyldighet att lamna underlag for kostnadsersattningar, § 25
- Anvandande av egen bil i tjanst §8§ 26-29,

2016-10-13 Bib 2016 26
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ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER
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Kap.5 Allmanna férhallningsregler Gl

* Information till anstallda om arbetsplats, 8 1 + kap.6 8 53 b)

* Personlig skyddsutrustning och arbetsklader, 88 4-6

- Ersattning for digitala forarkort, skadade verktyg och klader, §8 7-10
 Klimatanlaggning i entreprenadmaskiner, 8 11

» Skyddet av den personliga intrigriteten vid inforande av
elektroniska overvakningssystem (8 12) samt vid drogkontroller,

813.

2016-10-13 Bib 2016 28
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ANSTALLNINGSSKYDD
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Kap.6 Anstdllningsskydd Q

Inledande bestimmelser, 88 1-2 ‘ﬂ@g

- Undantag fran anstallningsavtalet, 8§ 1

a) arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,

b) arbetstagare, som tillhor arbetsgivarens familj,

c) arbetstagare, som ar anstiallda med sarskilt anstallningsstod, i skyddat arbete eller i
utvecklingsanstallning.

d) arbetstagare, som ar anstallda for att genomga utbildning enligt reglerna i
Yrkesutbildningsavtalet.

* Berakning av anstallningstid mm, § 2

— Anstallningstid vid byte av anstillning i koncern, vid konkurs.

2016-10-13 Bib 2016 30
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Kap.6 Anstallningsskydd

Anstallningsavtalet

» Tillsvidareanstallning ar huvudanstallningsform
 Avtal om tidsbegransad anstallning - skriftlig

» Allman visstidsanstallning -

»Vikariat — namngiven redan anstalld

» Sasong — sarskilt samrad, § 27 b
> Efter 67 ar fyllda

» Tidsbegransad Provanstallning — hogst 6 manader, § 5
 Allman visstid och vikariat overgar till tillsvidareanstallning

» Om tiden ar sammanlagt mer 4n 24 manader under en 5 arsperiod

2016-10-13 Bib 2016 31
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Kap.6 Anstallningsskydd

S,
Py,

Besked om att tidsbegransat anstallning inte Wg
kommer att fortsatta 88 6-8

» Skriftligt Besked en manad innan anstallningen upphor, 8 6-7

» Ska innehalla viss information — anvand blankett

 Ratt for den anstallde att besoka Arbetsformedling 88
« Anvand blanketter pa Seko hemsida
www.seko.se/Branscher/Vag-och-ban/Foretag/

2016-10-13 Bib 2016 32
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Kap.6 Anstallningsskydd

Uppsadgning fran arbetsgivaren 88 9-12

* Omplacering forst §9
» Uppsagningen ska vara saklig grundad 89

— Arbetsbrist, personliga skal

» Forhandling enligt MBL 11 §

« Uppsagningen ska vara skriftlig 810
— Anvand blankett

» Skyldighet att uppge omstandigheter 8 11
— Pa begiran skriftligt

« Uppsagningen lamnas personligen 8§12

— Om det inte skaligt, skicka i rekommenderat brev

2016-10-13 Bib 2016 33
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Kap.6 Anstdllningsskydd Q

Uppsadgningstid och I16n Gy

« Uppsagningstid, 8§ 13
— En till sex manader beroende pa sammanlagd arbetstid upp till tio ar, nar arbetsgivaren siager
upp
— En manad nar den anstallde sager upp sig

» Lon under uppsagningstid, § 14

— Aven om han inte far arbetsuppgifter
« Far ej forflyttas till annan ort under uppsagningstiden, 8§ 16
* Arbetsgivarintyg inom fem veckor, 812 a1

2016-10-13 Bib 2016 34
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Kap.6 Anstdllningsskydd Q

Avskedande fran arbetsgivaren 88 17-19 ‘wﬂ
« Forst info till berort fack 8§ 26
- Om arbetstagaren grovt asidosatt sina aligganden §17

— Far inte grundas pa omstiandigheter som arbetsgivaren har kant till mer 4n tvd ménader,
— Exempel stold, upprepad olovlig franvaro,

 Avskedande ska vara skriftlig 8§18
— Anvand blankett, observera underratta berord och lokalt fack forst, § 26

- Skyldighet att uppge omstandigheter, 818
— Pa begiran skriftligt

* Avskedet ska lamnas personligen 819

— Om det inte skaligt, skicka i reckommenderat brev

2016-10-13 Bib 2016 35
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Kap.6 Anstdllningsskydd Q

Turordning vid uppsagning, 38 21-22 wg

» Arbetsgivare med hogst tio anstallda 8§ 21a)
— Far undanta tva personer av sarskild betydelse, innan turordning faststalls
 Turordning faststalls for varje yrkesgrupp § 21 a)

— Overenskommelse triffas med lokal facklig organisation
— Traffas ingen overenskommelse giller turordningsomraden i kap.7
— Samma turordningsregler galler for sasongsanstillda vid hemgang

* Arbetstagare med langre anstallningstid § 21a)

— Har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstallningstid, sdvida han har tillrackliga
kvalifikationer for fortsatta arbetet,

2016-10-13 Bib 2016 36
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Kap.6 Anstallningsskydd

Foretradesratt till ateranstidllning 38 23-25 wy

 Foretradesratt 1 nio manader, 8 23
— Galler fran besked lamnades till nio manader efter uppsagning upphorde
— Om man sagts upp pa grund av arbetsbrist
— Har varit anstalld mer an 12 manader under de senaste tre aren

— Eller sasongsanstalld minst tva sasonger under minst fyra manader

— Har tillrackliga kvalifikationer till det nya jobbet

— Till samma turordningsomrade tidigare var anstalld

— Foretradesratten giller alla oavsett tidigare anstallningsform

— Aven vid konkurs och det ir en verksamhetsovergang till ny arbetsgivare

- Ratt till TV-sasongsanstallning

— Haft tva av de tre senaste sasongerna mer an 9 manader anstallning

2016-10-13 Bib 2016 37
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Kap.6 Anstallningsskydd

Forhandlingar mm, 838 26-28 wg

* Innan avsked underritta bersrd och lokalt fack forst, 8 26
» Alltid forhandling enligt MBL 11-14 88 innan...
— Uppsagning pga. arbetsbrist 8§ 27a.1
— Langre permittering och aterintag § 27a.2-3
— Franga turordning vid ateranstillning 8§ 27a.4
— Innan man tillampar sasongsanstaillning 8§ 27a.5
» Samrad

— Ingaende och avbrytande av provanstallning, arbetsanhopning, 0kning och
minskning av arbetsstyrkan med tidsbegransad anstillning i 86, 8§ 27b

2016-10-13 Bib 2016 38
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Kap.6 Anstallningsskydd Q

Preskription, 88 34-36 wy

» Forlora ratten att krava in fordran/skuld, skadestand)

 Arbetstagarens ratt att ogiltigforklara uppsagning, 8 34
* Yrka att anstallning ska galla tillsvidare

- Part kan begira skadestand, § 35
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INHYRNING AV _ARBETSKRAFT VID
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Kap.10 In- och utlaning av arbetskraft Q

Vid in- och utldning av arbetskraft giller féljande, 81 wﬂ

 Utlaning far endast ske av medarbetare som lamnat medgivande
 Arbetsgivaransvar ligger alltid kvar hos arbetsgivaren
 Arbetsmiljoansvaret ligger hos inhyraren

2016-10-13 Bib 2016 44
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Kap.10 In- och utldning av arbetskraft Q

Vid utlaning mer an tva arbetsveckor giller féljande, §2@@7y

 Foregas av forhandling med lokalt fack
 Utlaning max tolv veckor, eller ok om mer med lokalt fack,

 Utlaning endast till foretag som ar bunden av Vag- och Banavtalet,
Byggavtalet, maskinforaravtalet eller Entreprenadmaskinavtalet,

 Utlinad personal behaller sin plats i turordning,
- Utlanad personal ar berattigad rese- eller traktamentes ersattningar,

2016-10-13 Bib 2016 45
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Kap.10 In- och utldning av arbetskraft Q

Vid inldning mer dn tva arbetsveckor giller féljande, 83 Wy

 Foregas av forhandling med lokalt fack
 Far inte vidareutlanas,
* Vid arbetsbrist gar inlanad personal forst,

- Inlanad personal endast fran foretag som ar bunden av Vag- och
Banavtalet, Byggavtalet, maskinforaravtalet och
Entreprenadmaskinavtalet,

* Minimilon enligt 8§ 5

* Arbetstid enligt arbetsplatsen vid det inlanande foretaget.

2016-10-13 Bib 2016 46



seko

¢

S

SEMESTER




y /
Z4 seko

Kap.11 Semester och semesterlagen

Forlaggning av semester

* Semester utgar enligt semesterlagen, 25 dagar 81

- Forlaggning av huvudsemester semester, 4 veckor 8 3
—Tillmotesgar medarbetarens onskemal eller,
— Laggs ut ssmmanhangande under tiden vecka 25-32 eller,
—Mbl 11 § forhandling med lokalt fack.
- Ovrig semester giller samrdd med enskild snarast,
 Sparad semester tas ut i den ordning de sparats in,
* Forskjutning av huvudsemester pa ag initiativ 350
kr/semesterdag 85

Bib 2016
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Kap.11 Semester och semesterlagen

ny

Semesterlon for manadsavionad, 36 «gigy

» Semesterlon utgors av...

— Manadslon
— Semestertillagg 0,8 % av manadslon per semesterdag
— 13 % pa rorliga delar dar det inte ingar semesterersattning,

* Obetalda semesterdagar

— Beraknas enligt semesterlagen 7 §,
— Avdrag med 4,6 % av manadslonen per dag,

« Semesterlon utbetalas i samband med semestern, 1 samband
med ordinarie utbetalningsdagar, 87
* Sjukdom under semesterledighet skjuts semester upp.

2016-10-13 Bib 2016 49
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PERSONALUTRYMMEN
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Kap.12 Personalutrymmen

ny

Standard for bodar och vagnar mm =g

* AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning reglerar grundkrav for
personalutrymmen,

* Avtalet reglerar bransch standarden for — Bodar, Vagnar och
Personalutrymmen i befintliga lokaler

* Branschreglerna omfattar — Matrum, Omkladningsrum, Tvattrum,
Stadning, stovel och skotvatt mm

* Det ska finnas tillgang till dusch om arbetet ar smutsande eller
svettdrivande (Fran 2015-01-01)

Bransch broschyr publikationer.sverigesbyggindustrier.se/sv/arbetsmiljo/personalutrymmen---tillfalliga-arbetspla__474
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YRKESUTBILDNINGSAVTAL
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Kap.13 Yrkesutbildningsavtal

Branschavtal

« Syftar till bred grundlaggande kompetens och kompetensforsorjning.

 Foretag, larling och parterna har ansvar for att utbildningen ger
yrkeskunskaper med hog kvalitet,

* Inflytande over fardigutbildningen genom BYN — Byggidustrins Yrkesnamnd,
www.byn.se/

« Arbetsplatsforlagd utbildning under skoltid,
» Yrkesbevis utfardas av BYN, www.byn.se/om-byn/byn-regionalt

» Krav pa yrkesbevis/utbildningsbok for forande av lastmaskin, gravmaskin,
gravlastare, bandschaktare, motorschaktvagn, vaghyvel, teleskoptruck,
mobilkran, tornkran, betongpump och palmaskin.

2016-10-13 Bib 2016 53
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TILLAMPNINGSREGLER 38-40 8§ MBL
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Kap.23 Tillimpningsregler 38-40 8§ MBL

Gemensamma varderingar, S 2

- Framja seriost foretagande,

» Rattvis konkurrens,

- Alla parter verkar aktivt att inte lag, avtal eller
branschpraxis asidosatts,

 Skyldighet att forhandla enligt MBL 38 § eller kontroll
och forteckning innan underentreprenor eller

bemanningsforetag anlitas...
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Kap.23 Tillimpningsregler 38-40 8§ MBL

Kontroll och forteckning, 8 3 a)

 Godkand for F-skatt

* Registrerad for moms

 Bolagregisteringsbevis

» Kollektivavtal for ifragavarande arbete

» Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar,

« Maskiner och utrustning uppfyller gallande lagar och forordningar,
 Foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring,

o Att forare av maskin har yrkesbevis/utbildningsbok

v,
B, Wiy
T My,
S g,
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Kap.23 Tillimpningsregler 38-40 8§ MBL

Kontroll och forteckning, S 3 b)

 Arbetsgivaren lamnar information till lokal facklig organisation forsta
gangen underentreprenor eller bemanningsforetag anlitas,

 Organisationsnummer, Namn och adress, telefon och ev. e-
postadress, tillampligt kollektivavtal — revideras arligen,

« Nasta gang bemanningsforetag anlitas informeras facket,

» Seko meddelar skriftlige om det finns skal att aktualisera veto enligt

39 8 MBL — och krav for att godta ifragavarande
underentreprenor/bemanningsforetag, 84
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Kap.23 Tillimpningsregler 38-40 8§ MBL

Entreprenadkedjor, § 5 g

- Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprenor eller

bemanningsforetag iakttar foreskrifterna enligt 8 3 ovan, om
underentreprenoren eller bemanningsforetaget i sin tur anlitar

underentreprenor eller bemanningsforetag,

 Huvudentreprenor ar forsta arbetsgivare bunden av Vag- och
Banavtalet under byggherren,

* Underentreprenorer rapporterar till huvudentreprenor vilka
underentreprenorer han anlitat,

 Huvudentreprenoren sammanstaller en lista som lokalt fack
har ratt att ta del av.
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Kap.18 Arbetsplatsanmalan

L
Py,

Arbetsplatsanmalan Gy

- Arbetsplatsanmailan om ny arbetsplats sker skriftligt till Sekos
lokala fackliga organisation,

Blankett finns pa www.seko.se/Branscher/Vag-och-ban/Foretag/
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Kap.17 Forhandlingsordning

Rattstvister 38 1-16 Q@

- Rattstvister gallande tolkning eller tillampning av lag och avtal 81
 Part har ratt till forhandling lokalt, centralt och arbetsdomstol

« Forhandling bor paborjas snarast 8§82
* Protokoll ska vara justeringsman tillhanda inom en manad, och
motparten justerat tillhanda inom en manad §3

- Forhandling ska anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll
foreligger — eller nar endera part givit motparten skriftligt

meddelande om detta 8 4
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Kap.17 Forhandlingsordning

Rattstvister - Preskription

 Lokal forhandling...

— Allmain rattstvist — 4 manader

— Lonetvist 35 8 MBL — 5 arbetsdagar
Giltighet av uppsigning — 1 ménad
Ogiltigforklara uppsagning — 2 veckor

 Central forhandling...

— Allmén rattstvist — 1 manader
Lonetvist 35 8 MBL — 10 arbetsdagar
Giltighet av uppsigning — 1 ménad

— Ogiltigforklara uppsagning — 2 veckor

« Arbetsdomstolen...

— Allmin tvist - 4 ménader,

— Lonetvist - 10 dagar

— Giltighet av uppsigning — tva veckor

— Tvist om semesterersattning — tva ar fran utganget semesterar

§5
86
§7
kap.6 § 34

88

§9

810
kap.6 8§ 34

811
812
§13
8§14
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Kap.9

AFA Avtalsforsakringar Gy

 Ersatter vid...

— Sjukdom AGS - sjuk mer 4n 14 dagar i ett strick
— Arbetsskada TFA - utover det fran forsikringskassan
— Arbetsbrist AGB - uppsagd pa grund av arbetsbrist och har fyllt 40 &r senast sista

anstallningsdagen.

— Tjanstegrupplivforsiakring TGL - Dsdsfall

— Foraldrapenningtillagg (FPT), Forildrapenningtilligget kan betalas som
langst tills barnet fyller 18 manader eller 18 manader efter adoptionstillfallet.

— Avtalspension - SAF-LO

AFA forsakringsinformation — WWW.AFA.SE
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http://www.lo.se/start/facket_forsakrar/avtalsforsakringar
https://www.afaforsakring.se/privatperson/sjukforsakring/las-mer-och-anmal/
https://www.afaforsakring.se/privatperson/arbetsskadeforsakring/las-mer-och-anmal/
https://www.afaforsakring.se/privatperson/forsakring-vid-arbetsbrist/las-mer-och-anmal/
https://www.afaforsakring.se/privatperson/forsakring-vid-dodsfall/las-mer-och-anmal/
https://www.afaforsakring.se/privatperson/forsakring-vid-foraldraledighet-och-graviditet/foraldrapenningtillagg/?utm_source=hosten_2015&utm_medium=link&utm_content=las_mer_och_anmal_foraldrapenningtillagg&utm_campaign=Lo_kampanjen
http://www.lo.se/start/facket_forsakrar/avtalspension/
https://www.afaforsakring.se/arbetsgivare--fack/informations--och-stodmaterial/privat-sektor/material/
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Arbetsmiljo ]

« Samverkan mellan forbundsparter, BCA, 8§ 2
- Samverkan 1 foretagen, 8 3
 Foretagshalsovard, 8 4

— Avtal om FHV, definition om innehallet,
— Halso- och arbetsmiljoundersokning var tredje ar, nyanstiallda inom sex manader.

¢ Utbildning, §§ 5'9 s Entreprenorsskolan ME Utbildning
- Atgirder vid utsatt for asbestexponering, § 10
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https://eskolan.sverigesbyggindustrier.se/
http://www.me.se/utbildning/
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11, 12, 19, 21 §§ MBL
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Medbestammandelagen

ny

Primar forhandlings skyldighet T

11 8 Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet, skall han
pa eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han ar

bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare forandring av arbets- eller anstallningsforhillandena for arbetstagare som
tillhor organisationen.

Om Synnerlifra clzal fAaranladar Aat f3r arhatcoivvaran fatta nrnh vnr]zc*l'anq beslut innan han
Exempel:
* Innan uppsagning
* Lagga ut verksamhet som tidigare gjort i egen regi
* Storre permittering
* Innan inférande av elektroniska 6vervakningssystem, ex GPS,
kameror
* Organisationsforandring
e Utformning av ny arbetsplats

har fullgjort
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Medbestammandelagen

Forstarkt forhandlingsratt Gy

12 8§ Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 8§ pakallar det, skall arbetsgivare aven i
annat fall an dar anges forhandla med organisationen innan han fattar eller verkstaller

beslut, som ror medlem i organisationen. Om sarskilda skal foranleder det, far
arbetsgivaren dock fatta och verkstalla beslutet innan han har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

Exempel:
* Allafragor som ror medlem

2016-10-13 Bib 2016 70



y /
Z4 seko

Medbestammandelagen

Ratt till information ey

19 8§ Arbetsgivare skall fortlopande halla arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han ar
bunden av kollektivavtal underrattad om hur hans verksamhet utvecklas produktionsmassigt och

ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda
arbetstagarorganisationen tillfalle att granska bocker, rakenskaper och andra handlingar, som ror
arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som organisationen behover for att tillvarataga
medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskalig kostnad eller omgang, skall arbetsgivaren pa begaran forse
arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och bitrada organisationen med utredning, som
den behover for nyss angivet andamal.
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Medbestammandelagen

Ratt till information - tystnadsplikt  wggy

21 § Part som skall lamna information har ratt till forhandling med motparten om tystnadsplikt
rorande den information som skall lamnas. Om forhandlingen avser information enligt 19 §, ager 14 §
motsvarande tillampning.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten vacka talan vid domstol om
tystnadsplikt. Sddan talan skall vackas inom tio dagar efter det att forhandling har avslutats.
Domstolen skall forordna om tystnadsplikt, i den man det kan antagas att det annars skulle foreligga
risk for vasentlig skada for part eller annan.

Har part pakallat forhandling om tystnadsplikt och iakttager han foreskrifterna i forsta och andra

styckena, giller till dess frigan har blivit slutligt avgjord den tystnadsplikt som han kriver. Ar kravet
obefogat och har parten insett eller bort inse detta, foreligger dock ej tystnadsplikt.
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Avslutningsuvis...

* Hur har dagen varit?

» Fragor att fordjupa sig i framtiden?

* Basta tiden pa aret att lagga utbildning?

- E-postadresser till lopande avtalsinformation?

» Tveka inte — ta kontakt med vara lokala foretradare...







