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Erbjudande om arbete till inhyrd arbetskraft 

1 § 

Parterna är överens om att reglerna i 12 a §, första stycket lag (2012:854) 

om uthyrning av arbetstagare ska tillämpas enligt nedan hos den arbetsgi-

vare som inom det statliga området är att betrakta som kundföretag enligt 

bestämmelsen.  

2 § 

Till den arbetstagare som genom inhyrning är placerad hos en arbetsgivare 

på det statliga avtalsområdet på en och samma driftsenhet i sammanlagt mer 

än 24 månader under en period om 36 månader ska arbetsgivaren rikta fråga 

om arbetstagarens önskar bli tillsvidareanställd hos arbetsgivaren.  

Fråga om tillsvidareanställning ska ställas till arbetstagaren senast en månad 

före det att arbetstagaren förväntas uppnå den tid som framgår av första 

stycket. 

Arbetstagaren ska inom 14 kalenderdagar lämna besked i frågan. 

För det fall arbetstagaren meddelat intresse av tillsvidareanställning ska ett 

rekryteringsförfarande inledas snarast. Arbetstagaren ska räknas som sö-

kande till anställningen. 

Om arbetstagaren i rekryteringen anses mest lämpad och arbetsgivare och 

arbetstagare i övrigt kan enas ska arbetstagaren erbjudas anställningen. 

3 § 

Parterna är vidare överens om att bestämmelserna i 12 a § andra stycket inte 

äger tillämpning inom sektorn. 

 


