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Forord

Genom ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS
2023-2025) har Arbetsgivarverket och SEKO slutit bl.a. affarsverksavtal (AVA).

I bilaga 4 till férhandlingsprotokoll RALS 2023-2025 har parterna kommit dverens om
andringar i AVA.

| denna PDF publiceras AVA mellan Arbetsgivarverket och Seko i lydelse inklusive
andringar t.0.m. 2023-09-30.



Allmanna anstallningsvillkor

1 § Avtalets omfattning och lokala avtal

Avtalet galler pa arbetsgivarsidan de affarsverk, myndigheter och bolag som framgar av

bilaga D eller som omfattas av avtalet efter sarskild verenskommelse.

Med arbetsgivaren avses i avtalet respektive affarsverk, myndighet eller bolag.

Avtalet géller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande undantag

e Anstallningar som utéver fortjanst och skicklighet ingatts med sarskilt beaktande

av arbetsmarknads, social- och sysselsattningspolitiska mal enligt 4 § Anstall-
ningsférordning (1994:373)1,

o arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjanstepensionsbestammelser,

e arbetstagare anstélld med arvode enligt sarskilt avtal vid resp. affarsverk/myn-
dighet,

e arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.
Parterna ar vidare Gverens om att arbetstagare, for vilka arbetsgivaren far arbetsmark-
nadspolitiskt stdd i form av s.k. I6nebidrags- eller trygghetsanstallining, som anstéllts
fore 1 oktober 2013 fran och med detta datum omfattas av Affarsverksavtalet2.

Lokalt avtal kan traffas om ytterligare undantag.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal (lokalt
avtal)

o ide fall som sérskilt anges i vissa bestammelser i avtalet,
e om avvikelser fran bestammelserna i avtalet,

e om andra anstéllningsvillkor &n sadana som framgar av avtalet.

1a§
Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet traffa Gverenskom-
melse om andra villkor an vad som framgar av avtalet. En sadan 6verenskommelse (en-

1 Andrad genom bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2013-10-01 Ramavtal om Iéner m.m. fér arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016) m.fl. avtal.

2 Andrad genom bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2013-10.01 Ramavtal om Idner m.m. fér arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016) m.fl. avtal.

3 Tillford genom forhandlingsprotokoll 2023-11-14.



skild 6verenskommelse) ska vara skriftlig och galla tillsvidare med en émsesidig upp-
ségningstid som regleras i den enskilda 6verenskommelse, om inte arbetsgivaren och ar-
betstagaren enas om annat med hansyn till 6verenskommelsens karaktéar.

Innan 6verenskommelsen traffas ska berérd lokal arbetstagarorganisation informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal om att enskilda
overenskommelser far traffas i andra fall an som framgar av avtalet.

2 § Anstallning

1 mom. Anstallning tills vidare
Anstallning géller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt 2 mom.

1amom.

Infor att 6verenskommelse om anstéllning traffas ska arbetsgivaren och den sékande, pa
arbetsgivarens initiativ, klarlagga vad som galler i fragor av betydelse fér anstallningen
sasom t.ex. 16n, anstéllningsform, omfattning, tillampliga kollektivavtal och geografisk
arbetsskyldighet.

Anmadrkning
Klarldggandena som gjorts bor dokumenteras skriftligt.

2 mom. Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstéllning far utver vad som anges i lag (1982:80) om anstall-
ningsskydd (LAS) traffas i foljande fall:

e ndr en arbetstagare anstallts for att arbeta av arbetsanhopning kan denna anstéll-
ning forlangas under ytterligare hogst sex manader om det huvudsakligen galler
samma arbetsuppgifter och det finns sarskilda skal harfor,

e nar en arbetstagare - under hogst sex manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagarorganisation -
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befatt-
ningen har utsetts eller

e nar en arbetstagare genomgar sarskilt foreskriven tidsbestamd aspirant- eller an-
nan utbildning vid affarsverket som ar en forutsattning for anstallning om det
finns lokalt avtal harom.

Protokollsanteckningar
1. Betraffande tjanstgéringens omfattning &r parterna ense om foljande.

Verksamheten ska i forsta hand organiseras for heltidsarbete. Deltidsarbete ska endast
anordnas nar verksamheten kraver det eller annars nar arbetstagare begar det, i den man

4 Tillford genom bilaga 3 till RALS 2020-2023 mellan Arbetsgivarverket och Seko.



verksamheten medger det. Sarskild hansyn ska tas till familjesociala forhallanden och
till behovet att underlatta anstallning av personer med arbetshandikapp eller andra sva-
righeter pa arbetsmarknaden.

| frdga om tjanstgéringens omfattning ska alltfér manga alternativ undvikas. Kortare
tjanstgoring an 40 procent av heltidstjanstgoring bor i allménhet inte forekomma.

2. Betrédffande anstéllningsform &r parterna ense om féljande.

Arbetsgivaren bor vid val av anstéliningsform for vikarier eller erséttare strava efter att
anvanda tillsvidareanstéllning i en omfattning som svarar mot det permanenta behovet
av vikarier pa arbetsplatsen. Visstidsanstéllning bor anvandas endast for det ytterligare
vikariebehov som kan finnas.

3 mom. Omsesidig lojalitet och fortroende

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Arbetsta-
garen ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval inat
som utat i verkets angeldgenheter.

Anmarkning
Bestammelsen i 3 mom. innebar inget avsteg fran vad som tidigare gallt.

4 mom. Innehav av flera anstéllningar

Arbetsgivaren kan, istéllet for vad som anges i 11 § 1 st. lag (1994:260) om offentlig
anstéllning, medge att en anstallning inte upphor.>

3 § Kostnadsersattningar
A. Ersattning vid tjansteresa och forrattning (1 — 6 mom.)¢

1 mom. Vissa definitioner

Flerdygnsforréttning Forrattning som medfor 6vernattning utom bostaden

Forrattning Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan an-
stallning — fullgor pa annat stéalle i Sverige an tjanstestal-
let

Forrattningsstalle Arbetsplats dar forrattning fullgors

IL Inkomstskattelag (1999:1229)

5 Syftet 4r inte att medge ytterligare tjanstledighet, utan att tydliggora att det & méjligt att samtidigt inneha och for-
varvsarbete i mer &n en anstéllning som omfattas av LOA. Bestdimmelsen hindrar inte att bestdimmelser om bisysslor
kan aktualiseras. Bestdmmelsen tillférd genom RALS 2023-2025, bilaga 4.

6 For tjénsteresa och forrdttning utomlands géller ”Avtal om ersittning m.m. vid tjénsteresa och forréttning utom-

lands”.



Tjansteresa Resa som foranleds av forrattning i Sverige
Tjanstestalle Med tjanstestalle avses detsamma som i 12 kap. IL

Traktamente Erséattning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och
smautgifter) som arbetsgivaren betalar till anstalld som
foretar tjansteresa forenad med Gvernattning utanfor den
vanliga verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12
kap. IL

2 mom. Grundlaggande bestdmmelser
Vid tjansteresa och forrattning har en arbetstagare ratt till resekostnadsersattning och
traktamente m.m. enligt bestammelserna i 3 — 6 mom. nedan.

Resekostnadserséttningen och traktamentet berdaknas med hénsyn till det faktiska féard-

sattet och den faktiska bortovaron fran tjanstestallet eller bostaden eller annan plats dar
en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte beraknas for langre fardvag

eller bortovaro an som foranleds av forrattningen.

Foreskrifter om reserakning och andra villkor for utbetalning av férmaner i samband
med tjansteresa och forrattning utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslu-
tar nagot annat, ar ratten till sidana formaner for viss manad forfallen om reserékning
inte har getts in till arbetsgivaren inom ett ar efter utgangen av den manaden.

Anmarkningar
1. Tjansteresor och forrattningar bor planlaggas i samrad med berord arbetstagare.

2. De centrala parterna forutsatter att tjansteresa och forrattning planlaggs sa att tid
mellan klockan 23 och 06 inte annat &n undantagsvis behover tas i ansprak for
sjalva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med forrattning forlangs pa grund av omstandighet
som arbetstagaren inte kan rada éver, anses denna langre bortovaro vara foran-
ledd av forrattningen.

3 mom. Resekostnadsersattning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive erséttning for ba-
gagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fardmedel som bestamts nér re-
san beordrades eller har godkants i efterhand i forekommande fall inom den beloppsram
som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna &r ense om att de vid varje tillfalle gallande htgsta beloppen som
anges i 12 kap. IL ska tillampas.



4 mom. Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren er-
séttning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som
anges i 12 kap. IL for att ersattningen ska vara avdragsgill. Efter 30:e dygnet betalas
dock logikostnad endast om arbetstagaren pa grund av sérskilda skal maste hyra nattlogi
till en kostnad som inte tdcks av nattraktamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna &r ense om att de vid varje tillfalle gallande hégsta beloppen som
anges i 12 kap. IL ska tillampas.

5 mom. Tillampning vid arbetskonflikt

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag om arbetstaga-
ren strejkar eller &r lockoutad under nagon del av natten respektive dagen. Vid tillamp-
ning av det som nu sagts ska logikostnad anses bel6pa pa nattetid.

Resekostnadsersattning inklusive erséttning for kostnader for bagagetransport betalas
inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar eller &r lockou-
tad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervander till
tjanstestallet eller bostaden med forsta lampliga lagenhet, betalas dock resekostnadser-
sattning samt ersattning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt da arbetsta-
garen kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle folja av forsta och andra styckena.

6 mom. Forskott
Arbetstagaren har ratt att efter framstallning fa forskott pa formaner enligt 3 — 4 mom.,
dock hogst for en manad i taget.

Om ett forskott &r stérre an den summa arbetstagaren har ratt till for den tid forskottet
avser, ska arbetstagaren betala tillbaka det Gverskjutande beloppet inom en manad efter
anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserakning inte getts in till arbetsgi-
varen inom tre manader efter den manadens utgang, ska arbetstagaren betala tillbaka
hela forskottet inom en manad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot ar-
betstagarens fordran pa I6n eller annan ersattning pa grund av anstallningen.

B. Ersattning vid flyttning (7 —= 11 mom.)
7 mom. Byte av arbetsort
Lokalt avtal far traffas om ersattning och andra villkor vid flyttning i samband med byte

av arbetsort. Saknas lokalt avtal géller villkoren enligt 8 - 11 mom.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt 12 kap
IL.



8 mom. Flyttningsersattning vid byte av arbetsort m.m.
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far ersattning for skaliga och styrkta
kostnader for resor, flyttning m.m. enligt bilaga A.

Flyttersattning utges inte nér bytet av arbetsort ar foranlett av arbetstagarens eget dnske-
mal.”

9 mom. Ersattning for 6kade resekostnader

Arbetstagare som har ratt till flyttningsersattning, men inte flyttar, far ersattning for de
okade resekostnader som darigenom uppstar, dock under hogst 1,5 ar. Ersattningen far
dock inte dverstiga kostnaderna for traktamente under samma tid.

10 mom. Ersattning enligt formanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om ersattningar m.m. enligt formanligare grunder an som
anges i 8 och 9 mom.

11 mom. Fria hemresor
Lokalt avtal far traffas om fria hemresor nér en arbetstagare tjanstgor pa annan ort inom
landet &n arbetsorten.

4 § Bisyssla

1 mom. Arbetshindrande bisyssla

Arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfattning arbetstagaren innehar bisyssla. Arbetsgivaren far begara en sadan uppgift
om arbetsgivaren anser att det finns anledning till hur arbetstagaren skoter sitt arbete.

Arbetsgivaren far alagga arbetstagare att helt eller delvis upphdra med bisyssla som en-
ligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

2 mom. Konkurrenshisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstallning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller ge-
nom annan driva foretag inom omradet for verkets verksamhet och inte heller annars i
forvarvssyfte utova verksamhet som berdér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sdgs i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sa-
dant medgivande lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa anfordran lamna uppgift till ar-
betsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning
Utdver det som ségs i 1 och 2 mom. géller bestdmmelserna om bisysslor i 7 — 7 d 88§ lag
(1994:260) om offentlig anstallning (LOA).

7 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.
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5§ Lén

1 mom. Fast |6n
Fast 16n bestar av individuell 16n samt fasta lonetillagg.

2 mom. Loneutbetalning
Loneutbetalning regleras i lokalt avtal.

3 mom. Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalendermanad eller
far 1oneforandring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstallningen omfat-
tar. Daglonen beréknas som 3,3 % av den fasta lonen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakningsgrund.

4 mom. Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstéllning hos ar-
betsgivaren ska behalla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstéllningen. Detta
galler endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom
eller skada. Med omplacering avses inte det fall ndr en arbetstagare som samtidigt har
innehaft tva anstéllningar atergar till den anstéllning som arbetstagaren varit ledig fran.

6 § Arbetstid

1 mom. Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med lérdag samt paskafton,
pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning
samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

2 mom. Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt, un-
der en begransningsperiod om 4 veckor.

For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden forlaggning av arbetstiden, far den
ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka ej dverstiga

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

e minst en gang pa tid mellan klockan 23 och 05 samt
e med minst tvd timmar mellan klockan 23 och 05.

38 timmar
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Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer an tva ganger i genom-
snitt per vecka och om listan darutéver innehaller i genomsnitt mer an tva arbetsdagar
som slutar fore klockan 21.

36 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

e minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23 och 05 samt
med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05 samt
e till ndgon del pa lérdag eller sondag.

36 timmar
Om arbetstagaren huvudsakligen har underjordsarbete.

Lokalt avtal kan traffas om annan begransningsperiod eller om olika lang arbetstid un-
der olika delar av aret.

Protokollsanteckning

Parterna ar dverens om att lokala parter ska traffa verenskommelse om kompensation
for den 6kning av arbetstiden som uppstar nar nationaldagen infaller pa en lordag eller
en sondag jamfort med ndr annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en l6sning ska arbetstagaren de ar nationaldagen in-
faller en 16rdag eller en sondag ges sammanhdangande ledighet som motsvarar en arbets-
dag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska traffa 6verenskommelse om férlaggning av le-
digheten.

I det fall det inte tidigare ar reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning som ska
utga vid arbete pa nationaldagen.

7 § Overtid

1 mom. Overtidsarbete
Med Gvertidsarbete avses arbete som heltidstjanstgérande arbetstagare har utfort utover
den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren.

2 mom. Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nér sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra allman évertid med
hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar
under en kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nar det behdvs for att arbetstagaren
ska kunna slutfdra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verk-
samheten.

For tjanstgoring pa allman overtid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig sadan tjanstgoring.

12



Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard av barn har inte skyl-
dighet att utfora Overtidsarbete. Delpensionérers skyldighet &r begransad till hdgst 25
timmar per kalenderar.

Ytterligare dvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For
chefer och kvalificerade handlédggare kan 6verenskommelse traffas direkt med arbetsta-
garen.

3 mom. Nodfallsévertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsdvertid enligt arbetstidslag (1982:673)
(ATL).

Lokalt avtal bor traffas om innebdrden av begreppen nodfallsévertid och nddfallsmertid.

4 mom. Ratt till kompensation for dvertidsarbete

En arbetstagare som enligt arbetsgivarens bestimmande har arbetat pa overtid har ratt
till kompensation for dvertid savida det inte foljer av lokalt avtal eller 5 mom. nedan att
sadan réatt inte foreligger.

Overgéngsbestammelse

En arbetstagare som inte hade ratt till gottgorelse for dvertid vid tidpunkten for ikrafttré-
dandet av AVA den 1 januari 1996 har inte heller réatt till ersattning for dvertid enligt
denna paragraf.

5 mom. Overenskommelse om undantag

Overenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att dvertids-
kompensation inte ska utges. Forekomsten av évertidsarbete ska dérvid beaktas vid fast-
stallande av 16nen.

Sadan 6verenskommelse kan traffas om arbetstagaren har frihet att sjalv bestamma ar-
betstidens forlaggning och normalt sjalvstandigt avgora om arbete ska utforas pa over-
tid.

6 mom. Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation
Ratt till 6vertidskompensation foreligger om

o (vertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

7 mom. Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie ar-
betstid

Lokalt avtal bor traffas om kompensation for Overtidsarbete som inte utfors i direkt an-
slutning till ordinarie arbetstid.

Finns inte sadant lokalt avtal ges dvertidskompensation som om Gvertidsarbetet hade ut-

forts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter
skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
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8 mom. Ersattning for resekostnader vid dvertidsarbete
Om arbetstagaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersatta uppkomna re-
sekostnader.

Detta géaller &ven for arbetstagare som inte har rétt till sérskild kompensation for éver-
tidsarbete.

Lokalt avtal far slutas om tillampningen.
9 mom. Olika typer av 6vertidskompensation
Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar (0vertidsersattning) eller i

ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sar-
skilda skal bestammer annat.

Nér arbetsgivaren dverldgger med arbetstagaren om nar kompensationsledigheten ska
laggas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan traffas om regler for sparande och uttag av kompensationsledighet.

10 mom. Berakning av 6vertidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar

den individuella I6nen per mé&nad
94

b) For dvertidsarbete pa annan tid

den individuella lénen per manad
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med dvertidsarbete pa annan tid.

Ersattning betalas ej for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Vid berékning av 6vertidsersattning for deltidsanstallda ska arbetstagarens individuella
I6n réknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.

11 mom. Berédkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.
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b) For Gvertidsarbete pa annan tid enligt 10 mom. = 2 timmar.
8 § Mertid
1 mom. Mertidsarbete
Med mertidsarbete avses arbete som deltidstjanstgérande arbetstagare utfor utdver den
ordinarie dagliga arbetstid som galler for deltidstjanstgéringen men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidstjanstgérande. Tjanstgoring pa mertid anses som or-
dinarie arbetstid.

Tjanstgoring for deltidstjanstgdrande ar dvertid om arbetstagaren

e arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for motsvarande heltidstjanstgérande
under ett kalenderdygn,

e arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar,
samt om arbetstagaren arbetar
e lordag eller sondag, motsvarande fridagar, helgdag eller pask-, midsommar-, jul-
och nyarsafton eller om den arbetade tiden infaller under tid som fér motsva-
rande heltidstjanstgérande inte ar ordinarie arbetstid.
2 mom. Skyldighet att utféra mertidsarbete
Nér sarskilda skal foreligger ar en deltidstjanstgérande arbetstagare skyldig att fullgora
mertidsarbete. Allman mertid och allméan Gvertid far tas ut av deltidstjanstgorande med

sammanlagt hogst 250 timmar per kalenderar.

Den allmanna 6vertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under
en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmanna mertiden fér inte dverstiga 175 timmar per kalenderar.

For tjanstgoring pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig sadan tjanstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard av barn har inte skyl-
dighet att utféra mertidsarbete.

Delpensionérers skyldighet ar begréansad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far verskridas om det behdvs for att kunna slutféra ett uppdrag som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Yiterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut under kalenderaret efter lokalt avtal

med berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan dver-
enskommelse traffas direkt med arbetstagaren.
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3 mom. Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt ATL.

Lokalt avtal bor traffas om innebdrden av begreppen nodfallsévertid och nddfallsmertid.

4 mom. Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

e mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e mertidsarbetet har godkants i efterhand.

5 mom. Mertidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till den deltidsan-
stalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsar-
betet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om
hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

6 mom. Olika typer av mertidskompensation
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i le-
dig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sar-
skilda skal bestdammer annat.

Nér arbetsgivaren dverldgger med arbetstagaren om nar kompensationsledighet ska lag-
gas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan traffas om regler for sparande och uttag av kompensationsledighet.

7 mom. Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattning per timme:

den individuella I6nen per ménad
3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses den deltidstjanstgorandes arbetstid per helgfri vecka, réknat i
genomsnitt per begrénsningsperiod.

Ersattning utbetalas ej for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.
Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.

8 mom. Beréakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdknas timme for timme.
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9 § Restidsersattning

1 mom. Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har rétt till restidsersattning for resa som foretagits pa tid som inte &r ar-
betstid enligt 2 och 3 mom. nedan om inte

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undanta-
gen fran bestammelsen om restidsersattning (géller endast arbetstagare som inte
har ratt till sarskild kompensation fér dvertidsarbete)

o |okalt avtal har traffats om att undanta vissa grupper av arbetstagare.

2 mom. Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
utom den vanliga verksamheten som gar at for sjalva resan till bestammelseorten och i
forekommande fall ofrivillig vantetid till forrattningens borjan resp. fran forrattningens
slut.

Under flerdygnsforrattning ersatts aven restid for resa till och fran nattlogi och for att
intaga maltid. Sadan restidsersattning utbetalas dock endast om fardvagen i en riktning
overstiger 20 kilometer.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid réknas
som arbetstid. Vid berdkningen av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor ar-
betstagarens ordinarie arbetstid.

Ersattning beraknas ej for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och
06.00 inte raknas med.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberakning (motsvarande) utom vid nattlogi och maltidsresa. Dessa resor be-
réknas efter faktisk fardtid.

Vid tjansteresor till utlandet betalas restidserséttning endast for resor till den forsta for-
rattningsorten och aterresan fran den sista forrattningsorten.8

3 mom. Ersattning
Restidsersattning utgar enligt lokalt avtal.

4 mom. Lokalt avtal
Lokalt avtal kan traffas om andra former eller villkor for restidsersattning.

8 For tjénsteresa och forrdttning utomlands géller ”Avtal om ersittning m.m. vid tjénsteresa och forréttning utom-

lands”.
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10 § Ersattning for ob, jour och beredskap

1 mom. Obekvam arbetstid
Arbetstagare, som fullgor tjanstgoring pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg.

Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadan tid som fullgors pa obekvam tid och som
framgar av tjanstgoringslista (motsvarande) eller som beslutats av 6verordnad.

Obekvamtidstillagg betalas inte for tid da en arbetstagare arbetar in arbetstid for att vara
tjanstgoringsfri viss dag.

2 mom. Obekvamtidstillagg
Obekvamtidstillagg for enkel obekvam tid och for kvalificerad obekvam tid utbetalas
med de belopp for timme som faststélls i lokalt avtal.

Enkel obekvam tid ar tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte &r fraga
om tid som ségs nedan.

Kvalificerad obekvam tid &r

a) tid fran kl. 19.00 pa fredag till kl. 07.00 pa mandag,

b) tid fran kl. 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta maj, Kristi himmelsfards
dag eller Nationaldagen till kl. 07.00 pa narmast féljande vardag,

c) tid fran kl. 19.00 pa dag fore Langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter Annan-
dag pask,

d) tid fran kl. 19.00 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller Ny-
arsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag samt

f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nar det ar fraga om tid som anges i c) eller d) ska i stéllet for det belopp som galler for
kvalificerad obekvam tid galla det hogre belopp som faststélls i lokalt avtal.

Semestertillagg ska inga i beloppen for obekvamtidstillagg.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattningsform och om villkor géllande fordndrade
tider vid arbete pa obekvam arbetstid.

3 mom. Jour

Jour &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov
uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av jourtjanstgoring. For
chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse om omfattningen traffas di-
rekt med arbetstagaren.

Ersattning for jourtjanstgoring regleras i lokalt avtal.
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4 mom. Beredskap
Beredskap &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for
att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 7 tillfallen under en tid av fyra veckor.
Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av beredskapstjanstgéring.

For chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse om omfattningen traf-
fas direkt med arbetstagaren.

Ersattning for beredskap regleras i lokalt avtal.

11 § Semester

1 mom. Allméanna bestammelser
Varje arbetstagare har ratt till semester enligt semesterlag (1977:480) (SemL) med de
andringar och tillagg som gjorts nedan.

Intjanandedar och semesterar sammanfaller och utgors av kalenderar.

I de verksamheter dér planering och férlaggning av huvudsemester sker med langre
framforhallning an tva manader ska en medarbetare som planerar att ta ut foraldraledig-
het med stod av Foréldraledighetslagen, oavsett vad som dar regleras, anmala detta i
samband med ovanstaende planering. Ansokan om foraldraledighet kan som tidigast
kravas fran den 1 mars.

Ansdkan kan ske senare an vad som sags ovan, om det finns sarskilda skal. Med sér-
skilda skal menas att medarbetaren inte har kunnat forutse en situation som foranleder
ett behov av foraldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en senare tidpunkt &n som
avses i forsta stycket framkommer att den normalt anlitade barnomsorgen inte langre ar
tillganglig eller att den andra foraldern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan varda
barnet som planerat.

Andra stycket ar inte tillampligt pa barn fodda under semesteraret?.

9 Andra genom bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2013-10-01 Ramavtal om Iéner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016 m.fl. avtal.
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2 mom. Semesterns langd
Antalet semesterdagar framgar av tabellen. Med semesterdagar avses bade betalda och
obetalda semesterdagar.

Till och med det | Fran och med det | Fran och med det
ar da arbetstaga- | ar da arbetstaga- | ar da arbetstaga-
ren fyller 29 ar ren fyller 30 ar ren fyller 40 ar

Arbetstagare som 28 31 34

varit anstalld minst

3 manader

Ovriga 25 25 25

Protokollsanteckning
Arbetstagare som vid 6vergangen till nettosemester 1991 gavs rétt till en dags tjanstle-
dighet utan 16n per ar vid 6verenskommen tidpunkt kvarstar vid denna rétt.

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse om avvikelser
fran bestammelserna om antalet semesterdagar?©.

3 mom. Olika arssemestrar

Galler olika arssemestrar for skilda delar av samma kalenderar beraknas antalet se-
mesterdagar for varje del for sig varefter det sammanlagda antalet i forekommande fall
avrundas till ndrmast hégre dagantal.

4 mom. Semesterlonegrundande franvaro

Utover den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 § SemL galler att franvaro av
foljande anledningar &r semesterlénegrundande under den tid som anges i tabellen om
arbetstagaren vid franvarons borjan varit anstalld minst tre manader.

Franvaroanledning Tid som ar semesterlénegrundande

Sjukdom da ratt till sjuklon foreligger Insjuknandearet samt foljande kalenderar

Foraldraledighet med foraldrapenning For dag da foraldrapenningtillagg utbetalas

Offentligt uppdrag nar det inte &r fraga | Ingen begransning
om anstéllning eller uppdrag som riks-
dagsman eller som kommunal fortroen-
deman

Da hel franvaro som inte ar semesterlonegrundande kombineras med foraldraledighet
med foraldrapenning ar franvaron semesterlénegrundande enbart till den del som forald-
rapenning Over lagsta niva utbetalas.

10 stycket ar tillfort genom forhandlingsprotokoll 2023-11-14.
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5 mom. Semesterlon
Semesterlonen utgdrs av den fasta 16n som &ar aktuell under semestern plus semestertill-
ldgg samt eventuell semesterlénegaranti.

Semestertillagg utgors av
e 0,7 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag!!
e ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av rorliga I6nede-

lar som har betalats ut under aret fore semesteraret och i vilka semestertillagg
inte ingar.

Antal semesterdagar vid Procenttal
Semesterarets borjan

25 12,00
28 13,44
31 14,88
34 16,32

Till summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats aret fore semesteraret ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en ge-
nomsnittlig daginkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst berak-
nas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet an-
stéllningsdagar (definierat enligt 7 8 SemL) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund for de rorliga I6nedelarna.

Semesterlonegarantin'z for en heltidsarbetare utgors fr.o.m. den 1 januari 202413 for
varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1 600
kronor och det lagre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta l6nen plus
semestertillagg.14

Anmarkning
For en deltidsarbetande arbetstagare géller de lagre belopp som svarar mot tjanstgoring-
ens omfattning.

Protokollsanteckning
For arbetstagare som i betydande omfattning andrar sysselsattningsgrad under kalender-
aret kan lokalt avtal traffas om hur semesterlon ska beraknas.

11 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.

12 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020.

13 Beloppet ar 1 653 kronor fran och med den 1 januari 2025.
14 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.
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6 mom. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertillagget om 0,7 % betalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga Ionedelar betalas senast i juni manad.

7 mom. Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt strre semesterlon an vad som motsvaras av
intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den fasta lonen samt se-
mestertillagget for rorlig 16n/Iénedel.

8 mom. Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella fasta lon
med 4,6 % av den fasta l6nen.

9 mom. Sparande av semester

9.1 Antal sparade semesterdagars

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar, har ratt till mer &n 20 betalda semesterdagar
far arbetstagaren spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare seme-
sterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 30.

Overgangsbestammelser

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler &n 30 sparade semesterdagar far ta ut de
overskjutande dagarna under en femarsperiod sa att arbetstagaren inte har fler an 30
sparade semesterdagar den 31 december 2022.

9.2 Berédkning av semesterldn for sparad semesterdag
Semesterldn for sparad semesterdag utgors av den fasta [6n som ar aktuell under se-
mestern samt semestertillagget om 0,7 %, beréknat enligt 5 mom.

10 mom. Semester for intermittent deltidsarbetande
Lokalt avtal far traffas om berdkning av semester vid intermittent deltidsarbete.

Finns inte lokalt avtal galler foljande for en arbetstagare som ar deltidsanstalld/deltids-
tjanstgorande och arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per vecka.

Antalet bruttosemesterdagar!¢ som ska laggas ut under semesteraret ska sta i proportion
till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstéllda arbets-

15 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020, med ikrafttradande 1 januari 2018.
16 Med bruttosemesterdagar avses antal semesterdagar for de arbetstagare som arbetar varje dag.
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tagare i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemester-
dagar)!” ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetsta-
garen.

Berakningen sker enligt foljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka X antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut
5

= antal semesterdagar som ska forlaggas till de dagar som annars skulle ha utgjort ar-
betsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens arbets-
tidsschema &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrénsningsperiod.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska utlaggas under semesteraret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang raknas som hel dag.
Nar semester laggs ut pa dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar
det at en hel semesterdag dven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens deltid ar forlagd till ge- | Antal nettosemesterdagar (vid 25-da-
nomsnitt foljande antal arbetsdagar gars bruttosemester)
per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema andras sa att antalet arbetsdagar per vecka forand-
ras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkningen av semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag vid obetald
semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

11 mom. Semester for koncentrerat heltidsarbetande
Lokalt avtal kan tréaffas om berdkning av semester vid koncentrerat heltidsarbete.

17 Med nettosemesterdagar avses antal semesterdagar for intermittent deltidsarbete.
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12 mom. Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella fasta I6nen per semesterdag
plus semestertillagg

13 mom. Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphérande.

12 § Lon under sjukfranvaro m.m.

1 mom. Ratten till 16n under sjukfranvaro
Varije arbetstagare har ratt till [6n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i denna pa-
ragraf. Dessutom galler lag (1991:1047) om sjukldn (SjIL).
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Villkor for 16n under sjukfranvaro (2 och 3 mom.)

2 mom. Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast mojligt
anmaéla detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska arbetstagaren
lamna en skriftlig forsékran till arbetsgivaren om att denne helt eller delvis inte har kun-
nat arbeta pa grund av sjukdomen.

Upplysning
Arbetsgivaren dr enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjuklon innan anmélan och skrift-
lig forsékran har gjorts.

3 mom. Lakarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen
med lékarintyg eller tandlédkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis ar ofor-
maogen att arbeta och som &ven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska lamna lakar-
intyg eller tandlékarintyg

e fran och med en tidigare dag an den attonde i en sjukperiod,

e fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv
manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begara att lakarintyg eller tandlakarintyg ska vara utfardade av
den lakare eller tandlakare som arbetsgivaren anvisar.

Med sérskilda skél avses samma grunder som Forsakringskassan tillampar.

4 mom. Berakning av 16n under sjukfranvaro
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran lonen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjanstgoringstiden gors ett mindre av-
drag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt socialférsakringsbalk (2010:110) (SFB)!8 har dra-
gits in helt eller delvis ska i stallet for sjukavdrag I6neavdrag enligt 15 8 3 mom. goras i
motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begéar det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran For-
sékringskassan.

18 Andrad genom protokoll 2018-11-28.
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Sjukavdragets storlek (5 -9 mom.)

5 mom. Definitioner
Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 10,0 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB 1°.

Daglon
For en arbetstagare med arslon upp till Bb-taket: Manadsl6nen x 12
365
For en arbetstagare med arslon dver Bb-taket: Bb-taket
nér det galler 16nedelar upp till Bb-taket 365
For en arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket: Manadsl6nen x 12 - Bb-taket
nér det galler 16nedelar 6ver Bb-taket 365
Manadslon

Den fasta I6nen plus det genomsnittliga manadsheloppet av sadana rorliga I6netillagg -
med undantag av Gvertidstillagg - som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Overgangsbestammelse

For den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska berak-
ningen av rorliga I6netillagg dven under aterstoden av franvaron beraknas enligt tidigare
géllande bestdmmelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for den som ar-
betar 5 dagar i veckan).

6 mom. Sjukavdrag under sjukléneperioden (dag 1 - 14)20
For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag

Under dag 1-14 20 % av manadslonen x 12
Arsarbetstiden*

* Definieras i 5 mom.

6 a mom. Karensavdrag?!
Lon efter franvaroavdrag enligt 6 mom. utgor sjuklénen under de dagar som arbetstaga-
ren ar franvarande under sjukléneperioden.

Sjuklénen ska enligt lag (1991:1047) om sjuklon (SjIL) minskas med ett karensavdrag.
Den sjuklén som aterstar efter minskningen utgor arbetstagarens 16n under sjukloneperi-
oden.

19 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2018-06-15, 2018-11-29 samt 2022-02-03.
20 Andrad genom protokoll 2018-11-28.
21 Tillférd genom protokoll 2018-11-28.
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Karensavdraget ska motsvara 20 % av en veckas sjuklon berédknad enligt 6 mom. ovan.

( 80% av manadslonen x 12 )
260

Ett helt karensavdrag ska goras oavsett langden eller omfattningen av sjukfranvaron.
Karensavdraget totalt far dock aldrig vara storre an vad som utan karensavdrag skulle ha
ldmnats i form av sjuklon under den aktuella sjukléneperioden.

Den som aterinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkannas ytterligare karensav-
drag om helt avdrag gjorts vid den tidigare sjukfranvaron, har inte helt karensavdrag
kunnat goras ska resterande del av karensavdraget goras vid aterinsjuknandet.

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod av-
slutats, betraktas den enligt SFB som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden vad
géller karensavdrag, ersattningens storlek och sjukléneperiodens langd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmant hogriskskydd
Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag under 10 olika
sjukperioder gors enligt SjIL inget karensavdrag vid ndstkommande sjukléneperiod.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sarskilt hogriskskydd
For en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan har sérskilt hdgriskskydd
ska sjuklon och karensavdrag hanteras enligt sarskild ordning.

7 mom. Sjukavdrag efter sjukléneperioden (dag 15 - ) néar arbetstagaren
far sjukpenning fran Forsakringskassan
For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt féljande.

Dag i sjukperioden | Arbetstagare med |Arbetstagare med arslon dver Bb-taket
arslon upp till Bb-
taket, procent pa
daglonen
Lonedelar upp till | Lonedelar 6ver
Bb-taket, procent |Bb-taket, procent
pa daglénen pa daglénen
15-364 90 % 90 % 12,4 %
365-- 100 % 100 % 22,4%
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7 a mom. Sjukavdrag nar arbetstagaren far forlangd sjukpenning fran for-

sékringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt foljande.

Dag i sjukperioden

Arbetstagare med
arslon upp till Bb-
taket, procent pa

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

daglonen
Lonedelar upp till | Lonedelar 6ver
Bb-taket, procent |Bb-taket, procent
pa daglonen pa daglonen
Dag 3662 100 % 100 % 27,25 %

8 mom. Sjukavdrag/loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning23

En arbetstagare som far sjukersattning eller aktivitetserséttning ska ha I6neavdrag som
svarar mot formanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels for-
man).

Avdrag ska dock inte géras om arbetstagaren arbetar och har sjukersattning eller aktivi-
tetsersattning med stod av 16 kap. 17 § eller sjukerséttning enligt SFB.24

Overgéngsbestammelse

Om Forsékringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller for-
tidspension och formanen har borjat utbetalas fore arsskiftet ska sjukavdrag goras enligt
de bestammelser som framgar av bilaga C. Detta galler d&ven nar Forsakringskassan har
fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en forlangning av tidigare beviljad for-
man och formanen har beviljats i samma omfattning som tidigare.

9 mom. Sjukavdrag vid férebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt SFB ska ha
sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande dagar.
Sjukavdrag gors enligt foljande tabell2>.

Dag Arbetstagare med arslén
i sjuk- upp till Bb-taket over Bb-taket
perioden
Lonedelar upp till Bb- | Lonedelar 6ver Bb-taket
taket
1-14 100 % x manadslonen x 12 100 % x Bb-taket 22,4 % x (manadslonen x 12 — Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
15 - 365 90 % x dagl6nen 90 % x daglénen 12,4 % x dagldnen

22 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020.

23T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.

24 Galler fr.o.m. den 1 januari 2009.

25 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020 med ikrafttradande 1 okt. 2017.
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[ 366% -

| 100 %x daglonen

| 100 %x daglonen

| 27,25 x daglonen

10 mom. Rehabiliteringsavdrag
Nar en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag goras pa lénen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Dag i sjukperioden

Arbetstagare med arslén

upp till Bb-taket Over Bb-taket
Procent pa Lonedelar upp till Bb-ta- | Lonedelar 6ver Bb-taket,
daglénen ket, procent pa daglénen | procent pa daglénen
1-14 100 % 100 % 22,4 %
15 - 364 90 % 90 % 12,4 %
36627 - 100 % 100 % 27,25 %

11 mom. Loneavdrag vid arbetsskada

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersattning pa grund av en godkand
arbetsskada och darfor ocksa har arbetsskadelivranta gors helt l[6neavdrag. Vid partiell
arbetsskadelivranta gors partiellt Ioneavdrag i motsvarande man.

12 mom. L&n till smittbé&rare2s

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att arbetstagaren ar eller
misstanks vara smittbérare enligt bestammelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller
livsmedelslagen (2006:804) (motsvarande) och erhaller smittbararpenning enligt SFB
ska l6neutfylinad betalas sa att den totala ersattningen, inklusive smittbararpenning,
motsvarar 100 procent av den aktuella I6nen.

13 § Ersattning for sjukvardskostnader
Grundregler (1 -3 mom.)

1 mom. Ratt till sjukvardsersattning
Kostnader for sjukvard ersétts enligt bestammelserna i denna paragraf.

Ratten till ersattning enligt denna paragraf ar forfallen om arbetstagaren inte har begéart
ersattning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han hade utgiften. For ratt till
lakemedelsforman enligt 13 § 7 mom. géller sarskilda bestammelser enligt den paragra-
fen.2

En arbetstagare som &r ledig utan 16n har rétt till sjukvardsersattning enligt denna para-
graf

26 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020 med ikrafttradande 1 maj 2017.
27 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020.

28 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.

29 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.
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e dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
e dels under sadan foraldraledighet da foraldrapenningtillagg betalas,
e dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfallig foraldrapenning.

2 mom. Hogkostnadsskydd
En forutsattning for att kostnader enligt denna paragraf ska erséttas ar att registrering i
forekommande fall har skett i enlighet med vad som galler for hogkostnadsskyddet.

3 mom. Sarskilda skal
Arbetsgivaren far lamna ersattning for vard utévar vad som sags i denna paragraf, om
det finns sarskilda skal.

4 mom. Lakarvard, tandvard och psykologbehandling
Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psykologbe-
handling ersétts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med lakarvard avses

¢ undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r behérig att ut-
Ova lakaryrket i Sverige samt

o utfardande av sadant lakarintyg (lakarutlatande) som arbetsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid odonto-
logisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av lékare, ges av legitime-
rad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 mom. Sjukgymnastik

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersatts av arbetsgivaren med hdgst 55 kronor
per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av lakare, ges av
legitimerad sjukgymnast.

6 mom. Sjukhusvard
Sjukhusvard ersatts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

7 mom. Lakemedel30
Arbetstagarens kostnader for sadana varor som omfattas av lakemedelsformaner enligt
lagen (2002:160) om lakemedelsférmaner m.m. ersatts av arbetsgivaren.

30 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.

30



Ersattning for ett visst ar betalas vid ett tillfalle. For ratt till sddan ersattning ska arbets-
tagarens begaran om ersattning for aret ske sammanhallet vid ett tillfalle och senast i ja-
nuari aret efter det kalenderar under vilket kostnaderna uppkommit. Arbetstagaren ska
styrka sina kostnader med ett utdrag fran hogkostnadsdatabasen.

8 mom. Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands
Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrattning utomlands, ersatter arbetsgi-
varen skaliga och om mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och lakemedel.

14 § Lon under foraldraledighet

1 mom. LOneavdrag vid foraldraledighet
Vid foraldraledighet gors I6neavdrag for varje kalenderdag som foéraldraledigheten om-
fattar med 3,3 % av den fasta l6nen.

Om foraldraledigheten omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med
hela den fasta I6nen.

Vid partiell foraldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebarande
att arbetstagarens manadslon raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Detta
géller oavsett om ledigheten ar jamnt forlagd eller har forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillféallig foraldrapenning gors I6neavdrag enligt 4 mom.

2 mom. Villkor for foraldrapenningtillagg
En arbetstagare, som ar ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har ratt till for-
aldrapenningtillagg. Med adoptivbarn likstéalls barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Foraldrapenningtillagg utbetalas for sadana dagar under foraldraledigheten, da arbetsta-
garen tar ut foraldrapenning pa grundnivan eller darutdver. Nar arbetstagaren tar ut tre
fjardedels, halv eller en fjardedels foraldrapenning utbetalas tre fjardedels, halvt respek-
tive en fjardedels foraldrapenningtillagg.

Foraldrapenningtillagg utbetalas for htgst 360 dagar per barnsbord.

3 mom. Foraldrapenningtillaggets storlek

Foraldrapenningtillagg utbetalas med 10 procent av daglénen pa I6nedelar inom bas-
beloppstaket. P& Ionedelar som Gverstiger basbeloppstaket utbetalas foraldrapenningtill-
ldgg med 90 procent av daglonen.

Foraldrapenningtillagget beréknas pa den aktuella daglonen vid foraldraledighetens bor-
jan.

Om daglonen &r nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far foraldrapenningtill-
lagget berdknas pa daglonen i anstallningen om ledigheten beror pa
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o offentligt uppdrag.

o ledighet med foréldrapenningtillagg som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och pa nytt blir gravid pa nytt innan
det tidigare barnet uppnar en alder av ett ar och nio manader, beraknas foraldrapenning-
tillagg pa den aktuella manadslonen nar den nya foraldraledigheten intraffar. Dock ska
berékningen utga fran den tjanstgoringsgrad som gallde for arbetstagaren fore den forsta
foraldraledigheten.

For ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) kravs att ledigheten
upphort senast 90 dagar fore foraldraledighetens borjan for att foraldrapenningtillagget
ska beréknas pa daglonen i anstallningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen se-
mesterdag. (Exempel: Om en arbetstagare tar ut tio semesterdagar under de 90 dagarna
sker berakningen av foraldrapenningtillagget med utgangspunkt i den manadslén som
géllde for arbetstagaren under de 100 kalenderdagarna fore ledighetens borjan.)

Om foraldrapenningen har satts ned av Forsékringskassan ska foréldrapenningtillagget
reduceras i motsvarande man.

4 mom. Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig féraldrapenning
Vid foraldraledighet med tillféallig foraldrapenning gors l6neavdrag for varje dag som
arbetstagaren skulle ha arbetat enligt foljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjanstgoringstiden gors ett mindre avdrag
som svarar mot franvarons omfattning.

10 dagar per ar

Arbetstagare med arslén upp
till Bb-taket

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

Lonedelar upp till Bb-taket

Lonedelar dver Bb-taket

10 dagar
per &r

100 % x manadsldnen x 12
arsarbetstiden

100 % x Bb-taket
arsarbetstiden

20 % x (ménadslonen x 12 - Bb-taket)
arsarbetstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sarskilda skal, besluta att avdraget ska goras for fler an

10 dagar.
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For ovrig tid

100 % x méanadslénen x 12
Arsarbetstiden

5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt SFB vad avser
3 mom. och 7,5 ganger namnda basbelopp vad avser 4 mom.

Daglon
Med daglén forstas manadslonen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglén forstas daglonen med avdrag for partiell ledighet. Med daglon i an-
stallningen forstas daglonen i anstéllningen utan avdrag for partiell ledighet.

Manadslén

Fast 16n plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sadana rorliga I6netillagg - med un-
dantag av Overtidstillagg - som arbetstagaren hade aret fore det ar da foraldraledigheten
borjar.

Arsarbetstid
Med arsarbetstid forstds detsamma som i 12 § 5 mom.

6 mom. Graviditetstillagg i sarskilt fall3!
En arbetstagare som far graviditetspenning enligt SFB i samband med att hon har for-
bjudits att fortsatta sitt vanliga arbete, har rétt till graviditetspenningtillagg.

Graviditetspenningtillagg betalas for varje kalenderdag under ledighetsperioden ut ge-

nom avdrag pa I6n pa motsvarande sétt som gors under tid for sjukpenning 15-364 da-
gen enligt 12 § 7 mom.

15 § Ledighet

1 mom. Ledighet med |6n

1.1 Vid lakarbesdk och vissa tandléakarbesok
Om det behdvs far en arbetstagare vara ledig utan I6neavdrag for lakar- eller tandlakar-
besok m.m. i foljande fall.

a) Vid besok hos lakare, foretagshalsovard, 6ppen vard eller modravardscentral
samt for blodgivning.

31 Andrad genom bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2013-10-01 Ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016 m.fl. avtal.
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b) Vid akuta tandbesvér samt undersokningar eller behandlingar efter remiss av
tandlékare eller lakare.

Om det behovs far en arbetstagare som ska bli foralder, men inte ar den gravida, vara
ledig utan léneavdrag vid tva tillfallen per barnshérd i syfte att folja med pa besok hos
modravardscentral.

Anmarkning
Denna bestammelse ar inte tillamplig fran och med den sextionde dagen fore den
berdknade tidpunkten for barnets fodelse fram till férlossningsdagen, eftersom for-

aldrapenning da kan utbetalas enligt SFB.32

1.2 Annan ledighet utan [6neavdrag

Arbetstagare, som 6nskar erhalla ledighet utan lI6neavdrag, ska - om sa ar majligt - an-
sOka hdarom i god tid innan ledigheten ska bdrja. |1 ansokan ska arbetstagaren ange skalet
och dnskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet utan I6neavdrag beviljas i foljande fall:

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, be- | Erforderlig tid, inkl. restid, dock hogst
gravning, bouppteckning eller arvsskifte | nio dagar per kalenderar

inom egen familj eller den narmaste
sléktkretsen

b) Flyttning, om erséttning betalas enligt | HOgst tre dagar
388 mom.3
c) Flyttning i annat fall En dag

2 mom. Ledighet utan I6n
Ledighet utan I6n beviljas - utdver de lagenliga rattigheter som tillkommer arbetsta-
garna - enligt foljande:

2.1 Ansdkan om ledighet

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska ansoka harom i sa god tid som majligt innan
ledigheten ska bdrja. | anstkan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om
beviljande eller avslag meddelas snarast.

2.2 Tjanstgoring i nordisk institution
En arbetstagare har ratt att vara ledig for tidsbegransad anstallning i nordisk institution.

32 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.
33 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.
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2.3 Tjanstgoring i bistandsverksamhet
Ledighet bor beviljas for anstallning utomlands inom offentlig eller privat bistandsverk-
samhet.

Ledighet bor ocksa beviljas en arbetstagare vars make/maka &r ledig for anstallning
inom UD eller bistandsverksamheten.

2.4 Foraldraledighet

Ledighet kan beviljas for langre tid an lagen medger om det finns sarskilda skal.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det skolar da barnet fyll-
ler tolv ar.

2.5 Ledighet i andra fall

Ledighet kan beviljas i andra fall, om det finns skal harfor, och det kan ske utan oldgen-
heter for verksamheten.

| syfte att stimulera 6nskad rérlighet t.ex. vid en befarad dvertalighetssituation kan en
arbetstagare beviljas ledighet for att prova annan sysselséttning.

2.6. Ledighet kan beviljas for att stédja ett langre arbetsliv34

Den som med stod av pensionsavtalet PA 16 har ett intjanande av alderspension flex
kan ansoka om tjanstledighet for att i slutet av arbetslivet ga ner i arbetstid for att uppna
ett langre arbetsliv. Den minskade arbetstiden ska inte anvandas for annat forvérvsar-
bete.

Tjanstledighet kan som tidigast beviljas fran den manad da arbetstagaren fyller 63 ar.
Ledighet kan beviljas saval den som har heltids- som deltidsanstallning, men arbetstaga-
ren kan aldrig arbeta mindre an 50 procent av heltid. Arbetsgivaren har att ta stallning
till ansokan utifran en samlad bedémning av verksamhetens behov och arbetstagarens
onskemal. Arbetsgivaren bor se valvilligt pa tjanstledigheten.

Tjanstledigheten kan endast undantagsvis avbrytas i fortid.

Arbetstagaren ska skriftligen ansoka om tjanstledighet. Arbetsgivaren ska skyndsamt
préva ansokan.

For det fall arbetsgivaren avser att avsla ansokan ska arbetsgivaren omgaende och innan
beslut fattas skriftligen informera arbetstagaren och den berérda lokal arbetstagarorgani-
sation om det tilltdnkta beslutet och om skalen till varfor ledigheten inte kan beviljas.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begédra forhandling med arbetsgivaren
om det tilltdnkta beslutet. Vid forhandlingen anses arbetstagarens ansokan om tjanstle-
dighet avse en minskning av arbetstiden med 20 procent. Om parterna inte enas i for-
handlingen, eller om lokal eller central forhandling inte begérs inom angiven tid, far ar-
betsgivaren besluta i fragan.

34 Andrad genom bilaga 4 till forhandlingsprotokoll 2023-05-05.
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Begaran om lokal forhandling ska goras skyndsamt, dock senast inom tio arbetsdagar
raknat fran den dag da organisationen informerats. Central forhandling ska begéaras
inom tio arbetsdagar efter att den lokala foérhandlingen avslutats.

Bestdmmelserna i tredje - femte styckena ersatter bestdmmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL i den utstrackning dessa &r dispositiva

3 mom. Loneavdrag vid ledighet
a) Nar ledigheten ar hogst 5 arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 % av den fasta I6nen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.
Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berédknas avdraget enligt c).
b) Nar ledigheten &r 6 arbetsdagar eller mer.

Avdrag gors med 3,3 % av den fasta Iénen for varje kalenderdag som ledigheten omfat-
tar.

c) Nar ledigheten omfattar del av dag.
Avdrag gors for varje timme med

den fasta l6nen per manad (heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gérs avdrag med
den del av den fasta 16nen som svarar mot ledighetens omfattning.

Vid tjanstgoring som reservofficer (motsv.) utbetalas ersattning motsvarande 25 % av
den fasta lI6nen savida inte arbetsgivaren beslutar att storre del av den fasta Ionen ska
betalas ut.

4 mom. Loneutfyllnad vid tjanstgoéring i totalfoérsvaret
Vid repetitionsutbildning (motsv.) ska i forekommande fall, I6neutfylinad utbetalas sa
att den totala ersattningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 % av den fasta I6nen.

Vid tjanstgoring som reservofficer (motsv. ) fullgor utbetalas erséttning motsvarande
20 procent av den fasta Ionen savida inte arbetsgivaren beslutar att storre del

av den fasta lonen ska betalas ut. Det galler under forutsattning att reservofficeren
tjanstgor:

e under skérpt eller hogsta beredskap
e nér totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjanstgora eller
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e ndr reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens
tjanstgoringsplan upprattad inom Forsvarsmakten.35

5 mom. Lon vid avstangning

Nar en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa tilltankt avskedande utbetalas
ingen 16n.

Innehallen I6n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstangningen inte varit pakallad.
Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstdngningstiden om arbetsgivaren
anser det skaligt.

6 mom. Franvaro av annan anledning
Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i dvrigt gors I6neavdrag enligt 3 mom.

7 mom.

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge ytterligare ledighet med I6n
for flytt, dock hogst tva arbetsdagar utéver vad som framgar av 15 § 1 mom. 1.2 ¢).3¢

16 § Uppsagning m.m.
1 mom. Uppsagning fran arbetstagarens sida’
Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar en manad, om arbetstagaren varit anstalld

hogst ett ar. | 6vriga fall ar uppsagningstiden tva manader.

En arbetstagare som uppnatt den alder som framgar 32 a § LAS har en uppséagningstid
om en manad om inte arbetstagare och arbetsgivare har kommit Gverens om annat.

Arbetstagare som ar anstélld med fullmakt eller konstitutorial ska iaktta en uppség-
ningstid av sex manader. En sadan arbetstagare, som uppnatt den alder da avgangsskyl-
dighet enligt 16 § 6 mom. intratt, har dock en uppséagningstid om tre manader.

Arbetstagare, som den 1 januari 1991 i det enskilda anstallningsavtalet har langre upp-
sagningstid, behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om annan uppséagningstid for en viss grupp av arbetstagare.
2 mom. Formen for uppséagning
Uppsagning ska ske skriftligen for att vara giltig.

3 mom. Uppséagning fran arbetsgivarens sida

35 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2017-11-22. Ytterligare information finns i namnda protokoll.
36 Andrad genom RALS 2023-2025, bilaga 4.
37 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2019-11-07.
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Anstallda fore 1997-01-01

Alder -24 ar 25-29 &r | 30-34 ar 35-39 at 40-44 ar | 45-ar
Uppsdg- | 1 man 2 man 3 man 4 man 5 man 6 man
ningstid
Anstallda fr.o.m. 1997-01-0138

Anstall- | <2ar 2<4dr |4<6ar |6<8ar 8<10ar |10ar--
ningstid

Uppsag- | 1 man 2 man 3 man 4 man 5 man 6 man
ningstid

3 amom. Uppséagning 32 a § LAS%
Vid uppsagning av en arbetstagare da en arbetstagare har uppnatt en alder som framgar

av 32 a § LAS galler bestammelserna i 33-33c §8 samma lag.

Anmarkning: Parterna &r ense om att chef och medarbetare i god tid be-
hover fora en dialog som ar inriktad pa de fragor som kan ha betydelse i
samband med att arbetstagaren uppnar den alder som framgar av

LAS 32 a8.

4 mom. L6n under uppséagningstiden
Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsagningstiden géller, i anslutning
till 12 8 LAS, att 16n och andra erséttningar utbetalas som om arbetstagaren varit i

tjanst.

38 Avtalstexten ar redaktionellt andrad for dverensstammelse med LAS. Avsikten ar inte ndgon faktisk andring.
39 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2019-11-07.
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5 mom. Ovriga bestammelser vid uppsagning m.m.

5.1 Overenskommelse om annan uppséagningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att annan uppséagningstid ska
gélla.

Overenskommelse enligt forsta stycket forutsatts ske endast i speciella fall. Traffas
Overenskommelse ska lokal arbetstagarorganisation underréttas.

5.2 Forkortning av uppséagningstiden for arbetstagaren
Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill 1amna sin tjanst fore upp-
ségningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

5.3 Tjanstgoringsintyg
Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstaga-
ren ratt att fa ett tjanstgoringsintyg som utvisar

e den tid som arbetstagaren varit anstalld

o de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra

e om arbetstagaren begar det och anstallningen varat minst 6 manader, omdéme
om det satt pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran arbetstagaren har be-
gart att fa det.

6 mom. Avgangsskyldighet40

En arbetstagare som ar anstéalld med fullmakt eller konstitutorial ar skyldig att efter
skriftlig uppmaning fran arbetsgivaren avga fran sin anstallning vid utgangen av den
manad da arbetstagaren fyller 68 ar eller vid den senare tidpunkt som arbetsgivaren lam-
nar besked om detta.*!

Anmarkning: Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid be-
hover fora en dialog som &r inriktad pa de fragor som kan ha betydelse i
samband med att arbetstagaren uppnar den alder som framgar av

LAS 32 a 8.

7 mom. Avstangning#+

17 § Facklig fortroendeman

For den fackliga verksamheten géller avtalet den 20 mars 1975 om fackliga fortroende-
man.

40 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2019-11-07.
41 Fran och med forsta januari 2023 galler 69 &r.
42 paragrafen har utménstrats genom forhandlingsprotokoll till RALS 2023-09-30.
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Auvsteg far goras genom lokalt avtal.
Lokalt avtal far vidare traffas om sadan facklig verksamhet som inte omfattas av avtalet
den 20 mars 1975 om fackliga fortroendeman. Finns inte sadant lokalt avtal galler att ar-

betstagare har rétt till ledighet med 70 % av l6nen for sadan facklig verksamhet under
hogst 15 dagar per ar.

18 § Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen enligt bilaga B géller for de fragor som upptagits i den.

19 § Avtalets giltighetstid m.m.

Avtalet géller enligt RALS fr.o.m. den 1 oktober 2023 t.0.m. den 30 september 2025,
om inte nagot annat anges i fraga om nagon bestammelse i avtalet.
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Bilaga A

Ersattning for flyttningskostnader

1 § Resekostnader och traktamenten vid flyttning
Vid resa i samband med flyttning utbetalas resekostnadserséttning och traktamente som
vid tjansteresa. Resekostnadsersattning betalas ocksa for medflyttande familjemedlem.

2 § Ersattning for flyttningskostnader

Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under férutsattning att bohaget
vager hogst 15 000 kg. Transporten ska goras av transportforetag som arbetsgivaren
godkanner. Flyttningskostnad utbetalas ocksa fran tillfallig till fast bostad pa den nya
orten om fast bostad inte kunnat erhallas vid tilltradandet av det nya arbetet.

Ersattning kan ocksa utbetalas nar flyttningen sker med eget eller forhyrt fordon samt
for transport av egen bil eller bat som fordras for tjansten om dessa inte anvants i flytt-
ningen.

3 § Forlust vid forsaljning av bostad med bostadsratt
Arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan kan - efter medgivande av arbetsgi-
varen - fa ersattning for forlust vid forsaljning av bostad som innehas med bostadsratt.

4 § Gardinpengar

Gardinpengar utbetalas med 2 000 kronor om den tidigare bostadsytan var hogst 50 m?.
Om den tidigare bostadsytan dverstigit 50 m? hojs beloppet med 300 kronor for varje
paborjat 25-tal m? som ytan dversteg 50 m?.

5 § Resor fore flyttning

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har rétt till hogst tre fria resor for sig
sjalv och familjemedlemmar till den nya arbetsorten innan tjanstgéringen dar pabdrjas
samt traktamente. Traktamentet hojs med 50 % for varje medfoljande familjemedlem.

Arbetstagaren far normalt en dags ledighet med 16n i samband med sadan resa.

6 § Resor efter flyttning

Arbetstagare som bytt arbetsort utan egen dnskan har ratt till hogst tre fria resor for sig
sjalv och familjemedlemmar till den ursprungliga arbetsorten inom tva ar efter flytt-
ningen.

7 § Ersattning for dubbelhyra

Erséttning for dubbelhyra utbetalas om traktamente eller erséttning for logikostnad inte
utbetalas.
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8 § Forskott for flyttningskostnader
Arbetstagaren har rétt till forskott for flyttningskostnader.
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Bilaga B

Forhandlingsordning AVA

1 § Fredsplikt

Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

2 § Lokal arbetstagarorganisation
Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestdmmer, i forekommande fall med stéd av 5 § 11 huvudavtalet.

3 § Forhandlings avslutande

Forhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av forhandlingen berdrda parterna
inte enas om annat, anses avslutad nér protokoll har justerats av parterna eller nar part
som fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att
denne frantrader forhandlingen. Sarskilda regler finns i 5 § i denna bilaga.

4 § Lokala kollektivavtal i andra fragor an arbetstidens
forlaggning och I6n

1 mom. Lokal forhandling
En lokal férhandling fors mellan resp. affarsverk/myndighet och berérd lokal arbetsta-
garorganisation. En sadan foérhandling pakallas skriftligen.

2 mom. Central forhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte enas i fraga som enligt AVA regleras i lokalt av-
tal ska fragan goras till foremal for central férhandling, om Arbetsgivarverket eller cen-
tral arbetstagarorganisation skriftligen begér det inom tio arbetsdagar fran det att den lo-
kala férhandlingen avslutats.

Central forhandling fors mellan Arbetsgivarverket och berdrd central arbetstagarorgani-
sation eller om Arbetsgivarverket bestimmer det mellan respektive affarsverk/myndig-
het och den berérda centrala arbetstagarorganisationen.

3 mom. Giltighetstid

Lokala avtal har samma giltighetstid som AVA, om inte parterna enas om annan giltig-
hetstid.

Lokala avtal upphdr att galla vid samma tidpunkt som AVA.

Nar nytt AVA traffas forlangs tidigare gallande lokala avtal om inte parterna enas om
annat.
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5 § Arbetstidens forlaggning

1 mom. Forhandling om fast lista
Vid forlaggning av ordinarie arbetstid samt vid forlaggning av regelbunden jour eller
beredskap galler féljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestdms normalt i férvag genom fast lista.
Sadan lista géller for viss tid eller tills vidare.

Aven forlaggningen av sadan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgér kontant
ersattning (jour- respektive beredskapstillagg), ska bestdmmas i forvag i den fasta listan
eller i sarskild jour- eller beredskapslista.

Forhandling om fast lista ska ske i den ordning som anges nedan.

2 mom. Lokal listférhandling

Forhandling om fast lista fors i forsta hand lokalt mellan arbetsgivaren och berérd lokal
arbetstagarorganisation eller del av denna, som organisationen bestdammer (lokal listfor-
handling). Arbetstagarparten ska ha medlem som ska tjanstgora enligt den aktuella lis-
tan. Lokal listférhandling ska inledas i god tid innan listan ska tréda i kraft.

Forslag till ny lista ska som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, da det ar
avsett att listan ska trada i kraft. Nar det ar frdga om mindre andring av tjanstgéringen,
récker det dock att forslaget foreligger minst 15 dagar fore ndmnda tidpunkt.

Nér det galler lista, som ska tillampas under hogst 4 veckor i foljd (korttidslista), racker
det ocksa att forslaget foreligger minst 15 dagar i forvag.

Lokal listférhandling ska bedrivas s att den, om inte sarskilda skal foreligger, ar avslu-
tad senast 2 veckor innan listan ska borja att tillampas.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran det som sags i andra - fjarde styckena.

Nar lokal listforhandling har avslutats och parterna har enats ska parterna skriftligen
ange att de har varit 6verens om listan.

3 mom. Central listférhandling

Om parterna i en lokal férhandling inte kan enas om listan, ska central listférhandling
ske om riktlinjer for listans utformning. | avvaktan pa resultatet av den forhandlingen,
gors uppehall i den lokala listférhandlingen.

Central forhandling fors mellan affarsverket/myndigheten och berérd lokal arbetstagar-
organisation. Vid forhandlingen ska foras protokoll, som justeras av parterna.

Nar den centrala listforhandlingen har avslutats, aterupptas den lokala listférhandlingen.

Hérvid &r de lokala parterna skyldiga att folja de riktlinjer for listans utformning, som
parterna i den centrala listférhandlingen har enats om.
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4 mom. Provisorisk lista

Har lokal och central forhandling forts om ny fast lista utan att parterna har kunnat enas
om listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillampas provisoriskt
(provisorisk lista) i avvaktan pa att parterna kan bli 6verens.

Motsvarande galler nar central listforhandling eller resultatet av sadan férhandling inte
hinner genomforas fore den tidpunkt da listan maste trada i kraft.

5 mom. Kollektivavtal om riktlinjer

Har arbetsgivaren efter forhandling enligt 2 och 3 mom. foreskrivit provisorisk lista en-
ligt 4 mom. forsta stycket att tillampas fran viss dag, kan central arbetstagarorganisat-
ion, som har medlem som ska tjanstgora enligt listan, hos Arbetsgivarverket pakalla for-
handling om kollektivavtal betraffande riktlinjer for arbetstidens forlaggning i listan.
Forhandlingen ska pakallas inom 30 dagar raknat fran den dag da arbetsgivaren har
meddelat foreskrift om tillampning av den provisoriska listan.

Kollektivavtal som avses i forsta stycket sluts mellan Arbetsgivarverket och av listan
berdrd central arbetstagarorganisation.

6 mom. Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt
fast lista

For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast lista, ska uppréttas en preliminar plan for
tjanstgoringen for sa lang tidsperiod som majligt. Planen ska delges berord arbetstagare
pa lampligt satt. Narmare regler harfor faststalls i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forlaggning viss dag enligt lista ska lam-
nas arbetstagaren i god tid och senast vid tjanstgoringens slut foregaende arbetsdag.
Detta galler dock inte nar arbetstagaren har semester eller tjanstledigt eller annars ar
franvarande fran tjanstgoring eller da arbetstagaren har beordrats att delta i utbildnings-
kurs. Hur arbetstagare i dessa speciella fall ska fa slutligt besked om den tjanstgoring,
som arbetstagaren ska ha dagen efter aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

7 mom. Forhandlingsordning ersétter arbetsgivarens skyldigheter enligt
MBL och ATL

Den forhandlings- och informationsskyldighet som foreskrivs i denna paragraf ersétter
arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL i de fragor som
omfattas av bestdimmelserna i paragrafen. Det som har sags géller dock endast i forhal-
lande till central arbetstagarorganisation och dartill ansluten organisation.

Bestammelserna i denna paragraf ersatter ocksa den skyldighet som arbetsgivaren har
enligt 12 § ATL att i foérvag lamna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens
och jourtidens forlaggning.

6 § Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som sérskilt
anges i avtalet (skalighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).
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Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen in-
formeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begara forhandling med arbetsgivaren
om det tilltdnkta beslutet. En sadan begéaran ska goras skyndsamt, dock senast inom fem
arbetsdagar raknat fran den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan forhandling eller om forhandlingen inte begérs inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestdmmelserna i andra — fjarde styckena ersatter bestdmmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL i den utstrackning dessa &r dispositiva.

Protokollsanteckningar
1. De centrala parterna ar ense om att bestammelserna i 6 § ska ha motsvarande
tillampning pa tjanstledighetsbeslut enligt tjanstledighetsforordningen.

2. De centrala parterna &r vidare ense om att folja tillampningen av bestammel-
serna i 6 § och pa nagon parts begaran uppta 6verlaggningar om tillampningen.

46



Bilaga C

Sjukavdrag for arbetstagare som om-
fattas av overgangsbestammelsen till
12 § 8 mom.

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersattning+> och omfattas av éver-
gangsbestammelsen till 12 § 8 mom. gors avdrag med 10 procent av daglénen samt av-
drag for utgaende forman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgadende forman gors sjukavdrag motsvarande formanens omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkraktar pa den 16n som betalas
ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda sjukavdrag. For den
del av daglénen som motsvarar férmanen sker ingen forandring. Partiellt sjukavdrag
och samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt satt.

43 T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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Bilaga D

Arbetsgivare som tillhor tillampningsomradet
for AVA per 2023-09-30

Luftfartsverket

LFV Holding AB

Sjfartsverket

Svenska Kraftnat

Trafikverket
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