Protokoll — Avtalsforhandlingarna 2023

mellan

Maskinentreprenorerna (ME)

och

Service- och kommunikationsfacket (Seko)

Idag den 31 maj 2023 har foljande 6verenskommelse triiffats mellan
Maskinentreprendrerna och Seko giillande Maskinforaravtalet.

Innevarande avtal prolongeras med nedanstdende dndringar och tillagg.

1. Avtalsperiodens lingd
Den totala avtalsperioden ar fran och med den 1 juni 2023 och med den 31 maj 2025.
Avtalsperioden dr uppdelad i tvé revisionsperioder enligt nedan.

Revisionsperiod 1 dr den 1 juni 2023 till den 31 maj 2024. Loner hdjs med 4,1 % minus
avrakning for pensionsformaner med 0,1 %.

Revisionsperiod 2 &r den 1 juni 2024 till den 31 maj 2025. Loner hojs med 3,3 % minus
avrdkning for pensionsforméner med 0,4 %.

2. Avtalets virde

Den samlade hdjningen av avtalsvérdet under avtalsperioden uppgar till 7,4 %, vilket
ocksd dr kostnadsokningen for de materiella fordndringarna.

3. Lon och kompletterande pensionsavsiittningar
Revisionsperiod 1, den 1 juni 2023 till den 31 maj 2024
Utgéende 16n for yrkesarbetare rdknas upp med 1 347 kronor per ménad.
Grundlon utges med 31 384 kronor per méanad.
Ovriga l6ner fordndras enligt tabell i bilaga 2.
Revisionsperiod 2, den 1 juni 2024 till den 31 maj 2025
Utgdende 16n for yrkesarbetare rdknas upp med 1 016 kronor per méanad.
Grundlon utges med 32 400 kronor per manad.

Ovriga loner fordndras enligt tabell i bilaga 2.




4. Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,1 % fran och med 1
juni 2023 och med 0,4 % fran och med den 1 juni 2024. Avsittningen ir en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebér att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsittning
om totalt 0,5 % och att detta giller dven arbetstagare som &r under 25 &r. Arbetstagare
som dr yngre dn 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr Gverens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for

premiebefrielse vid viss franvaro (fordldraledighet och sjukdom). Kostnaden for

premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsdkrade inom ramen for ovan angivna
avsattning enligt gdngse principer.



5. Ovriga 6verenskommelser

Utdver det ovanstdende har parterna tréffat ett flertal dverenskommelser rérande
kollektivavtalets dvriga bestimmelser. En sammanstillning av dessa 6verenskommelser
dterfinns i bilaga 1. Samtliga Gverenskommelser i sin helhet dterfinns i bilaga 2.

Foljande avtal har upprittats i tvd (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit
varsitt.

Stockholm, som ovan

Claes Arenander Mdgnus Ekeljung
Maskinentreprendrerna Service- och kommunikationsfacket

Forhandlingschef Avtalsansvarig



Bilaga 1

Ovriga justeringar enligt texter i bilaga 2

M B R RS e

Nya lonetabeller

Fordndringar i Maskinforaravtalet § 2

Lonerevision vid nyanstillning Maskinforaravtalet § 4.1
Lonegranskning Maskinforaravtalet § 5.6

Central anliggning Maskinfoéraravtalet § 10.10.3
Personalutrymmen Maskinforaravtalet § 14
Arbetsgruppsdirektiv



Bilaga 2
1. Nya lonetabeller

Parterna tar fram dessa till Ionerevisionstillfillet enligt sedvanliga rutiner.



2. Fordndringar i Maskinforaravtalet § 2

Maskinforaravtalet § 2.5.2 ges ett nytt andra stycke med féljande lydelse.

2.52[...]

P& motsvarande sitt har medarbetaren en skyldighet att ge arbetsgivaren besked
tva veckor i forviig om medarbetaren avbryter provanstillningen i fortid eller
avslutar provanstillningen utan att den 6vergar i en tillsvidareanstillning.

Maskinf6raravtalet § 2.10 ges foljande lydelse. Maskinforaravtalet far nya §§ 2.10.1 och
2.10.2. Nuvarande Maskinforaravtalet §§ 2.10.1 och 2.10.2 ges foljandrade paragraf-
nummer.

2.10  Uppsédgningstid
For bade arbetsgivare och medarbetare géller en minsta uppsigningstid av 1
manad.

2.10.1 Uppségning fran arbetsgivarens sida

Medarbetaren har rétt till en uppségningstid av:

- 2 ménader, om den sammanlagda anstillningstiden #r minst 2 r, men kortare
dn 4 ar,

- 3 ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst 4 &r, men kortare
dn 6 ar,

- 4 ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst 6 &r, men kortare
an 8 ar,

- 5 ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst 8 &r, men kortare
dn 10 ar, och

- 6 ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden r minst 104r.

Om en medarbetare som dr foréldraledig enligt 4 eller 5 §§ FLL ségs upp pa grund
av arbetsbrist, borjar uppsédgningstiden 16pa nir medarbetaren helt eller delvis
dterupptar arbetet eller, enligt den anmélan om forildraledighet som géller nir
uppsédgningen sker, nér medarbetaren skulle ha aterupptagit sittarbete.

Om en medarbetare som &r ledig med graviditetspenning ségs upp pa grund av
arbetsbrist och medarbetaren senast vid inledningen av ledighetsperioden har
ansokt om fordldraledighet, borjar uppsdgningstiden att 16pa vid den tidpunkt da
medarbetaren helt eller delvis dtergar i arbete eller enligt sin ansokan om ledighet
skulle ha atergatt i arbete.

Ovan giller vid ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde dagen
fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

2.10.2 Uppségning fran medarbetarens sida
Medarbetaren dr skyldig att iaktta en uppsidgningstid av:

- 2 manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst 2 &r. /%
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Anmairkning
Uppségningstid enligt ovan giller for anstdllningar som ingds efter den 1 juni 2023.

Maskinforaravtalet § 2.20 ges foljande lydelse.
2.20 Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal ska betala inte bara 16n och andra
anstéllningsforméner som medarbetaren kan ha rétt till utan dven ersittning for
skada som uppkommer.

Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att ldmna sin anstillning utan att
iaktta foreskriven uppsdgningstid eller del av denna ska till arbetsgivare utge
skadestdnd for den skada och oldgenhet som dérigenom véllas med belopp
motsvarande 100 procent av utgdende 16n, for den del av uppségningstiden som
inte iakttagits.

Arbetsgivare och medarbetare som bryter mot detta avtal genom att inte iaktta
foreskriven beskedstid enligt 2.5.2 ska utge skadestdnd med belopp motsvarande
100 procent av utgéende 16n for den del av beskedstiden som inte iakttagits.

For att reglera skadestandsfordran enligt andra stycket eller skadestdndsfordran for
brott mot 2.5.2 far arbetsgivare géra avdrag pa medarbetarens slutlon.

Innan medarbetare kan bli skyldig att utge skadestdnd enligt ovan ska
arbetsgivaren skriftligen erinra medarbetaren om dennes arbetsplikt och avtalets
skadestdndssanktion. For det fall arbetsgivaren kvittar skadestdndet mot
innestdende 16nefordran ska detta ske med iakttagande av kvittningslagen § 4.



3. Revision vid nyanstillning

Maskinforaravtalet § 4.1 tillfors ett nytt st 2 med foljande lydelse.

4.1

Utgédende 16ner
[...]

Vid nyanstéllning med tilltradesdag upp till tre manader innan revisionsdag kan
arbetsgivare och arbetstagare skriftligen 6verenskomma om att ingéngslénen
omfattar forsta 16nerevisionen.



4. Granskning

Maskinforaravtalet tillfors en § 5.6 med foljande lydelse.

5.6

Granskning

Lokal facklig organisation dger ritt att granska loneforhallanden och har dirvid
ritt att ta del av avloningslistor. Lokala parter har pa dessa grunder att
dverenskomma om formerna for granskningsarbete lampligen genomfors.

Om inte annat 6verenskommits har arbetsgivare att dversdnda underlag
avseende 15 % eller minimum fem stycken av det totala antalet anstéllda pa
detta avtalsomrade. Lokal facklig organisation véljer vilka anstdllda som
omfattas av granskningen utifran en av arbetsgivaren tillhandahallen lista
bestdende av de anstilldas anstéllningsnummer, fordelningstal och antal
arbetade timmar.

Maskinentreprendrerna har efter central 6verlaggning ritt att aberopa veto mot
granskning om lokal facklig organisation missbrukar ritten att lonegranska.

Anmirkning

For det fall facklig organisation énskar granska flera foretag i samma koncern
ska overldggning forst genomforas mellan centrala parter. Syftet med
overlaggningen dr att granskning ska genomfGras pa ett andamélsenligt och
effektivt satt.



5. Central anliggning

Maskinforaravtalet § 10.10.3 ges foljande lydelse.

10.10.3 Central anldggning — fast tjénstestélle

Till medarbetare, vilka anstillts sé att foretagets fasta driftsstille t.ex. verkstad
eller forrdd utgor fast tjdnstestille enligt inkomstskattelagen, utges inte formaner
enligt denna paragraf.

For ovan nimnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan fast bostad och
arbetsplats, giller huvudregeln enligt 10.1 eller 10.4.



6. Redaktionella indringar i Maskinféraravtalet § 14
Féljande regler utménstras fran Maskinforaravtalet § 14. Kvarvarande regler far foljandrade
paragrafnumreringar.

14.1.1 st 2
14.4-14.4.5
14.4.7

14.6

14.6.1

14.6.2 st 1



7. Arbetsgruppsdirektiv

Arbetsgrupp avseende Maskinforaravtalets arbetstidsregler

Maskinentreprendrerna yrkade i avtalsrorelsen 2023 att genomfora en omfattande oversyn av
Maskinforaravtalet § 11. Yrkandet omfattade bade redaktionella och materiella andringar av
regelverket.

Parterna dr ense om att Maskinforaravtalets arbetstidsregler #r i behov av en redaktionell
oversyn. Sarskilt inneborden av Maskinforaravtalets §§ 11.2 och 11.4 vallar parterna
tolkningsbekymmer. Regelverket lider ocksé av strukturella problem dér nérbesliktade regler
dterfinns i olika delar av §-en vilket forsvarar Gverblickbarheten.

Parterna tillsétter en arbetsgrupp som har i uppgift att ta fram forslag pa redaktionella
dndringar i Maskinforaravtalet § 11 i syfte att fortydliga och forenkla regelverket.
Arbetsgruppen ska sirskilt fokusera pé att fortydliga reglerna for forliggning av ordinarie
arbetstid.

Arbetsgruppen ska besté av representanter fran ME och Seko och presentera sina forslag pa
andringar senast sista oktober 2024.

Arbetsgrupp avseende broschyr om personalutrymmens utformning

Seko har i avtalsrorelsen 2023 yrkat att utveckla Maskinforaravtalets regler om
personalutrymmen. Parterna noterar att Seko och Byggforetagen inom ramen for BCA tagit
fram en gemensam informationsbroschyr med anvisningar avseende personalutrymmenas
utformning. Parterna konstaterar vidare att instruktioner om personalutrymmens utformning
lampar sig vél i broschyrform.

Parterna tillsétter dérfor en arbetsgrupp inom ramen for MCA for att skapa en motsvarande
broschyr som Seko och Byggforetagens avseende personalutrymmens utformning.

Arbetsgruppen ska bestd av representanter frain ME och Seko och presentera sina forslag pa
andringar senast sista oktober 2024,

WV



