Allmanna anstéllningsvillkor (villkorsavtalet)

Kollektivavtal om allmanna anstéllningsvillkor for Bransch Kommunikation samt PostNordlokalt
tillaggsavtal for aktiebolag i PostNordkoncernen inom Bransch Kommunikation.
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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet galler for féretag som tillhér Almega Tjansteférbunden bransch Kommunikation.

Avtalet géller pd arbetstagarsidan for alla medarbetare med foljande undantag

- medarbetare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmarknadspolitiskt
syfte

- medarbetare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stallning (definieras lokalt)

- medarbetare som ar anstalld for praktik/examensarbete (motsvarande)

- medarbetare som har tjanstepension eller pension enligt Socialférsakringsbalken

Om en medarbetare p3 arbetsgivarens uppdrag tjénstgdr utomlands ska anstéliningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren eller genom sarskilda regler som galler vid féretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Avtalet galler inte for medarbetare anstallda med arvode enligt sarskild 6verenskommelse. For
timavlénade medarbetare géller avtalet sdvida inte annat anges under respektive paragraf.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstillning tills vidare
Anstdllning galler tills vidare om inte annat éverenskommits enligt Mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstéllning
Avtal om tidsbegransad anstallning far utéver vad som anges i lagen om anstallningsskydd tréffas i
foljande fall.

Anstélining for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske under
hégst sex manader.

Lokalt avtal kan tréffas med berérda arbetstagarorganisation om annan tidsbegrénsad anstéllning

PostNordlokalt tilldaggsavtal

Tidsbegrénsad anstallning fér att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare
utses far tillampas under mer &n sex manader efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
berdrd lokal arbetstagarorganisation.

Utover grunderna for tidsbegransad anstallning enligt detta moment och enligt 5 § lagen om
anstallningsskydd (LAS) far PostNordlokalt avtal traffas om tidsbegransad anstéllning da t ex
overtalighet (strukturskal) konstateras inom en enhet.

De tidsbegraénsade anstallningarna enligt ovan far dock hégst uppga till tolv manader.

Tidsbegransad anstallning kan tillampas vid anstallning av traineer eller vid annan tidsbestamd
utbildning i féretaget.

§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Mom 1 Allmdnna 3dligganden

Anstallningsforhallandet ska grunda sig p& émsesidig lojalitet och fértroende. medarbetaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion sdvél indt som utdt i foretagets
angelagenheter.
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Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inférande av kontroll-, dvervaknings- och bevakningssystem samt system fér alkohol-
och drogtester ar forhandlingspliktigt enligt MBL. Uppgifter som behdver redovisas i dessa
forhandlingar ar:

Syftet med inférandet,

Vilka personer eller befattningar inom féretaget som far tillgang till uppgifterna,

Regler fér hur uppgifterna far behandlas och sparas,

Vilken information medarbetarna far, det vill sdga syftet med inférandet, vilka atgarder
som kan utféras, atgéardernas syfte samt pa vilket satt personuppgifterna behandlas.

§ 4 BISYSSLA

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren &r skyldig att pd anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far dlagga medarbetaren att helt eller delvis
upphéra med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstélining eller uppdrag hos, ha del i eller sjélv eller genom annan
driva féretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i férvarvssyfte utéva
verksamhet som berér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sddant
medgivande lamnats, &r medarbetaren skyldig att p& anfordran l&mna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

§ 5 LON

Mom 1 Loneform

Loneformen &r manadslon. Fér de medarbetare som i anstéliningsavtalet har en
sysselsattningsgrad om maximalt 40 % eller en éverenskommen anstallningstid kortare an tre
méanader utges timlén om inte annat éverenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Fér berdkning av timlén anvénds divisorn 175 och utgar fran tillimplig manadslén.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tillaggsavtal

F6r manadsavldnad anstalining krévs minst 40 procents sysselsattningsgrad med minst 3
méanaders sammanhingande anstallning. Parterna &r ense om att kortare avbrott (exempelvis
veckoslut) mellan olika anstallningar anses som sammanhangande i detta sammanhang.

Mom 2 Begreppet manadslon

Med manadslén avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och eventuella fasta
I6netilldgg som utbetalas per manad. Vid avtalets tillampning skall, om inte annat framgar, for
heltidsanstalld medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till féljd av
deltiden reducerade beloppen.
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Mom 3 Loneutbetalning
Lénen utbetalas per manad.
Léneutbetalning regleras lokalt.
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- dagen fore midsommarafton nar denna infaller den 23, 24 eller 25 juni,
- tidigast den 21 december vid julhelg

I féljande fall kan utbetalning ske senare:
- vid rattelse senast den forsta vardagen i nastpaféljande manad

Timlén berédknas for kalendermanad och betalas ut i m8naden efter intjanandemanaden.
Semestertillagg betalas ut enligt §11 Mom 4.
Rérliga lI6nedelar betalas ut senast i ménaden efter intjanandemanaden.

Léneavdrag kan géras under senare manad &n den till vilken avdragen hanfor sig. Har
Idneavdrag inte kunnat géras ar medarbetare skyldig att inom den tid och i den ordning
arbetsgivaren bestémmer betala in ett belopp motsvarande |6neavdraget.

Mom 4 Lon for del av loneperiod

Om en medarbetare bérjar eller slutar sin anstallning eller far I6neférandring under I6pande
kalendermanad utbetalas en daglén fér varje kalenderdag som anstéliningen omfattar. Daglénen
beraknas som 3,3 % av manadslénen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning.
PostNordlokalt tillaggsavtal

Detta moment tillampas inte fér timaviénade medarbetare. For dessa tillampas timlon.
§6 ARBETSTID

Mom 1 Arbetstidens ldngd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestammelser om
arbetstidens ldngd och férldggning. Fran nedanstdende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med héansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforbar stallning samt den som utfér arbete
under sadana férhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur
arbetet ar ordnat.

Féljande nio stycken i detta moment samt mom 7 omfattar dven mobila arbetstagare som omfattas
av Vagarbetstidslagen och EGs kor- och vilotidsbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tre manader eller den ldngre period som motiveras av arbetsférhallandena.
Med helgdag jamstalls pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det &r som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en lérdag eller séndag ska medarbetare istéllet
erhdlla annan ledig dag utan I6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

Fér medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Fér underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férldggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga
nedanst3ende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang pa tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.
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38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer &n tvad gdnger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehller i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar som
slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 ganger p3 tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
till ndgon del pd 16rdag eller séndag.

Meddelande om &ndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning ldmnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller handelser som
inte kunnat forutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hégst uppga till 48 timmar i
genomsnitt under en berédkningsperiod om 6 manader i det fall de lokala parterna ej enas om
annat. Vid berédkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da
medarbetaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid, mertid, allmén &vertid,
ytterligare Overtid, jourtid och nodfallsévertid.

Fér medarbetare, som fullgjort nddfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje
period om 7 dagar uppga till hgst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2 Dygnsvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far géras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt férhallande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver géras i samband med beredskap eller jour eller
om allménhetens behov sa kréver eller om det féreligger andra sarskilda omsténdigheter.

For medarbetare som ej erhdllit 11 timmars sammanh&ngande dygnsvila géller att om
Overtidsarbete utférts under mer an sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska medarbetaren
beredas 6 timmars sammanhangande vila om paféljande arbetsdag inte &r arbetsfri. Infaller
viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget |6neavdrag.

I de fall ovanstdende ej ar tillampligt ska de lokala parterna tréffa 6verenskommelse om pa vilket
satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet férlaggs till ordinarie arbetstid ska |I6neavdrag inte goras.
Anmé&rkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och tillampas
konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat

Mom 3 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under fr&nvaro fér semester, tjanstledighet och
kompensationsledighet for 6évertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nér och hur avvikelse far
gbras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under férutséttning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhangande ledighet i samband med ndastkommande veckovila. I det fall denna
kompenserande vila forlaggs pa tid som normalt utgér ordinarie arbetstid gors ej 16neavdrag. Till
veckovilan raknas inte beredskap.



Anmérkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av
scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 4 Raster och pauser
Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetarna inte &r
skyldiga att stanna kvar pd arbetsstéllet och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pd férhand ange rasternas langd och forlaggning s&8 noga som omsténdigheterna
medger.

Rasterna ska forlaggas s, att medarbetarna inte utfér arbete mer &n fem timmar i féljd. Rasternas
antal, langd och férlaggning ska vara tillfredsstéallande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om det &r nédvandigt med hansyn till
arbetsférhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. S8dana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att medarbetarna kan ta de pauser som behévs utéver
rasterna.

Om arbetsforhdllandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska
i sa fall pa férhand ange arbetspausernas ldngd och férldggning sa noga som omsténdigheterna
medger.

Pauser réknas in i arbetstiden.
Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte éverstiga atta
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hégst fyra manader. Vid
genomsnittsberakningen ska raknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar fér varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfrdnvaro under tid d@ medarbetaren annars skulle
ha arbetat ska likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental anstréngning far
dock inte arbeta mer &n 3tta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete
under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt
eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 6 Anteckningar om oOvertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om &vertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har ratt att
sjalva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer fackliga
organisationer som foretrader medarbetare p& arbetsstallet.

Mom 7 Central 6verlaggning
Central 6verlaggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en l&amplig l6sning.

Bilaga 6 a § - PostNordlokalt tillaggsavtal avseende § 6 Arbetstid

PostNordlokalt tilldggsavtal 6 a § omfattar medarbetare som inte omfattas av PostNordlokalt avtal
6 b § eller 6 c §. PostNordlokalt tilldggsavtal 6 a § omfattar darmed chefer, specialister samt annan
administrativ personal. Administrativ personal vars arbetstid ar planerad enligt schema eller
motsvarande och stams av mot avstamningsperiod omfattas dock av PostNordlokalt tilldggsavtal 6
b §.



Dessa PostNordlokala bestammelser galler inte for timavliénade annat &an nar det sarskilt anges.

I det PostNordlokala tillaggsavtalet redovisas bestammelserna om arbetstid i § 6 branschavtalets
och efter varje moment de PostNordlokala tilldggsbestémmelserna.

Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestédmmelser om
arbetstidens ldngd och férldggning. Fran nedanstdende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med héansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforbar stéllning samt den som utfor arbete
under sddana férhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur
arbetet ar ordnat.

Féljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar dven mobila arbetstagare som omfattas
av Vagarbetstidslagen och EG:s koér- och vilotidsbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tre manader eller den léngre period som motiveras av arbetsférhdllandena.
Med helgdag jamstalls pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller séndag ska medarbetare istéllet
erhdlla annan ledig dag utan I6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

Fér medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Fér underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Fér medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férlaggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga
nedanstdende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en géng pa tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer &n tva ganger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehdller i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar som
slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 ganger pa tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
till nagon del pa 16rdag eller séndag.

Meddelande om andring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning lamnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller handelser som
inte kunnat férutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hégst uppga till 48 timmar i
genomsnitt under en berékningsperiod om 6 manader i det fall de lokala parterna ej enas om
annat. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da
medarbetaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid, mertid, allman o6vertid,
ytterligare 6vertid, jourtid och nédfallsdvertid.

Fér medarbetare, som fullgjort nddfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje

period om 7 dagar uppga till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om 12
o

manader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
Branschavtal: Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila).



Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt forhallande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver goras i samband med beredskap eller jour eller
om allmanhetens behov sa kraver eller om det féreligger andra sérskilda omstandigheter.

Fér medarbetare som ej erhdllit 11 timmars sammanh&ngande dygnsvila géller att om
overtidsarbete utférts under mer an sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska medarbetaren
beredas 6 timmars sammanh&ngande vila om paféljande arbetsdag inte ar arbetsfri. Infaller
viloperioden under ordinarie arbetstid, gérs inget I16neavdrag.

I de fall ovanstdende ej ar tillampligt ska de lokala parterna triffa éverenskommelse om pa vilket
satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras.

Anmé&rkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och tillédmpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat
PostNordlokalt tillaggsavtal: Dygnsvila

Dygnsvila

Parterna har ersatt bestammelsen om dygnsvila i 6 § moment 2 i branschavtalet med nedan
angivna bestémmelse. Nedan angivna bestémmelse omfattar dock inte mobila arbetstagare som
omfattas av vagarbetstidslagen och EU:s kor- och vilotidsregler.

Dygnsvila

Som huvudregel ska varje medarbetare ges minst elva timmars sammanhangande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). En period av vila om elva timmar &r viktig for att
medarbetarna ska kunna aterhdmta sig mellan varje arbetspass. Verksamheten har dock ett stort
behov av att i vissa situationer kunna géra avvikelser fran bestdmmelsen om elva timmars
dygnsvila. Avvikelse far darfér goras i de situationer som anges nedan. Dygnsvilan far dock inte i
nagot fall vara kortare &n 8 timmar.

Innan avvikelse fran dygnsvilan sker enligt punkterna 2, 3 och 4 ska samverkan enligt
Medinflytandeavtalet ske.

1. Forhdllanden som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren

Vid forhallanden som inte har kunnat foérutses av arbetsgivaren far avvikelse fran huvudregeln om
dygnsvilan géras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt forhdllande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Detta tar sikte pd undantagsfall som olycksfall, maskinhaveri, extrema
vaderférhallanden och liknande handelser som inte ingar som en del i den planerade
arbetstidsférlaggningen.

Medarbetaren ska anses ha fatt kompensation fér inskrédnkningen av dygnsvila om medarbetaren,
inom en period av de tre 24-timmarsperioderna som foljer den 24-timmarsperiod d&
inskrankningen av dygnsvilan skedde, i samband med ordinarie dygnsvila om 11 timmar eller
veckovila om 36 timmar, i ett sammanhang, har ytterligare vila som motsvarar den tid med vilken
dygnsvilan inskranktes. Om detta inte &r méjligt utan denna ytterligare vila maste férlaggas till
ordinarie arbetstid gors inget I6neavdrag.

2. Arbetsplatstraffar

Om det inte &r mojligt att forlagga arbetsplatstraffar och samtidigt ta hansyn till kravet pa
dygnsvila far avvikelse fran huvudregeln om dygnsvila géras. Malsattningen ska dock alltid vara att
sa 18ngt som mojligt forlagga arbetsplatstréffarna till tid d& deltagarna normalt tjanstgor och
méjligheten till avvikelse ska bara tillampas ndr nagon annan rimlig 16sning inte gar att uppna.

Kompensation ska ske pa samma satt som i punkten 1.



3. Utbildning
N&r en anstélld ska delta i utbildning och det pa grund av utbildningen inte &r mojligt att iaktta
dygnsvilan far avvikelse fran dygnsvilan goras fér den anstéllde som ska delta i utbildningen.

Kompensation ska ske pd samma satt som i punkten 1.

4. Deltagande i forbattringsatgarder

Vid deltagande i forbattringsatgarder som utvecklingsprojekt dar anstallda som arbetar under olika
tider pd dygnet ska traffas och dar detta arbete &r forlagt till andra tider pa dygnet &n nar den
anstéllde normalt tjanstgér far avvikelser fran dygnsvilan ske.

Kompensation ska ske pd samma satt som i punkten 1.

5. Egenplaneringssystem for arbetstidsforlaggning

D3 egenplaneringssystem for arbetstidsforlaggning tillampas dvs. system fér arbetstidsférldggning
dar de anstallda har mojlighet att systematiskt paverka forlaggningen av sin arbetstid far
avvikelser fran dygnsvilan ske foér de anstallda pd vilket detta system tillampas. Avvikelser frén
dygnsvilan far dock ske hdgst tvd gadnger per kalendervecka och dygnsvilan far enligt huvudregeln
inte i nagot fall vara kortare &n 8 timmar.

Kompensation sker genom att medarbetaren har inflytande dver férldaggningen av sin egen
arbetstid vilket gor att denne ocksd har méjlighet paverka att férldggningen av sin vila.

6. Vid overtidsarbete eller mertidsarbete
Om medarbetaren utfér dvertids- eller mertidsarbete oavsett skal, utan att det &r fraga om
oférutsedda handelser i enlighet med punkten 1, far avvikelse fran dygnsvilan géras.

Kompensation och annat lampligt skydd for inskrankningen av dygnsvila hanteras pa féljande satt:

Arbetsgivaren prévar om medarbetaren i forsta hand kan fa forskjuten dygnsvila eller i andra hand
forlangd dygnsvila.

Med forskjuten dygnsvila avses att viloperioden fortsatter in i nastféljande 24-timmarsperiod det
antal timmar som kravs fér att en sammanhé&ngande vila om 11 timmar erhalls. Om den anstallde
pa detta satt far en sammanhangande viloperiod om 11-timmar ska den anstéllde anses ha fatt
tillracklig vila.

Med férldangd dygnsvila avses att om dygnsvilan, under en 24-timmarsperiod, varit kortare an 11
timmar ska senare dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36 timmar férlangas med skillnaden
mellan 11 timmar och det antal timmar den faktiskt var. Denna férlangning skall ske inom de tre
24-timmarsperioderna som féljer den 24-timmarsperiod da inskrédnkningen av dygnsvilan skedde.
Infaller den férlangda dygnsvilan eller veckovilan under ordinarie arbetstid gors inget I6neavdrag.

PostNordlokalt avtal far traffas om avvikelse fran de bestdmmelser som angivits ovan.

Branschavtal: Mom 3 Veckovila

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhdngande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under frdnvaro fér semester, tjanstledighet och
kompensationsledighet for 6évertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nér och hur avvikelse far
géras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under férutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhangande ledighet i samband med nastkommande veckovila. I det fall denna
kompenserande vila forlaggs pa tid som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej 16neavdrag. Till
veckovilan réknas inte beredskap.

10



Anmérkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av
scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 4 Raster och pauser
Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetarna inte &r
skyldiga att stanna kvar pd arbetsstéllet och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pd férhand ange rasternas langd och forlaggning s& noga som omsténdigheterna
medger.

Rasterna ska forlaggas s, att medarbetarna inte utfér arbete mer &n fem timmar i féljd. Rasternas
antal, langd och férlaggning ska vara tillfredsstéallande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nédvandigt med hansyn till
arbetsférhdllandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. S8dana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att medarbetarna kan ta de pauser som behévs utéver
rasterna.

Om arbetsforhdllandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska
i sa fall pa férhand ange arbetspausernas ldngd och férldggning s3 noga som omsténdigheterna
medger.

Pauser réknas in i arbetstiden.
Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte éverstiga atta
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hégst fyra manader. Vid
genomsnittsberakningen ska raknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar fér varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfrdnvaro under tid d@ medarbetaren annars skulle
ha arbetat ska likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrdngning far
dock inte arbeta mer &n 3tta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete
under natt. Avvikelse far géras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt
eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 6 Anteckningar om odvertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om dvertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har ratt att
sjalva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer fackliga
organisationer som foretrader medarbetare p& arbetsstallet.

Branschavtal: Mom 7 Central éverldggning
Central 6verlaggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en lamplig 16sning.

Bilaga 6 b § - PostNordlokalt tillaggsavtal avseende § 6 Arbetstid

PostNordlokalt tilldggsavtal omfattande medarbetare vars arbetstid ar planerad enligt schema eller
motsvarande och stams av mot avstamningsperiod. Medarbetare som har arbetstider som regleras
av Vagarbetstidslagen samt EG forordning nr 561/2006, sa kallade mobila medarbetare, omfattas
av PostNordlokalt tilldggsavtal i bilaga 6c §.

Bestammelserna i 6 b § galler inte fér timavlénade medarbetare annat an om det sarskilt anges.
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I det PostNordlokala tillaggsavtalet redovisas bestammelserna om arbetstid i § 6 branschavtalet
och efter varje moment de PostNordlokala tillaggsbestammelserna.

Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestammelser om
arbetstidens ldngd och férldggning. Fran nedanstdende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med héansyn till arbetsuppgifter och
anstdllningsvillkor har féretagsledande eller darmed jamférbar stallning samt den som utfor arbete
under sddana férhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur
arbetet ar ordnat.

Féljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar dven mobila arbetstagare som omfattas
av Vagarbetstidslagen och EG:s kér-och vilotidsbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tre manader eller den léngre period som motiveras av arbetsférhdllandena.
Med helgdag jamstalls pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller séndag ska medarbetare istéllet
erhalla annan ledig dag utan I6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Foér underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Fér medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férlaggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga
nedanstdende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang pa tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer &n tva génger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehdller i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar som
slutar fére klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 gdnger p3 tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
till nagon del pa 16rdag eller séndag.

Meddelande om andring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlaggning lamnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller handelser som
inte kunnat forutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hégst uppga till 48 timmar i
genomsnitt under en berékningsperiod om 6 manader i det fall de lokala parterna ej enas om
annat. Vid berédkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da
medarbetaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid, mertid, allman overtid,
ytterligare 6vertid, jourtid och nddfallsévertid.

Fér medarbetare, som fullgjort nédfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje
period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om 12
manader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
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PostNordlokalt tillaggsavtal: Arbetstidens ldngd och forlaggning

Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med séndag samt paskafton, pingstafton,
midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid d& medarbetaren utfér arbete fér arbetsgivarens rakning samt tid
for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

Med deltidstjanstgoéring avses tjanstgoring som fullgors av:
deltidsanstalld medarbetare, heltidsanstalld medarbetare som beviljats partiell ledighet under
minst fyra kalenderveckor i féljd, delpensionsledig medarbetare.

Arbetstidens forlaggning

Arbetsplatsen skall kdnnetecknas av flexibilitet och lokalt inflytande. Arbetstidens forlaggning ska
darfor fastldaggas pa den egna arbetsplatsen. Harigenom kan man uppnd en arbetstidsforlaggning
som pa béasta sétt tillgodoser bade kundernas och verksamhetens behov samt de medarbetarnas
onskemal. Inriktningen &r att de anstéllda inom arbetslaget/-gruppen tar gemensamt ansvar for

saval tillrécklig bemanning som individuella nskemal om arbetstidens férlaggning.

Arbetstidens forlaggning ska framgd av schema eller pa annat satt. Ordinarie férlaggning ska
fastlaggas minst tva veckor i forvag.

Schemat ska planeras for sa 1&ng period som méjligt, dock fér minst fyra veckor.

Arbetstiden ska stdammas av mot en avstdmningsperiod. En avstamningsperiod far ldngst vara ett
kalenderkvartal. En avstamningsperiod kan delas in i flera schemaperioder.

Om den fullgjorda arbetstiden under en s§dan avstdmningsperiod éverstiger ordinarie arbetstid
utges kvalificerad dvertidskompensation. For deltidstjanstgérande utges mertidskompensation for
tjanstgoring upp till den ordinarie arbetstiden for motsvarande heltidstjénstgérande.

Vid utldggning av semester skall arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara arbetstidsmattet
for en normalarbetsdag.

Schemaandringstilldagg

Medarbetaren har ritt till ett schemaandringstilligg om 286,13 kronor fran och med den 1 augusti
2023 till och med 31 juli 2024 och 295,00 kronor fran och med den 1 augusti 2024 till och med 31
juli 2025, nar andring i den planerade arbetstiden meddelas senare &n tva veckor i férvég. En
dndring kan innehalla flera justeringar av tiden.

Medarbetaren har dock inte ratt till schemaandringstillagg om
1. andringen beror pa hédndelser som inte kunnat férutses, eller
2. andringen sker pa initiativ av medarbetaren.

Arbetstidens ldangd (galler till och med 31 december 2023)
Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal inom Distribution i PostNord Sverige AB far inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal pa terminal inom Terminal i PostNord Sverige AB
far inte dverstiga 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden fér tekniker pa terminal inom Terminal i PostNord Sverige AB far inte
overstiga 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstamningsperioden.

Arbetstidens ldngd (géller fran och med 1 januari 2024)
Den ordinarie arbetstiden fér produktionspersonal i PostNord Sverige AB far inte 6verstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden fér tekniker inom Terminal i PostNord Sverige AB far inte dverstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for medarbetare p& Kundservice och Kundrelationer i PostNord Sverige
AB far inte 6verstiga 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstdmningsperioden.
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For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férldggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga
nedanstdende timmar.

38 timmar

om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
- minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar

om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer &n tva gdnger i genomsnitt per
vecka och om listan darutéver innehdller i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar som slutar fore
klockan 21.00.

36 timmar

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

- minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- till nagon del pa l6rdag eller séndag.

Vid vikariat pd heltidstjanst med 36 eller 38 timmars veckoarbetstid enligt forlaggningsreglerna
ovan far timaviénad medarbetare utdver fullgjord arbetstid enligt schemat tillgodorékna sig 30
respektive 10 minuter for varje dag som tjanstgdringen fullgjorts enligt schemat.

Ordinarie arbetstid far inte dverstiga 50 timmar under en enskild arbetsvecka.

Minskning av arbetstiden vid helg
Vid helg minskas vid arbetsbefrielse den ordinarie arbetstiden med det antal timmar som skulle ha
fullgjorts om helgen varit vardag.

Timavlonade
For timavlénade galler féljande bestammelse.

Vid tjanstgéring eller befrielse fran tjanstgéring pa paskafton, pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton galler féljande for timavlidnad medarbetare som varit anstélld under de
senaste tva manaderna och darvid tjanstgjort minst 20 dagar.

a) Vid befrielse fran tjanstgéring erhaller medarbetare timlén for den arbetstid som skulle ha
fullgjorts.

b) Vid tjanstgdring erhdller medarbetare dvertidsersattning.

Minskning av arbetstid vid ledighet m m
Nar medarbetare har ledighet med eller utan |6n eller deltar i utbildning, minskas arbetstiden med
den tid som enligt schemat &r férlagd till franvarotiden.

Vid utbildning som pagar under hégst fjorton dagar likstalls kursschemat med tillfalligt
arbetstidsschema.

PostNordlokalt avtal far tréffas om avvikelse fran vad som sagts ovan néar det galler
veckoslutskurs/konferens.

Medarbetare som deltar i utbildning omfattande mer an 14 dagar har ratt till tjanstgéringsfri I6rdag
och séndag om utbildningen avslutas fredagen innan. Motsvarande galler for facklig fértroendeman
som deltar i kurs enligt fortroendemannaavtalet om kursen pdgar mandag till och med fredag. Med
utbildning avses har kurs eller konferens i arbetsgivarens regi.

Branschavtal: Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila).
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Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutéver géras i samband med beredskap eller jour eller
om allmanhetens behov sa kréaver eller om det féreligger andra sarskilda omstandigheter.

Fér medarbetare som ej erhdllit 11 timmars sammanh&ngande dygnsvila géller att om
overtidsarbete utférts under mer an sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska medarbetaren
beredas 6 timmars sammanh&ngande vila om paféljande arbetsdag inte &r arbetsfri. Infaller
viloperioden under ordinarie arbetstid, gérs inget |I6neavdrag.

I de fall ovanstdende ej ar tillampligt ska de lokala parterna tréffa verenskommelse om pa vilket
satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet férlaggs till ordinarie arbetstid ska |I6neavdrag inte géras.

Anmé&rkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och tillampas
konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat
PostNordlokalt tilldaggsavtal: Dygnsvila

Arbetsperiodens langd

Arbetsperiod far omfatta hogst 14 tim. PostNordlokalt avtal far traffas om forlangning av
arbetsperiod till hogst 16 tim. N&r den egentliga arbetstiden under ett arbetspass &r kortare &n tva
timmar f&r medarbetaren tillgodorékna sig tva timmar som arbetstid.

Dygnsvila
Parterna har ersatt bestammelsen om dygnsvila i 6 § moment 2 i branschavtalet med nedan
angivna bestammelse.

Som huvudregel ska varje medarbetare ges minst elva timmars sammanhangande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). En period av vila om elva timmar &r viktig for att
medarbetarna ska kunna aterhdmta sig mellan varje arbetspass. Verksamheten har dock ett stort
behov av att i vissa situationer kunna géra avvikelser fr&n bestimmelsen om elva timmars
dygnsvila. Avvikelse far darfér géras i de situationer som anges nedan. Dygnsvilan far dock inte i
nagot fall vara kortare &n 8 timmar.

Innan avvikelse fran dygnsvilan sker enligt punkterna 2, 3 och 4 ska samverkan enligt
Medinflytandeavtalet ske.

1. Forhdllanden som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren

Vid férhallanden som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren far avvikelse fran huvudregeln om
dygnsvila géras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Detta tar sikte pd undantagsfall som olycksfall, maskinhaveri, extrema
vaderforhallanden och liknande handelser som inte ingar som en del i den planerade
arbetstidsférlaggningen.

Medarbetaren ska anses ha fatt kompensation for inskrankningen av dygnsvila om medarbetaren,
inom en period av de tre 24-timmarsperioderna som féljer den 24-timmarsperiod da
inskrankningen av dygnsvilan skedde, i samband med ordinarie dygnsvila om 11 timmar eller
veckovila om 36 timmar, i ett sammanhang, har ytterligare vila som motsvarar den tid med vilken
dygnsvilan inskréanktes. Om detta inte &r méjligt utan denna ytterligare vila maste foérlaggas till
ordinarie arbetstid gors inget I6neavdrag

2. Arbetsplatstraffar

Om det inte ar mojligt att férlagga arbetsplatstraffar och samtidigt ta hénsyn till kravet pa
dygnsvila far avvikelse frdn huvudregeln om dygnsvila géras. M3lsattningen ska dock alltid vara att
sa I8ngt som mojligt forlagga arbetsplatstréffarna till tid d& deltagarna normalt tjdnstgdr och
méjligheten till avvikelse ska bara tillimpas ndr ndgon annan rimlig 16sning inte gar att uppna.
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Kompensation ska ske pd samma s&tt som i punkten 1.

3. Utbildning

N&r en anstélld ska delta i utbildning och det pa grund av utbildningen inte &r mojligt att iaktta
dygnsvilan far avvikelse fran dygnsvilan goras for den anstallde som ska delta i utbildningen.

Kompensation ska ske pd samma satt som i punkten 1.

4. Deltagande i forbattringsatgarder

Vid deltagande i férbattringsatgarder som utvecklingsprojekt dér anstallda som arbetar under olika
tider pd dygnet skall traéffas och dar detta arbete &r forlagt till andra tider pa dygnet &n nar den
anstallde normalt tjanstgér far avvikelse frdn dygnsvilan goras.

Kompensation ska ske pd samma satt som i punkten 1.

5. Egenplaneringssystem for arbetstidsforlaggning

D3 egenplaneringssystem for arbetstidsforlaggning tillampas dvs. system fér arbetstidsforlaggning
dar de anstallda har mojlighet att systematiskt paverka forldggningen av sin arbetstid far
avvikelser fran dygnsvilan ske foér de anstallda pd vilket detta system tillampas. Avvikelser frén
dygnsvilan far dock ske hdgst tvd ganger per kalendervecka och dygnsvilan far enligt huvudregeln
inte i nagot fall vara kortare &n 8 timmar.

Kompensation sker genom att medarbetaren har inflytande éver férlaggningen av sin egen
arbetstid vilket gor att denne ocksd har méjlighet paverka att forldggningen av sin vila.

6. Vid overtidsarbete eller mertidsarbete
Om medarbetaren utfér dvertids-eller mertidsarbete oavsett skal, utan att det &r fraga om
oférutsedda handelser i enlighet med punkten 1, far avvikelse fran dygnsvilan géras.

Kompensation och annat I&dmpligt skydd for inskrankningen av dygnsvila hanteras pa foljande satt.

Arbetsgivaren prévar om medarbetaren i férsta hand kan fa férskjuten dygnsvila eller i andra hand
forlangd dygnsvila. Med foérskjuten dygnsvila avses att viloperioden fortsatter in i nastféljande 24-
timmarsperiod det antal timmar som krévs fér att en sammanhangande vila om 11 timmar erhalls.
Om den anstéllde pa detta satt far en sammanhangande viloperiod om 11-timmar ska
medarbetaren anses ha fatt tillracklig vila.

Med forlangd dygnsvila avses att om dygnsvilan, under en 24-timmarsperiod, varit kortare an 11
timmar ska senare dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36 timmar férlangas med skillnaden
mellan 11 timmar och det antal timmar den faktiskt var. Denna férldangning skall ske inom de tre
24-timmarsperioderna som féljer den 24-timmarsperiod da inskrdnkningen av dygnsvilan skedde.
Infaller den férlangda dygnsvilan eller veckovilan under ordinarie arbetstid gors inget l6neavdrag.

PostNordlokalt avtal far traffas om avvikelse fran de bestammelser som anges ovan.

Branschavtal: Mom 3 Veckovila

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under frdnvaro fér semester, tjanstledighet och
kompensationsledighet for overtid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nér och hur avvikelse far
géras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under férutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhangande ledighet i samband med nastkommande veckovila. I det fall denna
kompenserande vila forlaggs pa tid som normalt utgdr ordinarie arbetstid gors ej I6neavdrag.

Till veckovilan raknas inte beredskap.
Anmérkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av

scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
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PostNordlokalt tillaggsavtal: Veckovila

104 lediga dagar per kalenderar skall planeras och férlaggas med i genomsnitt tvd dagar per
kalendervecka. En veckovila om minst 36 timmars sammanhdngande ledighet under varje period
om sju dagar skall innefattas i planeringen. Utlaggning av lediga dagar skall férdelas s& jamnt som
mojligt dver aret. Det bor efterstravas att utldggningen av lediga dagar sker sa att medarbetaren
far tva lediga per vecka och helst férlagda till I6rdag/séndag.

Med ledig dag avses kalenderdygn.

Om antalet erhdlina dagar understiger 104 per kalenderar skall resterande dagar bokféras som atta
kompensationstimmar per resterande dag. For deltidstjanstgérande minskas tiden atta timmar i
forhallande till anstéliningens omfattning.

Branschavtal: Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetarna inte &r
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.
Arbetsgivaren ska pd férhand ange rasternas langd och forlaggning s& noga som omsténdigheterna
medger.

Rasterna ska forlaggas sd, att medarbetarna inte utfér arbete mer &n fem timmar i féljd. Rasternas
antal, langd och férlaggning ska vara tillfredsstéallande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nédvandigt med hansyn till
arbetsférhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. S&dana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att medarbetarna kan ta de pauser som behévs utéver
rasterna.

Om arbetsforhdllandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska
i s& fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forléggning sd noga som omstandigheterna
medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tillaggsavtal: Rast och maltidsuppehall

Rast ska omfatta minst 30 min. Tid fér rast riknas inte som arbetstid. Maltidsuppehall far omfatta
hégst 20 min och minst 15 minuter och raknas som arbetstid.

En rast far forlaggas efter hdgst sex timmars arbete i féljd om medarbetaren under dessa sex
timmar har haft ett maltidsuppehall.

Nar den sammanlagda tjanstgéringen under ett kalenderdygn ar hégst 10 timmar eller nar
indelning i arbetsperioder tillampas och den sammanlagda tjanstgoringen under en period ar hogst
10 timmar galler féljande.

Rast far bytas mot maltidsuppehdll nar den sammanlagda tjanstgéringen under ett arbetspass ar
mer an fem timmar men hdgst sex timmar.

Rast far bytas mot maltidsuppehall nar den sammanlagda tjanstgoéringen under ett arbetspass ar
mer an sex timmar och tjénstgoringen till mer an halften ar férlagd till kl. 22.00 — 06.00. Detta
galler dven da tjanstgéringen under ett kalenderdygn/arbetspass &r mer &n 10 timmar.

Rastens férlaggning ska framga av schema. Férlaggningen kan dock férskjutas pa sa satt att rasten
inleds fore eller efter den planerade inledningen dock hégst 30 minuter fore respektive 30 minuter

efter. Fortfarande galler dock att rasten ska inledas inom fem timmar eller efter hogst sex timmars
arbete i féljd om medarbetaren under dessa sex timmar har haft ett maltidsuppehall.

Under en arbetsperiod upp till 9 timmar for den aktuella medarbetaren far endast en rast ldggas ut.
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Branschavtal: Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte 6verstiga atta
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnitts-
berdkningen ska riknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar fér varje pabérjad period om
sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d& medarbetaren annars skulle ha arbetat ska
likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebéar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrdngning far
dock inte arbeta mer &n 3tta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete
under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sérskilt férhallande som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsattning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt
eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 6 Anteckningar om dvertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om overtid, mertid och jourtid. Medarbetarna har ratt att
sjalva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga
organisationer som foretrdder medarbetare pd arbetsstallet.

Branschavtal: Mom 7 Central éverldaggning
Central 6verldggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en l&mplig l&sning.

Bilaga 6 c § - PostNordlokalt tillaggsavtal avseende § 6 Arbetstid for mobila arbetstagare

PostNordlokalt tillaggsavtal omfattande medarbetare som har arbetstider som regleras av
Végarbetstidslagen samt EG férordning nr 561/2006, sa kallade mobila arbetstagare.

§ 6 i Branschavtalet reglerar inte arbetstiden fér mobila arbetstagare med undantag for vissa delar
i § 6 moment 1, samt moment 7. Harutdver regleras de mobila medarbetarnas arbetstid inklusive
raster av vagarbetstidslagen och EG:s kdr- och vilotidsbestammelser samt de PostNordlokala
dverenskommelserna om inte annat anges.

Bestammelserna i denna 6 c § galler inte for timavldnade medarbetare annat an om det sarskilt
anges.

I det PostNordlokala tillaggsavtalet redovisas tillampliga bestammelser om arbetstid i § 6
branschavtalet och efter varje moment de PostNordlokala tillaggsbestammelserna.

Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestaémmelser om
arbetstidens ldngd och férldggning. Fran nedanstdende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstdllningsvillkor har féretagsledande eller darmed jamférbar stallning samt den som utfér arbete
under sadana férhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur
arbetet ar ordnat.

Féljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar dven mobila arbetstagare som omfattas
av Vagarbetstidslagen och EG:s koér- och vilotidsbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tre manader eller den ldngre period som motiveras av arbetsférhallandena.
Med helgdag jamstalls pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller séndag ska medarbetare istallet
erhdlla annan ledig dag utan I6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.
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For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

F6r medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden foérldggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte éverstiga
nedanstdende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en géng pa tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer &n tva gdnger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar som
slutar fére klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 ganger pa tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
till ndgon del pd 16rdag eller séndag.

Meddelande om andring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning lamnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller héandelser som
inte kunnat férutses ger anledning till det.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
PostNordlokalt tilldaggsavtal — arbetstidens langd och forlaggning
PostNordlokalt avtal far tréffas om avvikelser.

Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med séndag samt paskafton, pingstafton,
midsommarafton, julafton och ny&rsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid d& medarbetaren utfér arbete for arbetsgivarens rakning samt tid
for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

Med deltidstjanstgoéring avses tjanstgéring som fullgors av:
deltidsanstalld medarbetare, heltidsanstdlld medarbetare som beviljats partiell ledighet under
minst fyra kalenderveckor i féljd, delpensionsledig medarbetare.

Arbetstidens forlaggning

Arbetsplatsen ska kannetecknas av flexibilitet och lokalt inflytande. Arbetstidens forlaggning ska
darfor fastldggas pa den egna arbetsplatsen. Harigenom kan man uppna en arbetstidsférlaggning
som pa béasta sétt tillgodoser bade kundernas och verksamhetens behov samt medarbetarnas
dnskemal. Inriktningen &r att de anstallda inom arbetslaget/- gruppen tar gemensamt ansvar for
saval tillrdcklig bemanning som individuella 6nskemal om arbetstidens férlaggning.

Arbetstidens forlaggning ska framgd av schema eller p& annat satt. Ordinarie forlaggning ska
fastlaggas minst tva veckor i férvag.

Schemat ska planeras for sa 1&ng period som méjligt, dock fér minst fyra veckor.

Arbetstiden ska stammas av mot en avstdmningsperiod. En avstamningsperiod far langst vara ett
kalenderkvartal. En avstamningsperiod kan delas in i flera schemaperioder.

Om den fullgjorda arbetstiden under en sddan avstamningsperiod dverstiger ordinarie arbetstid
utges kvalificerad 6vertidskompensation. For deltidstjanstgérande utges mertidskompensation fér
tjanstgoring upp till den ordinarie arbetstiden for motsvarande heltidstjanstgdérande.

Vid utlaggning av semester ska arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara arbetstidsmattet for
en normalarbetsdag

Schemaandringstilldagg
Medarbetaren har ritt till ett schemaandringstilligg om 286,13 kronor fran och med den 1 augusti
2023 till och med 31 juli 2024 och 295,00 kronor frdn och med den 1 augusti 2024 till och med 31
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juli 2025, nar andring i den planerade arbetstiden meddelas senare &n tva veckor i forvdg. En
andring kan innehalla flera justeringar av tiden.

Medarbetaren har dock inte ratt till schemadndringstillagg om
1. andringen beror pa héndelser som inte kunnat férutses eller
2. andringen sker pa initiativ av medarbetaren.

Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal i PostNord Sverige AB som omfattas av detta
tillaggsavtal far inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal i PostNord Sverige AB far inte dverstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstamningsperioden.

Fo6r medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden forldggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga
nedanstaende timmar.

38 timmar

om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
- minst en géng pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer &n tvd ganger i genomsnitt per
vecka och om listan darutdver innehaller i genomsnitt mer an tva arbetsdagar som slutar fore
klockan 21.00.

36 timmar

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

- minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- till ndgon del pa Iérdag eller séndag.

Vid vikariat pd heltidstjanst med 36 eller 38 timmars veckoarbetstid enligt férlaggningsreglerna
ovan far timavlénad medarbetare utdver fullgjord arbetstid enligt schemat tillgodorakna sig 30
respektive 10 minuter for varje dag som tjanstgéringen fullgjorts enligt schemat.

Ordinarie arbetstid far inte dverstiga 50 timmar under en enskild arbetsvecka.

Minskning av arbetstiden vid helg
Vid helg minskas vid arbetsbefrielse den ordinarie arbetstiden med det antal timmar som skulle ha
fullgjorts om helgen varit vardag.

Timavlonade
For timavldénade galler féljande bestammelse.

Vid tjanstgéring eller befrielse fran tjdnstgéring pa paskafton, pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton galler foljande for timavidnad medarbetare som varit anstélld under de
senaste tvd manaderna och dérvid tjanstgjort minst 20 dagar.

a) Vid befrielse fran tjanstgéring erhaller medarbetaren timlén for den arbetstid som skulle ha
fullgjorts.

b) Vid tjanstgdring erhdller medarbetaren évertidsersattning.

Minskning av arbetstid vid ledighet m.m.
Nar medarbetare har ledighet med eller utan I6n eller deltar i utbildning, minskas arbetstiden med
den tid som enligt schemat &r férlagd till franvarotiden.

Vid utbildning som pagar under hégst fjorton dagar likstalls kursschemat med tillfalligt
arbetstidsschema.

PostNordlokalt avtal far tréffas om avvikelse fran vad som sagts ovan nér det galler
veckoslutskurs/-konferens.
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Medarbetare som deltar i utbildning omfattande mer an 14 dagar har ratt till tjanstgéringsfri [6rdag
och séndag om utbildningen avslutas fredagen innan. Motsvarande galler for facklig fértroendeman
som deltar i kurs enligt fértroendemannaavtalet om kursen pagdr mandag till och med fredag.

Med utbildning avses har kurs eller konferens i arbetsgivarens regi.

Rast och maltidsuppehall
Rast ska omfatta minst 30 minuter. Tid for rast raknas inte som arbetstid. Maltidsuppehall far
omfatta hégst 20 min och minst 15 minuter och rédknas som arbetstid.

Fridagar, dygnsvila och veckovila

104 lediga dagar per kalenderar ska planeras och forldggas med i genomsnitt tva dagar per
kalendervecka. Utlaggning av lediga dagar ska fordelas sa jamnt som majligt dver aret. Det bor
efterstrévas att utldggningen av lediga dagar sker sd att medarbetaren far tva lediga per vecka och
helst forlagda till I6rdag/s6ndag.

Med ledig dag avses kalenderdygn.

Om antalet erhdllna dagar understiger 104 per kalenderar ska resterande dagar bokféras som 3tta
kompensationstimmar per resterande dag. For deltidstjanstgorande minskas tiden atta timmar i
forhallande till anstaliningens omfattning.

Dygns- och veckovila ska férlaggas enligt bestammelserna i férordningen (EG) 561/2006 om
kdr- och vilotider.

Med dygnsvila avses enligt férordningen tidsperiod da féraren fritt forfogar éver sin tid och som
kan vara normal dygnsvila eller reducerad dygnsvila.

Under varje 24-timmarsperiod ska féraren ta en sammanhangande dygnsvila pd minst 11 timmar.
Dygnsvilan far reduceras till som minst 9 timmar hogst tre gdnger mellan tva veckovilor.

En dygnsvila kan delas i tva delar. Den férsta delen maste da vara minst 3 timmar
sammanhangande och den avslutande delen minst 9 timmar sammanhangande. Féraren kan
avbryta en normal dygnsvila tva ganger for att dgna sig 8t andra aktiviteter, som exempelvis kora
ombord eller kéra av ett tag eller en farja. Sadana avbrott far inte vara langre &n en timme
sammanlagt. Som normal dygnsvila raknas bade vila pd 11 timmar och delad vila pd 3+9 = 12
timmar.

En reducerad dygnsvila (9 timmar) far inte avbrytas.

Med veckovila avses enligt férordningen tidsperiod under veckan da féraren fritt forfogar éver sin
tid och som kan vara normal veckovila eller reducerad veckovila.

Normal veckovila @r 45 timmar. Varannan vecka kan veckovilan reduceras till som lagst 24 timmar.
Minskningen ska dock kompenseras fére utgangen av den tredje veckan efter den vecka nar
veckovilan reducerades. Det sker genom att motsvarande vila tas sammanhangande tillsammans
med en annan viloperiod p& minst 9 timmar. Veckovilan ska inledas senast efter sex 24-
timmarsperioder (6 x 24 timmar = 144 timmar) raknat fran slutet av féregdende veckovila.

Arbetsperiod och arbetspass

Arbetsperiod far omfatta hégst 14 timmar. PostNordlokalt avtal far tréffas om férlangning av
arbetsperiod till hogst 15 timmar. Nar den egentliga tiden arbetstiden under ett arbetspass ar
kortare &n tva timmar far medarbetaren tillgodordkna tva timmar som arbetstid.

Se nedan angdende arbetsperiod vid nattarbete.

Arbetstid vid nattarbete

Parterna ar 6verens om att ersatta 15 § lagen (2005:395) om arbetstid for visst
vagtransportarbete (vagarbetstidslagen) med nedan angivna bestémmelse om arbetstid vid
nattarbete.

Om det ingdr nattarbete i en 24-timmarperiod som pabdrjas efter sddan avslutad vila som avses i
artikel 8 eller 9 i Europaparlamentet och rédets férordning (EEG) nr 561/2006 (i det féljande Kor-
och vilotidsférordningen), artikel 8 i AETR eller 13 eller 14 § arbetstidslagen (1982:673), far
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arbetstiden under den perioden inte dverstiga 10 timmar. Tre ganger per kalendervecka far dock
arbetstiden vara langre &n 10 timmar under foérutsattning att arbetsperioden da inte &r langre &n
15 timmar (fér en chauffér strécker sig en arbetsperiod i normalfallet fran det att han kommer till
sitt tjanstgoringsstalle till det att han, efter avslutad kérning, kommer tillbaka till
tjanstgoringsstallet och darefter far dygns- eller veckovila).

Undantag fran begrénsningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket far géras tillfalligtvis,
om det foranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

D3 arbetstiden enligt ovan far vara langre &n 10 timmar vid nattarbete far arbetsperioden i de
fallen vara 15 timmar.

Tjanstgoringsfritt uppehall for mobila arbetstagare under natt

Nar mobila arbetstagare som omfattas av vagarbetstidslagen och EU:s kor- och vilotidsregler
tjanstgoér under natten har parterna kommit 6verens om att erséttning ska utgd vid sa kallade
tjanstgoringsfria uppehall som ar forlagda ndgon gédng mellan kl. 22.00 och 06.00 pa

det satt som nedan anges.

Med tjénstgoringsfritt uppehall menas har tid

a) under vilken medarbetaren fritt disponerar sin tid,
b) som inte utgor rast enligt arbetstidsschema,

c) ar forlagd utanfor det egna arbetsstdllet och som
d) ar forlagd till tid mellan 22.00 och 06.00.

N&r samtliga villkor enligt ovan &r uppfyllda utgdr kompensation med 23,67 kronor fran och med
den 1 augusti 2023 till och med 31 juli 2024 och 24,41 kronor fran och med den 1 augusti 2024 till
och med 31 juli 2025 for varje pabdrjad period om 15 minuter. Tjanstgoringsfritt uppehall &r inte
arbetstid.

Under arbetsperiod som till nagon del &r férlagd mellan kl. 22.00 och 06.00 far rasten nar
arbetstiden ar mindre &n 9 timmar vara maximalt 45 minuter. Tid darutdver ar tjanstgoringsfritt
uppehall. Under arbetsperiod som till ndgon del &r férlagd mellan kl. 22.00 och 06.00 far rasten nar
arbetstiden ar 9 timmar eller langre sammanlagt vara maximalt 90 minuter. Tid darutéver ar
tjanstgéringsfritt uppehall.

Betalning under tjénstgoringsfritt uppehall utgdr endast nar det tjanstgéringsfria uppehallet &r
forlagt mellan 22.00 och 06.00.

Parterna &r 6verens om att begransningen av méjligheterna att lagga ut rast ovan bara galler pa sa
kallade nattpass, dvs nar medarbetaren huvudsakligen arbetar natt. Med andra ord innebar detta
exempelvis att arbetsgivaren, under en arbetsperiod som ar mindre an 9 timmar, som slutar
klockan 23.00 har ratt att lagga ut raster som sammanlagt 6verstiger 45 minuter. Omvant har en
arbetsgivare exempelvis @ven ratt att lagga ut raster som sammanlagt éverstiger 90 minuter om
arbetsperioden bérjar 05.00 p& morgonen och arbetstiden &r 9 timmar eller langre.

Branschavtal: Mom 7 Central éverldggning
Central 6verldggning kan begéaras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en 1amplig
[6sning.

§ 7 OVERTID

Mom 1 Overtidsarbete
Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har utfort utdover den ordinarie
dagliga arbetstid som galler fér medarbetaren.

Anmé&rkning
Lokalt avtal kan tréffas om avvikelser fr8n eller kompletteringar till bestdmmelserna i denna
paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nar sarskilda skal féreligger ar en medarbetare skyldig att fullgéra allman 6évertid med hégst 225
timmar per kalenderdr (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
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kalendermanad). Timtalen far éverskridas nar det behovs for att medarbetaren ska kunna slutféra
ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter fér verksamheten.

For arbete pa allman 6vertid bor i férsta hand anlitas medarbetare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utféra
dvertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begrénsad till hégst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagarorganisation. For chefer och
kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse traffas direkt med medarbetaren.

PostNordlokalt tillaggsavtal

I antalet 6vertidstimmar raknas inte férlangd arbetstid som fullgjorts
- vid deltagande i utbildning

Partiellt tjanstlediga for vard av barn har inte skyldighet att utféra évertidsarbete.

Vid 6vertidsuttag utdver 225 timmar per ar ska dverenskommelse traffas med berérd
arbetstagarorganisation.

Mom 3 Nodfallsovertid
En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsdvertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ritt till overtidskompensation
Ratt till dvertidskompensation féreligger om évertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
har godkants i efterhand.

Ratt till dvertidskompensation féreligger inte fér medarbetare som har ingatt individuell
6verenskommelse enligt § 7 Mom 5, och/eller har tre eller fem extra dagar semester.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Medarbetare, som har langre semester an som féljer av allmanna villkorsavtalet till foljd av tidigare
statlig anstallning, har inte rétt till 6vertidskompensation om manadslénen inklusive fasta tillagg
overstiger gallande prisbasbelopp.

Mom 5 Individuell 6verenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma dverens om att kompensation for 6vertidsarbete ska
ges genom att medarbetaren i stéllet far hégre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar
utdver lagstadgad semester.

For nya individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och medarbetare ar huvudprincipen
hogre I6n och/eller fem extra semesterdagar om annat ej 6verenskommes.

Sadana 6verenskommelser kan géras med den som &r chef eller med medarbetare som har frihet i
arbetstidsforlaggningen, eller annan medarbetare om sarskilda skal féreligger.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bér inneh8lla uppgift om den erséttning som
erhdlls istallet for ersattning for arbetad dvertid.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan sagas upp till ndstkommande semesterar.

Den part som vill att en individuell dverenskommelse ska upphéra ska underratta den andra parten
o o . . o
senast tva manader innan nastkommande semesterar.

Lokalt avtal kan d@ven traffas enligt detta moment.

23



Arbetsgivaren ska underratta berérd lokal arbetstagarorganisation nar sarskild 6verenskommelse
traffas om att kompensation for dvertidsarbete ges genom att medarbetaren i stéllet enbart far
hégre 16n.

Anmérkning 1
Né&r en individuell 6verenskommelse upphér betalas inte lIdngre den avtalade erséttning eller annan
kompensation som 6verenskommits. Ersdttning utg8r istéllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmé&rkning 2

Det &r viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 6verenskommelse
har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och
§terhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersétta dvertidserséttning med hégre 16n och/eller fler
semesterdagar innebér inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit éverens om ett hégre
ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som tréffat en individuell 6verenskommelse
enligt ovan, under perioder behdver utféra arbete utéver ordinarie arbetstid.

Anmérkning 3

En éverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om att sdrskild kompensation fér
dvertidsarbete inte ska erh8llas innebér i sig inte att 6verenskommelse dérmed har tréffats om att
medarbetaren dr undantagen frén restidserséttning och ob-erséttning.

Anmé&rkning 4
Uppségningsbarheten fér att 8terg§ till huvudregeln (6vertidserséattning) géller samtliga
overenskommelser, dven befintliga avtal tecknade innan 2021-01-01.

Overg8ngsbestémmelse

Medarbetare, som har ldngre semester dn som féljer av allménna villkorsavtalet till féljd av tidigare
statlig anstéllning, har inte rétt till vertidsgottgérelse om m8nadslénen uppgdr till 31 100 kronor
eller mer (29 700 kronor eller mer fé6r medarbetare som 1995-06-30 har minst den Iénen).

Partsgemensam kommentar:

Ett PostNordlokalt tillaggsavtal har ersatt ovan angivna évergangsbestdmmelse och istallet géller
att denna grupp, d.v.s. medarbetare, som har langre semester an som féljer av allmanna
villkorsavtalet till féljd av tidigare statlig anstallning, inte har ratt till dvertidskompensation om
manadslénen inklusive fasta tillagg 6verstiger gallande prisbasbelopp eller mer, se under § 7
Overtid Mom 4.

Mom 6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra vertidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning
till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hdégst 30 minuter skiljer
dvertidsarbetet fr&n den ordinarie arbetstiden.

Om medarbetaren installer sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersatta uppkomna
resekostnader. Detta galler aven for medarbetare som inte har ratt till sarskild
o6vertidskompensation.

Mom 7 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utldggning av ledighet bor
medarbetarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensation fér dvertidsarbete kan ocksd utga genom individuella 6verenskommelser enligt § 7
Mom 5.

Mom 7:1 Aterforing av 6vertid
Om dvertid ersatts med kompensationsledighet enligt moment 6 dterférs motsvarande antal
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timmar till évertidsutrymmet enligt Mom 2 ovan (allman odvertid).

Exempel

En medarbetare utfér 6vertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan 16.00 - 20.00. Dessa
évertidstimmar raknas av fran dvertidsutrymmet enligt Mom 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 timmar = sex timmars
kompensationsledighet).

N&r kompensationsledigheten tagits ut aterférs de fyra évertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt Mom 2.

PostNordlokalt tilliggsavtal (géller frdn och med 1 januari 2024)

Overtidskompensation i form av ledig tid far inte sparas sd att det éverstiger 100 timmar. Om
kompsaldot éverstiger 100 timmar utgdr dvertidsersattning for dvertidsarbete till dess att
medarbetaren har farre an 100 timmar sparat.

Medarbetare som den 31 december 2023 hade fler an 100 timmar sparade har ratt att fortsatta
ha dessa komptimmar sparade. Medarbetaren har dock inte ratt att spara ytterligare timmar
forran medarbetaren har farre @n 100 timmar sparade.

Tillsvidareanstéllda inom Produktion (§ 6 b och § 6 c) erhdller 12 timmar som tillférs kompsaldot
den 1 januari varje kalenderdr. Timmarna proportioneras i férhallande till sysselsattningsgrad.
For medarbetare med mer &n 100 sparade komptimmar maste de 12 timmarna tas ut under
innevarande ar. I annat fall erhdlls inte 12 nya komptimmar nastkommande ar.

Mom 8 Berdkning av dvertidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

a)
For évertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria m&ndagar - fredagar.
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslén)

94
b)
For dvertidsarbete pd annan tid.
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslén)

72
Overtidsarbete p& vardagar som &r arbetsfria for den enskilde medarbetaren samt pd
midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med dvertidsarbete pa "annan tid".
Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Semestertilldagg ar inkluderat i beloppet.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Overtid foér timavlonande

For timavlénade bestams Overtidsersattning for timavlénande per timme enligt féljande.

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar ("enkel dvertid").
Timl6énen x 1,5

b) For dvertidsarbete pa annan tid ("kvalificerad dvertid")

Timlénen x 2
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Mom 9 Berdakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.

b) Fér évertidsarbete pa annan tid enligt Mom 7 = 2 timmar.

§ 8 MERTID

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfér utéver den ordinarie

dagliga arbetstid som galler fér deltid men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande. Arbete p& mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar dvertid och ersatts enligt bestammelserna i § 7 om medarbetaren
- arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under en kalendervecka

- arbetar pa dag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer &n det till3tna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid fér motsvarande heltidsarbetande.

Anmé&rkning

Lokalt avtal kan tréffas om avvikelser frén eller kompletteringar till bestdmmelserna i denna
paragraf.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Deltidsanstallda

For deltidsanstalld markeras pa arbetstidsschemat i regel tva lediga dagar per vecka i
genomsnitt.

Ovriga dagar dar arbete ej &r planerat &r arbetsfria dagar (s k streckdagar).

For arbete pa ledig dag erhlls évertidskompensation.

For arbete pd arbetsfri dag erhalls mertids- eller évertidskompensation enligt 7 § respektive 8 §
Branschavtalet.

Timavlonade
Foér timavlénad medarbetare galler féljande:

Arbetstid utéver den arbetstid som galler enligt anstallningsavtalet ar mertid. Arbetstid utéver 40
timmar per vecka i genomsnitt under en kalendermanad &r 6vertid.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete
Nar sarskilda skal féreligger &r en deltidsarbetande medarbetare skyldig att fullgéra mertidsarbete.
Allman mertid och allmé&n &vertid far tas ut med sammanlagt 270 timmar per kalenderar.

Den allménna 6vertiden far inte Overstiga 225 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmanna mertiden far inte éverstiga 150 timmar per kalender3r.
For arbete pd allmédn mertid bér i férsta hand anlitas medarbetare som frivilligt 3tar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att utféra
mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet &r begrénsad till hdgst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far dverskridas om det behdvs for att kunna slutféra ett uppdrag eller arbete som inte kan
avbrytas utan stora olagenheter fér verksamheten.

Ytterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse traffas
direkt med medarbetaren.
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PostNordlokalt tillaggsavtal

I antalet 6vertids- eller mertidstimmar raknas inte in forldngd arbetstid som fullgjorts
- Vid deltagande i personalutbildning

Partiellt tjanstlediga for vard av barn har inte skyldighet att utféra mertidsarbete.

PostNordlokalt avtal far tréffas om ytterligare évertid eller mertid.

Mom 3 Nodfallsmertid
En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation féreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstilldes
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte &r férlagd i direkt anslutning
till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer mertidsarbetet
fradn den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjélv vill det och

arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utldggning av ledighet bér
medarbetarens dnskemadl om tidpunkt beaktas.

PostNordlokalt tillaggsavtal

PostNordlokalt avtal kan traffas om regler fér sparande och uttag av kompensationsledighet.

Mom 7 Berdkning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas féljande ersattning per timme.

Fasta kontanta manadslénen (heltid)

140
Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

PostNordlokalt tillaggsavtal
Mertidsersattningen till timavliénad medarbetare betalas som timlén

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdknas timme fér timme.

§ 9 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Ratt till restidsersattning
Medarbetaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska vara undantagen fran

bestémmelsen om restidsersattning (galler endast medarbetare som inte har ratt till sarskild
kompensation for 6vertidsarbete)
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- arbetsgivaren och medarbetaren har kommit éverens om att kompensation for restid ska utges i
annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststdllande av |6nen

- medarbetaren har en befattning som normalt medfér tjdnsteresor i betydande omfattning, t ex
resande forsdljare, servicetekniker eller liknande. En sddan medarbetare har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestdmmelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa inom
Sverige som gar 3t for sjdlva resan till bestammelseorten och i forekommande fall ofrivillig vantetid
under sjadlva resan till tjdnstgdringens borjan respektive till tjdnstgéringens slut.

Restid som faller inom klockslagen for medarbetarens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som
arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfér medarbetarens
ordinarie arbetstid.

Ersattning berdknas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan,
ska tiden kl 00.00 - 06.00 inte rdknas med.

Som restid réknas &ven normal tidsatgdng d@ medarbetaren under en tjénsteresa sjalv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabérjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Vid tjansteresa utom Sverige betalas restidsersattning for resor till den forsta forrattningsorten
och aterresan fran den sista forrattningsorten.

Stationering och tjanstgoringsstdllen for produktionspersonal

Medarbetare med stationeringsort pa HUB har tjénstgéringsradie pa fem mil raknat fran HUB:en
vilket innebar flera olika tjanstgdringsstallen. Resa till de olika tjanstgdringsstéllena berattigar
inte till restidsersattning och resan sker utanfér arbetstid. I de fall resa till olika
tjanstgoringsstéllen sker under samma arbetsdag sker resan pa arbetstid alternativt utgar
restidsersattning

Mom 3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med 76,85 kr per den 1/8 2023. Per den 1/8 2024 betalas
79,23 kr per timme.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjdnstgdringsfritt kalenderdygn till kl 07.00 pa paféljande
tjanstgdringsdag ar dock tillagget per timme 115,10 kr per den 1/8 2023. Per den 1/8 2024
betalas 118,67 kr per timme.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan erséttning. Sadant avtal far dven innebéra avvikelse fran
bestdmmelserna i 2 mom.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Restidsersattningen per timme &r 91,62 kronor fran och med den 1 augusti 2023 till och med 31
juli 2024 och 94,46 kronor fran och med den 1 augusti 2024 till och med 31 juli 2025

For tid fran klockan 19:00 dag fére tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl 07:00 paféljande
tjanstgoringsdag ar tillagget 127,12 kronor fran och med den 1 augusti 2023 till och med 31 juli
2024 och 131,06 kronor frdn och med den 1 augusti 2024 till och med 31 juli 2025.

Semestertilldagg ar inkluderat i beloppen.
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PostNordlokalt avtal far traffas om annan ersattningsform.

§ 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid

Medarbetare, som arbetar pd obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat féljer av lokalt
avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som
enligt arbetstidsschema eller motsvarande féreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgérs pa
obekvam tid.

Tillagg for enkel obekvam tid utges per timme med 23,05 kr per den 1/8 2023. Per den 1/8 2024
betalas 23,76 kr per timme.

Tillagg for kvalificerad obekvam tid utges per timme med 51,55 kr per den 1/8 2023. Per den 1/8
2024 betalas 53,15 kr per timme.

Enkel obekvam tid ar
tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte &r frdga om tid som sags nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar
a) tid frén klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 p& mandag,

b) tid fr&n klockan 19.00 pad dag fore trettondagen, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen till klockan 07.00 pa narmast féljande vardag,

c) tid fran klockan 19.00 dag fére Idngfredagen till klockan 07.00 p& dagen efter annandag pask,

d) tid fran klockan 19.00 pd dagen fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nydrsafton till
klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pd vardag som bade féregds och efterféljs av soén- eller helgdag samt
f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Né&r det &r fraga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska i stéllet fér angivet belopp fér
kvalificerad obekvam tid galler beloppet 115,57 kr per den 1/8 2023. Per den 1/8 2024 galler
beloppet 119,15 kr.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Till den del ordinarie tjanstgéring utférs under helg ar ob-ersattningen 441,70 kronor per timme
frén och med den 1 augusti 2023 till och med 31 juli 2024 och 455,39 kronor fran och med den 1
augusti 2024 till och med 31 juli 2025 for medarbetare var arbetstid regleras enligt 6 b § eller

6 c §. Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med séndag samt paskafton,
pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Denna bestammelse galler inte for timaviénade.

Semestertillagg ar inkluderat i ovan angivna belopp.

Mom 2 Jour

Jour &r tid d@ medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid &r skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov uppkommer utféra
arbete. Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hégst 50 timmar
under en kalendermanad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av jour. Fér chefer och kvalificerade
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handldggare kan éverenskommelse om omfattningen traffas direkt med medarbetaren. Ersdttning
for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap é&r tid d@ medarbetaren pa tjénstgéringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter
varsel infinna sig pa arbetsplatsen. Beredskap far tas ut vid hdgst sju tillfallen under en tid av fyra
veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av beredskap. For chefer och
kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om omfattningen traffas direkt med
medarbetaren.

Ersattning for beredskap regleras i lokalt avtal.
PostNordlokalt tillaggsavtal om jour och beredskap

For jour som uppgar till hégst 50 timmar under en kalendermanad utgar jourtilligg med 41,37
kronor per timme fr@n och med den 1 augusti 2023 till och med 31 juli 2024 och 42,65 kronor fran
och med den 1 augusti 2024 till och med 31 juli 2025

For jour darutdver ar ersattningen 82,78 kronor frdn och med den 1 augusti 2023 till och med 31
juli 2024 och 85,35 kronor fran och med den 1 augusti 2024 till och med 31 juli 2025.

N&r det &r fraga om tid som anges i branschavtalet moment 1 c) eller d) under bestdmmelsen om
ob-erséttning d.v.s. vid sd kallad storhelg, &r ersattning for jour per timme 165,50 kronor fran och
med den 1 augusti 2023 till och med 31 juli 2024 och 170,63 kronor frdn och med den 1 augusti
2024 till och med 31 juli 2025.

For beredskap som uppgar till hogst 130 timmar under en kalendermanad utgdr beredskapstillagg
med 18,62 kronor per timme fran och med den 1 augusti 2023 till och med 31 juli 2024 och 19,20
kronor fran och med den 1 augusti 2024 till och med 31 juli 2025.

Ovan angivna belopp hdjs med 100 procent fér jour och beredskap som fullgérs under tid som
anges i § 10 moment 1 punkt a) till d). Dock héjs det ldgsta jourtilliggsbeloppet samt bada
beredskapstilldggsbeloppen med 200 procent vid tid som fullgérs enligt c) och d).

Fér beredskap darutdver utgar ersattning per timme med 37,25 kronor fran och med den 1 augusti
2023 till och med 31 juli 2024 och 38,40 kronor fran och med den 1 augusti 2024 till och med 31
juli 2025.

Na&r det &r fraga om tid som anges i branschavtalet moment 1 c) eller d) under bestdmmelsen om
ob-ersattning d.v.s. vid s8 kallad storhelg &r ersattning for beredskap per timme 74,46 kronor fran

och med den 1 augusti 2023 till och med 31 juli 2024 och 76,77 kronor fran och med den 1 augusti
2024 till och med 31 juli 2025.

N&r jour och beredskap beordrats utgar erséttning for den verkligt fullgjorda tiden, dock lagst 8
timmar under en 24-timmarsperiod berdknad fran kl. 22.00.

Om medarbetaren kallats in under tid han/hon har jour eller beredskap erhalls ersattning for minst
en timme vid jour och minst tva timmar vid beredskap.

Tillfalligt ingripande under jour och beredskap, t.ex. mottagandet av enstaka telefonsamtal, ar inte
att betrakta som arbetstid.

Semestertillagg ar inkluderat i ovan angivna belopp.

PostNordlokalt avtal kan traffas om annan ersattning for jour eller beredskap

§ 11 SEMESTER

Mom 1 Allmédnna bestammelser
Medarbetare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tilldgg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjdnandedr och semesterar ska sammanfalla och utgéras av
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kalenderdr. Om arbetsgivaren fattat ett sddant beslut ska bestdmmelsen i 26 a § semesterlagen
inte galla.

Lokalt avtal kan tréffas om avsteg fran bestdimmelserna i denna paragraf i frga om berékning av
semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid
andrad sysselsattningsgrad samt om berdakning av semesterlén och semesterersattning. For
arbetsomréden med oregelbunden arbetstidsférlaggning kan lokalt avtal traffas om berdkning av
semester for timme i stallet for dag.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Semesterar

. [} o . o o o
F6r manadsavliénade medarbetare sammanfaller intjanandear och semesterar och utgérs av
kalenderar.

Semester for timavionade medarbetare
Foér timavlénade medarbetare tillampas semesterlagen i dess helhet.

Semesterlonegrundande franvaro

Utéver den semesterlénegrundande franvaron enligt 17 § semesterlagen galler att fr&nvaro av
foljande anledningar @r semesterlénegrundande under den tid som anges nedan om
medarbetaren vid franvarons bérjan varit anstélld minst 3 manader.

Sjukdom d3 rétt till sjuklon eller sjukpension enligt ITP-P foreligger
- ratt till semester finns under insjuknandedret samt féljande kalenderar

Fordldraledig med foraldrapenning
- Ingen begransning

Vid hel frénvaro dar icke semesterlénegrundande ledighet utan 16n kombineras med
foraldraledighet med féraldrapenning &r franvaron semesterlénegrundande enbart till den del
som foraldrapenning utbetalas.

Semesterforlaggning

Arbetsgivaren upprattar é’lrligen en eller flera semesterplaner som tillsammans omfattar ett helt
o

ar.

Vid utldggning av semester ska arbetstidsmattet fér en semesterdag motsvara arbetstidsmattet
for en normalarbetsdag. Vid utlaggning av fyra sammanhangande semesterveckor under
sommarperioden kan utlaggningen ske under hela perioden 1 juni-31 augusti.

Inom Produktion (§ 6 b och § 6 c) ska huvudsemester meddelas/anslas senast 1 april. Om det
finns sarskilda skal kan detta ske senare, dock om méjligt minst en mnad fére ledighetens
borjan. Medarbetare som dnskar semester utanfor huvudsemesterperioden ska anséka om detta
i god tid s3 att den om méjligt kan tas med i kommande manadsplanering. Besked ska ldmnas
utan oskéligt dréjsmal, dock senast inom 14 dagar fran inlamnad ansékan. Om semesteransdkan
avslas ska medarbetaren erhdlla en motivering.

Kommentar:

Betraffande avstamning av arbetstid under semesterdag, se PostNordlokalt tillaggsavtal 6 b §
och 6 c §.

Mom 2 Semesterns ldngd
o . . . .
Semester utgar enligt semesterlagen om inte annat dverenskommits.

Individuell 6verenskommelse kan tecknas enligt § 7 Mom 5.

PostNordlokalt tillaggsavtal
Medarbetare som den 30 juni 1995 var anstalld i bolag, som omfattades av Postens bolagsavtal

behaller den ldngre semester som uppnatts semesteraret 1995 sa ldnge den ar formanligare &n en
tilampning av Mom 2.
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Overenskommelse som traffas om rétt till 28 eller 30 dagars semester i stéllet fér sarskild
dvertidskompensation géller for ett semesterar i taget och kan skriftligen av endera parten ségas
upp tvd manader fére semesterarets slut.

Mom 3 Semesterlon
Semesterlénen utgdrs av den manadslon som &r aktuell under semestern plus semestertillagg.

Semestertillagg utgdrs av
- 0,8 procent av aktuell manadslén per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sddana rérliga |énedelar som
. . T o . " o
inte inkluderar semestertilldagg och som har betalats ut under ett ar narmast fére semesteraret.

Arssemester vid intjiinandedrets bérjan Procenttal
25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga I6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis) med
semesterlénegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rérliga 16nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesterdret utbetald rorlig I6nedel
divideras med antalet anstédliningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterldnegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berakning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgivaren, efter
samrad med berérd arbetstagarorganisation, bestdmma summan av de rérliga I6nedelarna med
beaktande av vad som ar normalt fér medarbetare med motsvarande arbete utan
semesterldnegrundande franvaro.

PostNordlokalt tillaggsavtal

En medarbetare som far partiellt sjukbidrag/partiell fértidspension jamstélls med en partiellt ledig
medarbetare vid berdkning av semesterlénen. Fér medarbetare som kvarstar pd PA-91 och som
har partiellt sjukbidrag/partiell fértidspension ska dock sjukavdrag och samordningsavdrag
fortsatta att géras pa vanligt sétt.

Mom 4 Utbetalning av semesterion
Det semestertillagg som berdknas pa den aktuella manadslénen, betalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga I6nedelar betalas ut senast i juni manad.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
For varje obetald semesterdag gérs avdrag fran medarbetarens aktuella manadslén med 4,6
procent av manadslénen.

Mom 6 Avrdkning

Om medarbetaren under semesteraret fatt stérre semesterlén &n vad som motsvaras av intjdnad
semesterlon far arbetsgivaren géra avrakning mot den ordinarie 16nen samt semestertillagget for
rorlig 16nedel.

Detta moment galler endast i det fall sammanfallande intjdnandear och semesterar tillampas.

Anmérkning

I fr8ga om avrékning for férskottssemester i det fall skilda intjsnande8r och semesterr tillimpas
géller bestdmmelserna i semesterlagen (29 §). Finns skriftlig 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren om férskottssemester far avrdkning, utom fér intjgnad
semestererséttning, dven géras mot intjdnad I6n

Mom 7 Semesterersiattning
Semesterersattning utgoérs av intjanad semesterlén som inte betalats ut i samband med
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semesterledighet. Den beréknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per semesterdag
plus semestertillagg.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Vid utbetalning av bonus ar semestertilldgg inkluderat i bonusbeloppet.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterar har rétt till mer &n 20 betalda semesterdagar, far han spara
en eller flera av de éverskjutande dagarna till ett senare semesterar. Medarbetaren far dock vid
varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar éan 25, om inte annat féljer av lokalt avtal.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Medarbetare som den 31 december 2010 hade fler an 25 dagars sparad semester har ratt att
fortsatta ha dessa semesterdagar sparade. Medarbetaren har dock inte ratt att spara ytterligare
semesterdagar forran han eller hon har farre an 25 dagar sparad semester.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlén for sparad semesterdag utgérs av den manadslén som &r aktuell under semestern
samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare ar deltidsarbetande och arbetar mindre &an fem dagar i genomsnitt per helgfri
vecka, ska antalet bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesterdret) omraknas till nettosemesterdagar (= som ska férldggas pd de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar fér medarbetaren).

Berdakningen gors enligt féljande:

Antalet arbetsdagar/vecka
x antalet bruttosemesterdagar

5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begransningsperioden enligt medarbetarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berédkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal. Denna avrundning
gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka férandras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag vid obetald semester ska
ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

PostNordlokalt tillaggsavtal

For heltidstjanstgérande medarbetare vars arbetstid ar forlagd sa att medarbetaren arbetar
mindre an fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka galler reglerna i § 11 Mom 9 i tilldmpliga
delar.

Om semesterledigheten for hel- och deltidstjanstgérande omfattar minst 19 dagar tilldampas
reglerna i semesterlagens § 9 om ratt till ledighet under veckoslut omedelbart fére och
omedelbart efter semesterledigheten.
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PostNordlokalt avtal far tréffas om andra grunder for berdkning av semestern under férutsattning
att semestern forldggs sd att den i mojligaste man medfor ledighet under lika I3ng sammanlagd
arbetstid som om arbetet varit forlagt till fem vardagar varje vecka.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet,
ska for bestimmande av semesterlén och semestertilligg den manadslén som &r aktuell under
semestern justeras uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna.
Detta galler nar skilda semesterar och intjanandear tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester fér medarbetare med partiell sjukledighet som
varat mer &n 1 3r eller med partiellt sjukbidrag/sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfdardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphérande.

§ 12 SJUKLON M.M.

Mom 1 Ratten till sjukion
Medarbetare har ratt till sjukldén enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare
Nar en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska medarbetaren snarast maéjligt
underratta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om medarbetaren maste avhalla sig fr&n arbete pa grund av risk for éverférande av
smitta.

Mom 3 Foérsdakran och ldkarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdom med en skriftlig forsdkran som ska lamnas till arbetsgivaren. Av
denna ska framg% att, och i vilken omfattning, medarbetaren inte kunnat arbeta p% grund av
sjukdom.

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska medarbetaren styrka sjukdomen med lakarintyg, som
visar att medarbetaren ar oférmdgen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sérskilda skal foreligger begéra att medarbetaren ska styrka nedséattningen
av arbetsformdgan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjukidnens storlek

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Fér varje timme en medarbetare &r frdnvarande pa grund av sjukdom gérs sjukavdrag.

- for sjukfrdnvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

méanadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- fér sjukfr@nvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden

20 % ménadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berakningsgrunder.

Anmérkningar

1. F6r medarbetare som enligt Férsdkringskassans beslut ar beréttigad till sjukién utan beaktande
av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller fér sjukfrénvaro éverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fr8n det att en tidigare sjukperiod avslutats
ska betraktas som fortséttning p8 den tidigare sjukperioden. Det innebér att fortsatt karensavdrag
kan behéva goéras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv m8naderna haft sammanlagt tio karensavdrag
berdknas sjukavdrag fér de férsta 20 procent av sjukfrénvaron enligt vad som géller fr8n och med
sjukfr8nvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gérs enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle &ven om avdragen
sker p§ olika dagar. Av Anmdérkning 2 hér ovan, framg8r att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar frén att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsédttning p8 tidigare
sjukperiod.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Sjukavdraget beraknas per timme enligt formlerna i branschavtalet och med utgdngspunkt i den
genomsnittliga arbetstiden per vecka. Avdrag med 100 % gors for det antal timmar som
motsvarar en femtedel av den genomsnittliga arbetstiden per vecka. Darefter gors avdrag med
20 % for resterande timmar i sjukldneperioden.

Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For medarbetare med manadslon om hogst (10 x basbeloppet*)
12

manadslénen x 12
90% x

365

F6r medarbetare med manadslon 6éver (10 x basbeloppet*)
12

90% x (10 x basbelopp*) + 10% x (manadslénen x 12 - 10 x basbeloppet*)
365 365

Anmé&rkning
Lénegréansen 10 prisbasbelopp géller fr8n och med den 1 januari 2022.

Lokalt avtal kan traffas om andra berakningsgrunder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet

PostNordlokalt tillaggsavtal

Sjukavdrag fr o m dag 91 av sjukfrdnvaro for medarbetare som kvarstér p& PA-91
Fér medarbetare som pa grund av sjukfrénvaro eller delpension vid arsskiftet 1995/1996
kvarstar pd Postens tillampningsavtal till PA-91 skall fr o m dag 91 av sjukfrdnvaro géras
sjukavdrag enligt nedanstaende formler.

Fr o m den 1: a i den kalendermanad d& 6vergdng sker till ITP-P tillampas branschavtalets
regler.

Fér varje kalenderdag under sjukfranvaron gérs sjukavdrag med

manadslonen x 12
20 % x
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365

(manadslénen x 12) *)
80 % X

365

*) dock hdgst 10 x basbeloppet
Om har avsedd medarbetare uppbar fortidspension/sjukbidrag ska samordning ske mellan I6nen
och fortidspensionen/sjukbidraget. Avdrag gors enligt féljande.

a) 10 % av manadslénen beraknad per dag plus

b) avdrag for utgdende férman (samordningsavdrag)

Samordning far bara ske om medarbetaren har 16n for den tid medarbetaren uppbér
fortidspension/sjukbidrag. Vid partiellt utgdende férman goérs sjukavdrag motsvarande
sjukfrdnvarons omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara s stort att det inkréktar pd
den 16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om medarbetaren far sjukbidrag eller fortidspension pa grund av arbetsskada och darfor far
livranta, gors helt I6neavdrag. Vid partiellt sjukbidrag/fértidspension goérs partiellt Idneavdrag i
motsvarande man.

Sjuklon till timavilonade medarbetare

1. Sjukfranvaro dag 1-14

En timavlonad medarbetare som uppfyller férutsattningarna for ratt till sjuklén enligt Lagen om
sjuklon har ratt till sjuklén under sjukldneperioden genom att ett avdrag gors enligt nedan fran
den 16n och de I6netilligg som medarbetaren gdtt miste om till f6ljd av sjukdomen:

Sjukavdraget berdknas per timme med utgdngspunkt i den genomsnittliga arbetstiden per vecka.
Avdrag med 100 % gors for det antal timmar som motsvarar en femtedel av den genomsnittliga
arbetstiden per vecka. Darefter gors avdrag med 20 % fér resterande timmar i sjukloneperioden.

Om medarbetaren enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén med 80 % under
hela sjukléneperioden betalas sjuklon enligt vad som galler fér kalenderdag 2-14.

2. Sjukfranvaro dag 15-90

En timaviénad medarbetare kan erhalla sjuklén under dag 15-90 vid sjukfrdnvaro under
forutsattning att medarbetaren

- inte anstalls enbart for tillfélligt tjanstgéringsuppdrag

- iakttar bestammelserna i Mom 2 och 3

- ar sjukpenningférsakrad medlem i allman férsakringskassa

Sjuklén utbetalas t o m 90:e dagen vid sjukfranvaro av féljande skal:
- olycksfall i arbetet och fardolycksfall
o .
- vald eller misshandel p g a tjansten
- risk for dverforing av smitta
- vaccination som initieras av arbetsgivaren
- chockskada till féljd av ran

Sjuklénen ar 10% av den genomsnittliga dagsinkomsten under de narmast fére sjukfranvaron
forflutna sex hela kalendermanaderna. I inkomsten inrdknas 16n och I6netilligg med undantag av
Overtidsersattning.

Dagsinkomsten erhdlls genom att den sammanrédknade inkomsten divideras med antalet
kalenderdagar under sexmanadersperioden eller den kortare tid som anstéllningen omfattat.
Fr&nvarodag som enligt 17 § semesterlagen &r semesterlénegrundande inrdknas inte i
dagantalet.

Medarbetarens kostnader for lakarvard i samband med skada etc. enligt ovan ersatts enligt
tillaggsavtalet till § 12 om ersattning for lakarvard, lakemedel m.m.
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Mom 5 Sjukldonetidens ldangd
Ratt till sjuklon galler ldngst t o m den dag nér arbetsoférmagan har forelegat 90 kalenderdagar i
foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i féljd men medarbetaren under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphér ratt till sjuklén ndr medarbetaren varit
arbetsoférmdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Ndr medarbetare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor ratten till sjuklén.

Bestammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklén enligt lag under sjukléneperiod
(Mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersittning nar smittbararpenning utgar
Om medarbetare maste avhalla sig fr&n arbete pa grund av risk for dverférande av smitta och réatt
foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag enligt féljande.

Frdnvaro t o m 14:e kalenderdagen:
Fér varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslon x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka
Fro m den 15:e kalenderdagen gérs avdrag enligt Mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom ndr medarbetaren inte har ratt till sjukion

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfdlle
For varje timme en medarbetare &r frdnvarande pa grund av sjukdom gérs avdrag med

manadslon x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gérs avdrag med

manadslon x 12

365
Om frénvaron omfattar hel kalendermanad gérs avdrag med hela m@nadslénen.

Mom 8.1 Begreppet manadslon

Med manadslén i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och eventuella fasta I6netillagg
som utbetalas per m&nad - &ven den genomsnittliga inkomsten per manad kalenderaret fore
insjuknandearet av rorliga I6nedelar, med undantag av évertidsersattning och sddana rorliga
Idnedelar som behalls dven under sjukledighet, uppraknad med I6neutrymmet enligt
branschavtalet fér respektive kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund av de rérliga I6nedelarna.

Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid beréknas veckoarbetstiden i genomsnitt
per manad eller annan representativ period. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler,
varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.
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Om olika 18ng arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Anmdérkningar
1. Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag enligt géllande arbetstidsm4tt.

2. F6r medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjénstgéring berdknas ett snitt éver en
representativ period s§ att genomsnittet pg ett rattvisande sétt speglar medarbetarens
arbetstidsférh8llanden.

3. Stéd for tolkning av begreppet veckoarbetstid 8terfinns i férarbetena till sjukiénelagen.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskriankningsregler

Om medarbetare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklén for att undvika éverkompensation
vid sjukdom i férhallande till de sjuklénenivaer som féljer av detta avtal. Det sagda galler inte
ersattning fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pd grund av arbetsskada uppbér livrénta i stallet for sjukpenning och detta sker
under tid d& tjanstemannen har réatt till sjukldn, ska sjuklénen inte berdknas enligt mom 4, utan i
stéllet utgdra skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livréntan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt
Socialférsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér ndgon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rérelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjukldén féreligger inte om medarbetaren
- &dragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts fér genom dom som har
vunnit laga kraft, eller
- medvetet eller av grov vardsléshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angdende
nagot férhallande som &r av betydelse for rétten till sjuklon.

PostNordlokalt tillaggsavtal
Ersattning for lakarvard, lakemedel med mera

En forutsattning for att kostnader for lakarvard eller lakemedel skall erséttas ar att registrering i
ett s3 kallat hégkostnadskort visas upp.

1. Lakarvard (motsvarande)

Kostnader for ldkarvard ersatts med hdgst 95 kronor per behandlingstillfalle.

Med lékarvard avses behandling av person som &r behérig att utéva lakaryrket samt ldkararvode
for intyg som arbetsgivaren kraver.

Motsvarande ersattning utbetalas vid psykologbehandling (legitimerad psykolog, legitimerad
psykoterapeut eller legitimerad psykiater) efter remiss av lakare samt vid oralkirurgisk
tandvardsbehandling vid sjukhus eller vid odontologisk fakultet.

2. Annan sjukvardande behandling
Annan sjukvadrdande behandling i offentlig vard eller av enskild vardgivare som tillampar av
regeringen faststalld taxa ersatts med hogst 55 kronor per behandlingstillfalle.

3. Sjukhusvard
En medarbetare har ratt till ersattning for sjukhusvard med hégst 70 kronor fér varje varddag.

4. Lakemedel

Kostnaderna for sddana receptbelagda lakemedel som enligt lag omfattas av hdgkostnadsskydd
ersatts av arbetsgivaren.
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5. Undantag

Nar en medarbetare beviljas hel tjanstledighet enligt § 14 Mom 2 galler att medarbetaren ar
undantagen fran reglerna om sjukvardsformaner under tjdnstledigheten om denna &r langre &n
en kalendermanad. Undantaget géller fr o m den dag tjanstledigheten pabérias.

6. Ersattning enligt andra grunder
Arbetsgivaren kan medge ersattning for vard enligt andra grunder.

Kommentar:

Lakarvard FYSS (Fysisk aktivitet i Sjukdomsprevention och Sjukdomsbehandling) ersatts enligt
punkt 1 eller 2 ovan. Om lakare ordinerar fysisk aktivitet pa recept som medfor t ex
deltagaravgift kan viss ersattning for sddan avgift lamnas inom ramen fér Subventionerad
friskvard.

§ 13 FORALDRALEDIGHET

Under tid som medarbetaren ar forédldraledig utbetalas ersattning enligt féljande under
férutsattning att medarbetaren haft oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst ett ar
fore den forsta dagen av fordldraledighet.

Fér en sammanhéangande trettiodagarsperiod av féraldraledighet med antingen hel, tre fjardedels,
halv eller en fjardedels foraldrapenning utbetalas

- vid hel féraldrapenning, en manadslén minus 30 I6neavdrag berdknad per dag enligt nedan.
Foér varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors lI6neavdrag enligt foljande.

Medarbetare med manadslon om hogst (10 x basbeloppet*)
12

manadslénen x 12
90 % x

365

Medarbetare med mdnadslén over (10 x basbeloppet*)

12
(10 x basbeloppet*)
90 % x
365
+
(manadslénen x 12) - (10 x basbeloppet*)
10 % x

365
- vid tre fjardedels, halv eller en fjdrdedels foraldrapenning, tre fjardedelar, halften respektive en
fjardedel av belopp enligt ovan.
Ersattning utgar for hogst tvd sadana trettiodagarsperioder.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt socialférsakringsbalken ska ersattning enligt denna
paragraf reduceras i motsvarande man.

I frdga om ldneavdrag vid foraldraledighet géller bestdmmelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid
ledighet.

Efter tvd &rs sammanh&ngande anstélining hos arbetsgivaren utges ersattning for hégst tre
trettiodagarsperioder.
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Efter tre ars sammanh&ngande anstélining hos arbetsgivaren utges ersattning for hdgst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhangande anstéllning hos arbetsgivaren utges erséattning for hogst fem
trettiodagarsperioder.

Efter fem &rs sammanh&ngande anstéllning hos arbetsgivaren utges ersattning for hégst sex
trettiodagarsperioder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet
PostNordlokalt tillaggsavtal

1. Loneavdrag vid foraldraledighet

Vid foraldraledighet gérs I6neavdrag for varje kalenderdag som féraldraledigheten omfattar med
3,3 % av manadslénen.

Om en foéréldraledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gérs avdrag med
manadslénen.

Vid partiell foraldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebarande att
medarbetarens manadslén réknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i
det fall d3 ledigheten forlagts till vissa dagar i veckan.

2. Foradldraledighetstillagg

N&r en medarbetare uppbar hel, halv eller fidrdedels féraldrapenning dver garantinivan enligt lagen
om allman férsakring under hégst 390 dagar utbetalas helt, halvt eller fjardedels
foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagget for hel férdldraledighet utgérs av 10 % av daglénen. Daglonen berdknas
som 3,3 % av manadslénen.

Om medarbetarens arslén éverstiger 10 basbelopp utgérs féraldraledighetstillagget for hel
foraldraledighet av 90 % av daglénen minskad med den maximerade féraldrapenningen.

Med manadslén avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella fasta I6netillagg
samt den genomsnittliga inkomsten per manad under ndrmast féregdende ar av rérliga lénedelar,
med undantag av overtidsersattning, uppraknad med I6neutrymmet enligt branschavtalet for
respektive kalenderar.

Om en medarbetare efter en langre tids partiell tjanstledighet (mer &n 90 dagar) avbryter
tjanstledigheten och darefter tar féraldraledigt galler foljande.

Féraldraledighetstillagget skall i de fall féraldrapenningen ar baserad pa inkomsten under den
partiella ledigheten utgéra 90 % av daglonen minskad med féraldrapenningen. Férutsattningen for
denna berdkning &r att foraldraledigheten pdbdriats mer &n 90 dagar efter det att den partiella
tjanstledigheten upphérde. Under de 90 dagarna forutsatts att arbete utférs i normal omfattning.

Har mindre an 90 dagar forflutit mellan att den partiella tjanstledigheten upphérde och
foraldraledigheten pdbérijats utges inget foraldraledighetstilldagg enligt detta moment. Om daremot
den partiella tjanstledigheten fortsatter samtidigt med en partiell féréldraledighet erhalls
foraldraledighetstillagg.

Féraldraledighetstillagget utbetalas i efterhand nar medarbetaren visat uppgift fran
Foérsakringskassan pa utbetald foréldrapenning.

3. Reducerat fordldraledighetstillagg
Om medarbetarens foraldrapenning har nedsatts/indragits enligt socialférsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera féraldraledighetstilligget i motsvarande man

4. Loneavdrag vid foraldraledighet med tillféllig fordldrapenning
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Vid féraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors I6neavdrag for varje timme som
medarbetaren skulle ha arbetat (berakning enligt § 12 Sjuklon m.m. Mom. 4.1).

§ 14 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall kan dock sddan
ledighet beviljas aven for en eller flera dagar, t ex vid nara anhorigs allvarligare sjukdom eller
dodsfall eller for bouppteckning/arvskifte.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Detta moment tillampas inte for timavilénade medarbetare.
Ledighet med 16n beviljas i foljande fall:

Skal Tid

Allvarligare sjukdomsfall (nér ersattning inte betalas fran allman  Erforderlig tid, inkl. restid,
forsakring), dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte dock hogst sju (7)

inom egen familj eller den néarmaste slaktkretsen arbetsdagar per kalenderdr
Flyttning, om ersattning for flyttkostnader utbetalas Hogst tre dagar

Flyttning i annat fall En dag

Ldakar- eller tandlakarbesdk mm i féljande fall: Erforderlig tid

1. Vid akuta besvar samt undersdkningar eller behandlingar
efter remiss av lakare eller tandlékare

2. Vid 6vriga besdk hos lakare, féretagshalsovard eller dppen
vard samt vid modravardscentral

Ledighet med I6n beviljas inte i den man medarbetaren under aktuell tid &r franvarande av
annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar och annan franvaro nér ersattning
utbetalas av Férsakringskassan eller annan férsakringsinrattning).

Med bibehallen 16n enligt detta moment avses oférandrad manadslén inklusive fasta tillagg och
eventuell resultat/prestationsberoende I6nedel.

Mom 2 Ledighet utan Ion
Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldagenhet for
verksamheten.

Medarbetare, som dénskar vara ledig, ska ansdka hdrom i sa god tid som méjligt innan ledigheten
ska borja. I anstkan ska anges Oonskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag
meddelas snarast

PostNordlokalt tillaggsavtal

Foéraldraledighet kan beviljas for langre tid an lagen medger om det finns sarskilda skal.
Partiell ledighet bér beviljas fér vard av barn intill utgangen av det skoldr dd barnet fyller 12 ar.

Mom 3 Avdragsberidkning vid ledighet utan I6n

a) Ledigheten ar hégst fem arbetsdagar

Avdrag gérs med 4,6 procent av manadslénen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.
Vid oregelbunden arbetstidsférlaggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gérs med 3,3 procent av manadslénen fér varje kalenderdag som ledigheten omfattar.
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c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

M&nadslénen (uppréknad till heltid)

175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gérs det avdrag av manadslénen som svarar mot
ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsféridaggning bér lokalt avtal tréffas om timberaknat
avdrag vid ledighet.

Mom 4 Frdnvaro av annan anledning

N&r en medarbetare ar frAnvarande fran arbetet i 6vrigt gors léneavdrag enligt Mom 3.

§ 15 UPPSAGNING

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppségning har skett eller inte, bér medarbetaren
géra sin uppsagning skriftligen. Om uppséagningen &nda sker muntligen bér medarbetaren s3 snart
som mojligt bekréafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsdgning fran medarbetarens sida
Medarbetarens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av Mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsdgningstid
Mindre &n 2 ar 1 manad

From 2 artill 6 &r 2 ménader
From 6 ar 3 manader

Anstéllningstidens langd berdaknas enligt 3 § lagen om anstallningsskydd.

Medarbetare som i det enskilda anstallningsavtalet har langre uppsagningstid vid ikrafttradandet av
detta avtal behdller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsagningstider.

Overg8ngsbestdmmelse

Fér anstéliningsavtal som ingtts fore 1 september 1997 géller inte ovanst8ende uppségningstider
utan féljande uppségningstid géller d8 medarbetaren sdger upp sin anstélining. Medarbetare som
ej fyllit 30 &r har tvd§ m8naders uppségningstid och medarbetare som fyllt 30 &r har tre m&naders
uppsdgningstid.

PostNordlokalt tillaggsavtal
Uppsagningstiden fran medarbetarens sida &r en m&nad om medarbetaren varit anstélld hogst tva
ar. I dvriga fall &r uppsagningstiden tvd manader. Fér chefer och specialister &r uppsagningstiden:

Anstdllningstid hos arbetsgivaren Uppsdgningstid
Mindre &n 2 &r 1 manad
From 2 artill 6 ar 2 manader
From 6 ar 3 manader

Mom 3 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida
I frdga om uppsagningstid fran arbetsgivarens sida géller bestimmelserna i lagen om
anstallningsskydd.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars
alder och da har 10 ars sammanhangande anstéliningstid ska uppsagningstiden enligt ovan (i
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forekommande fall enligt 6vergdngsbestdmmelsen nedan i detta moment) forlangas med sex
manader.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Uppséagningstid vid uppsédgning pa grund av sjukdom
For medarbetare som sdgs upp av arbetsgivaren pa grund av sjukdom ska dock
uppsagningstiden vara foljande

Anstéllningstid (sammanhdngande) Uppséagningstid
3 &r eller mindre 3 manader
Mer &n 3 &r 6 manader

Lon under uppsdgningstid
Om en medarbetare inte kan erbjudas arbete under uppsagningstiden galler i anslutning till 12 §
LAS att I6n och andra ersattningar utbetalas som om medarbetaren varit i tjanst.

For timavlonad medarbetare beréknas ersattningen pa grundval av den genomsnittliga
inkomsten for kalenderm&nad under de narmast fore uppségningen forflutna 6 hela
kalendermanaderna. I inkomsten inrdknas 16n och roérliga I6nedelar med undantag av
Overtidsersattning.

Turordningskretsar

Vid arbetsbrist som omfattar medarbetare med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter inom
bolaget bor medarbetare med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter turordnas fér sig genom
s.k. kretsning. Vid sddan turordning ska anstallningstid galla om inte annat éverenskoms.
S&dan turordning kan avse

a) en driftsenhet eller del dérav pa orten eller

b) flera driftsenheter eller delar darav pa en eller flera orter

Det ankommer pa arbetsgivaren och de PostNordlokala arbetstagarorganisationerna att férhandla
och soka traffa avtal om turordning enligt ovan. Enas inte de lokala parterna kan central
forhandling pakallas i frdgan pa endera partens begaran.

Partsgemensam kommentar
Vid uppségning pa grund av arbetsbrist tillampas férlangda uppségningstider enligt
Personalomstallningsavtalet.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan uppsagningstid ska galla. Om
sa sker far emellertid arbetsgivarens uppségningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta
avtal.

Mom 4.2 Provanstallning
Under provanstéllning ar uppsagningstiden en manad fér bade arbetsgivaren och medarbetaren.

Mom 4.3 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstillning upphér utan uppsagning nar medarbetaren uppnar 69 ars alder sdvida
inte medarbeten och arbetsgivaren kommer &verens om nagot annat. Arbetsgivaren behdver inte
lamna besked enligt § 33 lagen om anstallningsskydd.

Mom 4.4 Forkortning av uppsagningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sarskilda omsténdigheter vill Iamna sin anstallning fore
uppsagningstidens slut, boér arbetsgivaren préva om detta kan medges.
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Mom 4.5 Anstallningsintyg

N&r uppsédgningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medarbetaren ratt att
fa ett intyg som utvisar

- den tid som medarbetaren varit anstalld

- medarbetarens arbetsuppgifter

- om medarbetaren begér det och anstéllningen varat minst sex manader, omdéme om det satt pd
vilket han har utfért sitt arbete.

Anmé&rkning

I samband med att medarbetarens anstélining upphér ska arbetsgivaren p8 medarbetarens
begéran 6verlémna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om
arbetsléshetsférsékring.

Begért intyg ska éverldmnas snarast méjligt, dock senast fem veckor fr8n skriftlig begédran.

Mom 5 Turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i § 15 Mom 5, med undantag fér anmdérkning 1, 2 respektive 3, hdrror fr8n Huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstélliningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphér att
gélla fér detta avtalsomr8de, géller detsamma avseende likalydande reglerna i § 15 Mom 5 med
undantag fér anmdédrkningarna 1, 2 respektive 3 i samma mom.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens krav och
behov i bemanningshdanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska
faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestdmmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det férutsatts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar dverenskommelse om
faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

Anmidrkning 1
I fr8ga om turordning ska detta avtal utgéra ett avtalsomr§de.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§
anstéliningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid teranstéllining. Darvid ska de ovan
namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra férhandlingar som ségs i féregaende stycken
liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa 6verenskommelse
i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infér behandlingen av frdgorna som berérts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmiérkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsédgning p8 grund av arbetsbrist
respektive 8teranstéllning prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren
vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre medarbetare. De sdlunda undantagna har
foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av forsta stycket istallet valja att
undanta totalt fyra medarbetare for samtliga avtalsomraden.

44



Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tilampning av 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av forsta
stycket vara tre medarbetare plus en medarbetare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utdver den forsta driftsenheten.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin
anstéllning pd grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke
far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd driftsenhet eller driftsenheter.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera medarbetare
enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet och avtalsomrade
undanta ytterligare medarbetare vid uppsdgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmérkning
Denna bestédmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstéllningsskyddslagen, dvs. det
s.k. tvundantaget.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som &r en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen f8r avsluta sin anstélining p&§ grund av arbetsbristen avses
samtliga anstéllda vilkas anstéllning avslutas p8 grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver
den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den medarbetare vars anstélining p§ annat vis upphér p&
grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom,
genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De medarbetare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fr8ga kan inte angripas réttsligt.

Méjligheten att undanta medarbetare frén turordningen géller enligt paragrafens femte stycke inte i
fall dar arbetsgivaren tidigare inom en trem3nadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomride
har sagt upp medarbetare p§ grund av arbetsbrist och d§ anvént sig av undantagsméjligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera medarbetare p§ grund av arbetsbrist och d§
undantagit medarbetare frén turordningen f8r allts8 férst efter att tre m8nader har passerat, frén
det att den férsta uppségningen verkstéllts, undanta medarbetare frén turordningen vid
uppsédgning p8 grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomr8de som varit berérd.
Annars kan arbetsgivaren bli skadest8ndsskyldig fér brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
géller bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsédgningen faktiskt anvént sig av
méjligheten att undanta medarbetare frdn turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och
avtalsomr§de avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde dér n§gon medarbetare
sagts upp p8 grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att sparren i paragrafens
femte stycke endast tréffar driftsenheter och avtalsomr8den ddr n8gon medarbetare faktiskt sagts
upp p8 grund av arbetsbristen.

Anmaérkning 2 (utgor inte en del av Huvudavtalet)
Notera att branschavtal Kommunikation é&r ett s.k. medarbetaravtal och ddrmed gérs ingen
uppdelning mellan arbetare och tjénstemaén.

Anmiérkning 3 (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att dven Seko respektive ST anses vara den lokala arbetstagarparten i de ndmnda avtalen
samt den lokala arbetstagarorganisationen enligt anstéliningsskyddslagen &ven om PTK-L har
bildats enligt Huvudavtalet.

§ 16 Giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 1 augusti 2023 t o m den 31 juli 2025.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gélla med sju dagars émsesidig uppségningstid om
parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.
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