
Bilaga 1 Göta kanal  

Löner 2023-2025 

Enas inte de lokala parterna om annat skall följande gälla: 

Underhållstekniker (reparationspersonal) Redaktionella ändringar 

1. Reperationspersonal namn ändras till Underhållstekniker samt en anmärkning införs enligt 

följande: Anmärkning: Förvalta, underhålla kanalanläggningen och vattenlededen Göta Kanal mm. 

 

För lönejusteringar disponeras per 1 april 2023 en pott om 4,1% samt 1 april 2024 en pott om 

3,1 % per heltidsanställd reparatör att fördelas individuellt enligt lokal överenskommelse. 

Utrymmet beräknas på de anställdas fasta kontanta löner dagen före aktuell revisionstidpunkt. 

- Vid beräkning av potten per den 1 april 2024 ska dock den lägsta månadslönen för heltidsanställd 
arbetstagare, utgöra 28 211 kr per månad. Vid deltidsarbete i proportion därtill. 

 

Bilaga 2 Göta kanal 

 

Ändringar av allmänna anställningsvillkor 

Lägsta lön 

 

Lägsta lön för turist- och slusspersonal är: 

Kr/timme     2023-04-01   2024-04-01 

För nyanställda    119,54   123,24 

För anställda fr. o m 

Andra säsongen    132,25   136,35 

 

§ 3 punkt C mom 1 erhåller följande nya lydelse: 

 

Lägsta lön för övriga arbetstagare som fyllt 18 år är: 

Kr/timme     2023-04-01   2024-04-01 

Förnyanställda    115,58   119,17 

 

 

 

 



3 punkt C mom 2 erhåller följande ändrade lydelse: 

 

Till arbetstagare, som inte fyllt 18 år, utges lön med kronor per timme enligt följande. 

Kr/timme     2023-04-01   2024-04-01 

l6år     80,66   83,16 

l7år     91,13   93,95 

 

§ 4 Ob-tillägg 

Nivåerna på ersättningen ändras enligt nedan: 

 

Kr/timme     2023-04-01   2024-04-01 

Vardagar kl 20.00-08.00    27,19   28,03 

Lördag och söndag 

från lördag kl 00.00 till 

måndag kl 08.00 och från 

helgdag kl 00.00 till dag 

efter helgdag kl 08.00    39,02   40,23 

 

§ 6 Beredskapsersättning 

Nivåerna på ersättningen ändras enligt nedan: 

Kr/dygn     2023-04-01   2024-04-01 

Måndag- torsdag    272   280 

Fredag     483   498 

Sön- och helgdag 

och dag före sådan dag    857   883 

För tjänstgöring i samband 

med storhelg (pingst, 

midsommar)     1287   1327 

 

Avtalen om löner och allmänna villkor gäller för tiden 1 april 2023 31 mars 2025. 

Avtalet löper med sju dagars ömsesidig uppsägningstid fr.o.m. 31 mars 2025 om parterna 

dessförinnan inte träffat nytt avtal. 


