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Overgripande forutsittningar och de mest prioriterade omridena
Landets elforsorjning dr avgorande for Sveriges fortsatta vilstand och for
néringslivets mojlighet att genomfora den klimatomstillning som maste ske.
Det svenska néringslivet har en stor paverkan pa klimatarbetet bade genom att
svensk export av produkter ersitter smutsigare produktion i andra ldnder och
genom spridning av svensk teknik och kunnande p& miljdomradet.

Samhillets oférmaga att forstd konsekvenserna av behovet av en
klimatomstéllning har lett till att vi i dag hamnat i en akut situation vad giller
elsystemets utveckling. P4 mindre dn 25 &r behdver vi fordubbla
elproduktionen. Vi behdver bygga nytt, byta ut eller reinvestera i nistan all
befintlig produktion och kraftfullt bygga ut elniiten fram till & 2050. Utan
reinvesteringar och moderniseringar kommer i stort sett all existerande
produktionskapacitet fasas ut under perioden fram till 2050. Det svenska
néringslivet har aviserat investeringsplaner om hundratals miljarder i
klimatomstéllningen av det svenska niringslivet.

Kraftsystemet och ddrmed energibranschen star infor stora utmaningar de
kommande decennierna eftersom det dr energibranschen som skapar
forutsdttningarna for klimatomstallningen. Klimatomstillningen kriver el och
behovet av el kommer att 6ka dramatiskt fram till & 2050, da behovet bedéms
vara 290 TWH.

Energibranschen behdver stabila forutsittningar for att kunna géra nédvindiga
investeringar. Kompetensforsorjningen ar av kritisk betydelse for en bransch
som gor omfattande investeringar i verksamheterna. Rekryteringsbehovet dr
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stort inom de flesta yrkesgrupper men sirskilt vad giller ingenjorer och
elmontorer. Enbart entreprenad-branschen behdver rekrytera ca. 3 000
montorer och tekniker fram till 2030.

EFA anser att kollektivavtalen behdver anpassas och tillforas regler som ger
bittre forutséttningar for branschen att anstélla. Mojligheten att nyanstilla
behover forbittras genom att underlétta bade dvergang fran skola till arbete
och yrkesvixling till branschen men dven mojliggora teranstillningar av de
som ldmnat branschen.

Arbetsmiljoarbetet dr centralt for branschen for att skapa en god och siker
arbetsmiljo. En nolltolerans géller mot olyckor och ohilsa. Parterna har ett
gemensamt ansvar att arbeta for forbattringar pé arbetsmiljoomradet for att
forebygga ohilsa och olycksfall. Detta arbete blir 4n mer angeliget i och med
de investeringar som gors.

Kollektivavtalen inom energibranschen ger goda villkor till de anstillda.
Parterna behover fortsitta att modernisera och utveckla avtalen for att reglerna
i avtalen ska bli &n mer effektiva och tydliga i syfte att underlitta forstaelse
och tilldmpning for savil foretag som anstéllda.

De avtal som ska tecknas kommer att tecknas under en tidsperiod dér
forutsittningarna ér svarforutsigbara. Avtalsperioden som 18per ut har
kénnetecknats av genomgripande omvérldshdndelser som pandemi, problem i
leveranskedjor och krig i ndromradet. Avtalsrérelsen kommer att genomforas i
en hoginflationsmiljo dér riskerna &r stora. Det dr nddvindigt att de avtal som
kommer att tecknas ligger i linje med avtalen inom den konkurrensutsatta
industrin vad giller nivéd och avtalsperiodens langd. Parterna inom den
internationellt konkurrensutsatta industrin dr de som har bést forutséttningar
att triffa avtal som &r langsiktigt ekonomiskt hallbara utifran produktivitet och
konkurrenskraft.

Avtalsperiodens lingd m.m.

EFA yrkar pé ett avtal i enlighet med industrinormeringen och vid ett kort
avtal en prolongation av de allménna villkoren. I det fall en prolongation av de
allmédnna villkoren inte kommer till stdnd yrkar EFA nedan redovisade
dndringar i mellanvarande avtal att gélla under kommande avtalsperiod.
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EFA forbehéller sig rétten att lagga till och justera yrkandena under
forhandlingarna.

Andringar som foresls i avtalstexten

1 Kap Allménna bestimmelser

3 § Lokala kollektivavtal

2 st dndras enligt nedan

Lokalt kollektivavtal som triffas med stod av denna paragraf har samma
giltighetstid och uppsigningstid som det centrala avtalet om inte parterna enas
om annat.

2 Kap Lon for del av l6neperiod, ledighet och deltidspension

1 § Permission

Paragrafens kommentar c) fortydligas avseende antal tillfillen.

4 Kap Sjuklén m m

8 § Ersiittning for likarvard, likemedel mm

Undantag

Nytt 3 st.
Ersittningsansprak enligt paragrafen far ej vara dldre 4n 12 ménader.

9 § Forildraledighet

Paragrafen éndras for att dstadkomma en enklare och tydligare reglering av
fordldraledighetstilldgget (arbetsgruppsrapport 2018-06-18 och arbetsgrupp
fran Avtal 20).

Preskriptionsregel infors, 3 manader.
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5 Kap (")vertidskompensation
3§ Overtidskompensationens storlek

Punkten 3

Nytt 3 st.

Nir kompensationsledighet har uttagits tillfors dvertidsutrymmet de
overtidstimmar som har kompenserats genom ledigheten.

4 § Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid

Nytt 2 st.

For 6vertidsarbete som inte kréver instéllelse pa arbetsplats giller dock att
overtidskompensation ges som om overtidsarbete utforts under minst en
timme.

9 Kap Arbetstidsforkortning
1 § EFA-Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och SEKO
Anmirkningar

Ny anmérkning

4) Kvarstér vid anstéllningens upphdrande timmar frén arbetstidsforkortningen
utbetalas vdrdet av dessa som 16n i samband med reglering av slutlonen. Den
som inte har ett pdgdende intjénande till ITP-plan och har timmar som kvarstar
vid drets slut far virdet av dessa utbetalda som 16n.

Kapitlet ges nytt namn
10 Kap Anstillning/Uppsiigning

Ny 1 paragraf, efterfoljande paragrafnummer foljdéndras.
1 § Avtalad visstidsanstiillning

Avtal om avtalad visstidsanstallning fér triffas med arbetstagare som avgatt i
pensioneringssyfte. Avtalad visstidsanstéllning far &ven triffas i foljande fall:
vid feriearbete, yrkespraktik eller for studentmedarbetare.
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Ny paragraf
5 § Uppnadd pensionséilder

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstéllningen ska upphéra vid
utgdngen av den ménad da arbetstagaren uppnér den alder som anges i 32 a §
lagen om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren ldmna en
skriftlig underrittelse om detta minst tvd manader innan anstillningen ska
upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den dlder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd upphor anstillningen en ménad efter det att skriftlig
underriéttelse ldmnats.

Bilaga 1

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELER FOR ARBETSTAGARE
2 Kap ORDINARIE ARBETSTID

1§

Begriansningsperioden om fyra veckor utdkas till sex manader.

3 Kap ARBETSTID, DYGNSVILA OCH VECKOVILA

3 § Veckovila

2 st. tredje meningen tillfors kriteriet: sjukdom.

Bilaga 5

INNEBORD_EN AV DELAR AV LAS REGLER BETR“AF FANDE
TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR OCH BERAKNING AV
UPPSAGNINGSLON

Rubriken enligt ovan ersétts med:

BERAKNING AV UPPSAGNINGSLON
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Andring enligt nedan
I st, 1. Provanstillning samt 2. Vikariat monstras ut ur avtalet. 3. Lén under
uppsigningstid blir ny 1.

Redaktionella indringar
7 Kap Obekvim arbetstid, beredskaps- och jourtjinstgoring
3 § Beredskapstjinstgoring

Anmirkningar och tillh6rande anmérkning — utménstras ur avtalet och
upphor att gélla.

9 Kap Arbetstidsforkortning
Anmirkningar
Anmérkning 2) och 3) dndras enligt nedan

2) Nio timmars arbetstidsforkortning motsvarar 0,5% av den fasta kontanta
mdnadslonen x 12. Pensionspremien stts antingen in pa arbetstagarens ITPK
eller ITP avdelningen 1.0m uttag i form av pensionspremie medfor ligre
skattekostnader for arbetsgivaren i forhéllande till 16n ska pensionspremien
okas med mellanskillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 &r under kalenderaret och har timmar kvar vid
drsskiftet som inte uttagits far virdet av dessa utbetalda som 16n.

12 Kap Ordningsregler 2 § p 3 “forhandlig” ersitts av forhandling och
“infomation” ersitts av information

Bilaga 1
AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELER FOR ARBETSTAGARE

1 Kap Avtalets omfattning

48§

Hénvisningen till 5 kap 2 § ersitts av 8 kap 2 §.
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3 § Nodfallsovertid

“arbettagarorganisation” ersitts av arbetstagarorganisation
8 § Giltighetstid

Anpassas enligt ok.

Bilaga 5

Kommentarer till

Branschavtal ENERGI

Sidhénvisningarna rittas

Bilaga 9

OVRIGA MELLAN PARTERNA GALLANDE AVTAL
Avtalet forses med tilldgg inom parentes

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK

(Overenskommelse om forslagsverksamhet 1985-09-09, uppsagd och giller
inte.)

Med vinliga hdlsningar )
ENERGIFORETAGENS ARBETSGIVAREFORENING
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