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AL,

For Seko ar det viktigt att Ibnedkningarna ar val balanserade mot svensk
ekonomi. Genom l6nedkningar som utgar fran inflationsmalet i kombination
med svensk produktivitetsutveckling nas I6nedkningar som garanterar bade
realldnedkningar och rimliga vinstnivaer for féretagen. Den svenska ekonomin
star stark och konkurrenskraften ar mycket god. Detta talar for att en
uppvaxling i Ionedkningstakt jamfort med de senaste aren lonedkningar.

Den svenska lonebildningen har under lang tid misslyckats med att jamna ut
I6neklyftorna mellan saval arbetare och tjansteman som mellan arbetarkvinnor
och arbetarman. Under 2000-talet har tjanstemannen haft en genomsnittlig
arlig l6nedkningstakt pa 3,3 procent medan arbetarnas legat pa 2,9 procent.
Nar detta monster fortsatter ar efter ar vaxer klyftan gradvis pa ett oaccep-
tabelt satt. En av anledningarna till att tjanstemannen haft hogre |6nedknings-
takt ar att inte hela I6neutrymmet tagits ut i de centrala avtalen (det vill saga
market har satts for lagt).

Nar market satts lagt lamnas en del av [6neutrymmet dver till tjansteman-
nen att férhandla om lokalt. For att stoppa den negativa utvecklingen dar LOs
medlemmar tappar i lI6neutveckling gentemot 6vriga grupper kravs att market
satts pa ratt niva fran borjan. Det vill saga att hela [6neutrymmet tas ut i de
centrala avtalen.

Nar det galler loneskillnaden mellan arbetarkvinnor och arbetarman syns tyd-
ligt i statistiken att kvinnligt dominerade yrkesgrupper genomgaende har lagre
[6n an manligt dominerade. S& som loneutveckling sett ut de senaste tio aren
har ingen utjamning mellan kénen skett och arbetarkvinnorna tjanar fortfa-
rande i genomsnitt 88 procent av en man.

For att lyfta de lagavlionande och i synnerhet kvinnorna kravs breda 13glo-
nesatsningar dar de under en manadslon pa 26 100 kronor far en sarskild
satsning. En sadan modell har mojlighet att uppna rattvisa och jamstalldhet
samtidigt som I6neklyftorna i allmanhet kan minska.

En val fungerande lonebildning maste kunna madjliggora relativiéneférand-
ringar, satsningar pa mer jamstallda I6ner och hogre sysselsattning. | arets
avtalsrorelse har vi inom LO-samordnats kring krav som Seko anser vara val
avvagda i dessa hanseenden.

Seko vill ta steg framat for starkt skydd mot sexuella trakasserier och en
battre arbetsmiljé i alla branscher. Arbetsmiljélagstiftningen ar inte tillracklig
utan det behdvs avtal som ar sarskilt anpassade efter varje bransch. Syftet ar
att uppna 6kad samverkan mellan oss och arbetsgivarna for att astadkomma
en god arbetsmiljd.

Férhandlingsenheten Seko, januari 2020
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Arbetsmiljo

o Ett centralt arbetsmiljoavtal

e  Stirkt skydd mot sexuella trakasserier och diskriminering i arbetslivet

Ovriga yrkanden

e Loneokningar 3 procent med ett 1agsta utrymme om 783 kr per ménad och heltidsanstalld
raknat per individ inom avtalsomradet.

e Samtliga ersittningar i avtalet, sdvil centrala som lokala, h6js med ett procenttal som
motsvarar l1onedkningarna inom avtalsomradet.

e Avtalsperiod 12 ménader.

e Avsittningen till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
I6nespecifikationerna.

e Max 150 timmar allmén overtid.

e  Arbetstidsférkortning p nio timmar.

e  Forstarkt uppsiagningstid och omstillning vid férlorad sikerhetsklassning.
e X kr maxbelopp som kan tas ur 16nepotten for att ges till enskild.

e Outtagen plustid ska betalas som 6vertid och minustid ska kvittas bort.

e Overtidsersittning ska som ligst vara 100%

e Individgaranti ska vara minst 80% av vad man genererar till potten.

e En kompetensmatris ska tas fram och ligga till grund for 16nebildningen och erfarenhet och
kompetens ska premieras.
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