Avtalsrorelsen 2020
Vag- och Banavtalet

Preliminar avtalsuppgorelse 2020

Overenskommelse har i dag traffats mellan Byggféretagen och Service- och
kommunikationsfacket - Seko - om att prolongera Vag- och Banavtalet med nedanstaende
andringar och tillagg:

10.

11.

Avtalsperiod om 29 manader géillande perioden den 1 december 2020 — 30 april 2023
med ett avtalsvarde om 5,4 procent.

Avtalets samlade avtalsvarde belastas av totalt 0,4 procent i kompletterande
premieinbetalningar till Avtalspension SAF/LO under avtalsperioden, se Bilaga 1.

Avtalets samlade avtalsvdrde belastas ocksa genom den avrdkning som ska ske i
enlighet med forhandlingsprotokoll 2020-04-07 mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
med 6verenskommelse om bland annat sankt alder for alderspension i Avtalspension
SAF-LO samt dndringar av forsakringsvillkoren TFA, se Bilaga 2.

Part dger ratt att sdga upp det sista avtalsaret senast den 31 oktober 2021, till
upphoérande vid utgangen av den 30 april 2022.

Utgaende 16n hojs med 909 kr per manad fran och med 1 december 2020 och 685 kr
per manad fran och med den 1 maj 2022. Grundlon utges darmed med 29 353 kr per
manad fran och med den 1 december 2020 och med 30 038 kr per manad fran och
med den 1 maj 2022.

Beredskapsersattning och tillagg for arbete i bergrum enligt Vdg- och Banavtalet
uppraknas med 2,64 procent frdan och med den 1 december 2020 och med 1,94
procent fran och med den 1 maj 2022.

Arbetsgrupp avseende sexuella trakasserier m.m., se Bilaga 3.

Arbetsgrupp avseende avdragsreglerna, Bilaga 4.

Parterna ar oOverens om att den under avtalsférhandlingarna 2017 beslutade
arbetsgruppen rérande resor och traktamente aterupptas.

Parterna ar vidare 6verens om att nddvandiga forandringar i kap. 6, som en féljd av
andringarna i Yrkesutbildningsavtalet 2020, ska infGras snarast.

Sedvanliga avtalshandlingar upprattas snarast i anslutning till denna
overenskommelse.



Avtalsrorelsen 2020
Vdg- och Banavtalet

Detta avtal har upprattatsitva (2) likalydande exemplar av vilka parterna har tagit vardera
sitt.

Stockholm 2020-12-07

Byggforetagen Service- och kommunikationsfacket -
Seko
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Avtal 2020 Vag- och Banavtalet Bilaga 1

EXTRA PENSIONSAVSATTNING

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsattning om 0,2 procent fran och med den 1
december 2020 och med 0,2 procent fran och med den 1 maj 2022. Avséttningen anvands till en
kompletterande premie enligt § 4 a bestammelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebadr att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsattning om totalt
0,4 procent och att detta gdller dven medarbetare som &r under 25 &r. Det samlade virdet pa extra
pensionsavsattning uppgar dirmed per den 1 maj 2022, inrdknat avsattningarna i avtalsuppgérelsen
2017, till 1,3 procent.

Parterna ar 6verens om att extra pensionsavsattning ska omfattas av reglerna for premiebefrielse
vid viss franvaro (fordldraledighet och sjukdom). Kostnaden fér premiebefrielsen belastar kollektivt
alla forsdakrade enligt gangse principer.
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Avtal 2020 Vag- och Banavtalet Bilaga 2

PENSIONSOVERENSKOMMELSEN MELLAN SVENSKT NARINGSLIV, LO OCH PTK

Enligt § 2 i Gverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknad den 7 april 2020
rérande sankt alder for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera ska avrdkning fran
kostnaden fér I6nepotten ske med de procenttal som framgér av forteckningen i bilaga 1 till
overenskommelsen. FOr Vag- och Banavtalet ska avrakning géras med 0,16 respektive 0,26 procent
den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022. (Med hdnsyn tagen till att pensionsavsattningen
ligger en manad senare an utlaggningsdagen.)

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK géller den endast under
férutsattning att den normering som det Markessattande avtalet stipulerar f6ljs av samtliga forbund
inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de férdndringar som omfattas av
6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inte genomférs, ska virdet enligt
foregdende stycke férdelas senast vid nastkommande férhandling om férdelning av I6nepott och
betalas retroaktivt fran den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022.



Avtal 2020 Vag- och Banavtalet Bilaga 3

Arbetsgrupp rérande sexuella trakasserier samt hot och vald

Parterna ar overens om att sexuella trakasserier pa arbetsplatsen inte ska férekomma. Detta géller
oavsett om den som trakasserar dr anstalld av samma arbetsgivare eller ndgon annan. Skydd for en
utsatt arbetstagare finns i diskrimineringslagen och i arbetsmiljélagen m.m. Nar trakasserierna
kommer frdn ndgon som inte &r anstélld hos den egna arbetsgivaren blir dock ansvarsfragan
komplicerad.

Parterna har darfor enats om att tillsdtta en arbetsgrupp for att gemensamt utreda fragan och limna
forslag till atgarder och aktiviteter avseende dels férebyggande arbete, dels hantering av pastadda
trakasserier.

Gruppen ska besta av hogst tre representanter fran vardera part. Gruppen ska presentera forslag for
respektive delegation senast den 30 juni 2021.

Parterna dr vidare 6verens om att alla medarbetare har ratt till en trygg arbetsmiljo. Det
forekommer dock att medarbetare utsétts for hot och vald fran tredje man, vilket kan gora
ansvarsfragan komplicerad.

Arbetsgruppen ska utreda frdgan och lamna forslag till atgarder och aktiviteter avseende dels
forebyggande arbete, dels hantering av pastatt hot och vald. Gruppen ska presentera forslag for
respektive delegation senast den 30 november 2021.



Avtal 2020 Vag- och Banavtalet Bilaga 4

VAG- OCH BANAVTALET

AVTAL 2020

Direktiv till arbetsgrupp rérande avdragsreglerna

Bakgrund

Seko har uppmarksammat att den nuvarande regleringen kan medféra att medarbetare som
ar hemma for vard av barn under perioder med flera réda, som utgédngspunkt arbetsfria,
dagar far vidkdannas ett I6neavdrag samtidigt som medarbetaren inte har méjlighet till
ersattning fran Forsakringskassan.

Byggfdretagen har a sin sida uppmarksammat att nuvarande reglering inte dr anpassad for
foretag vars verksamhet innehaller oregelbunden arbetstid, t.ex. sd kallad 7/7-férlaggning. |
dessa situationer kan nuvarande reglering medféra att medarbetaren erhaller 16n dven for
tid da vederbdrande inte star till arbetsgivarens férfogande.

Arbetsgruppens direktiv

Byggféretagen och Seko har mot denna bakgrund enats om att tillsdtta en arbetsgrupp med
syfte att se Gver avdragsreglerna i kap. 3 § 18 Vag- och Banavtalet mot bakgrund av ovan
angivna exempel samt andra situationer som kan leda till oproportionerliga avdrag.
Arbetsgruppen ska lamna forslag till ny reglering som adresserar de problem som parterna
lyft fram.

Arbetsgruppens forslag ska salunda, beaktande savil hur arbetet bedrivs som hur
ledigheten forlaggs, leda till att Ioneavdragen blir korrekta fér respektive situation. Det star
arbetsgruppen fritt att ta fram exempel och anvisningar rérande féreslagen reglering.

Arbetsgruppen ska besta av hogst tre personer fran vardera part. Slutrapport med férslag,
att anta eller forkasta i dess helhet, ska lamnas till respektive férhandlingsdelegation den 1
juni 2021. Arbetsgruppens forslag ska, forutsatt att parterna antar det, kunna inféras under
pagaende avtalsperiod.
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