Tillaggsoverenskommelse om korttidsarbete enligt
Lag (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Den 18 och 23 mars 2020 trdffade IT & Telekomforetagen inom Almega avtal om
korttidsarbete med Seko, Service- och kommunikationsfacket. Med anledning av dndrad
lagstiftning tréffas f6ljande tilldggsoverenskommelse.

§ 1 §§ 4 och 6 i forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod, ursprungligen tecknat
den 18 mars 2020, ska under perioden den 1 maj — 31 juli 2020 ha féljande lydelse:

”§ 4 Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i
fyra olika steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 60
eller 80 procent av for arbetstagaren géllande arbetstidsmatt. For arbetstagare
vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte &r reglerad bér bedomningen
goras i forhallande till arbetsmangden.

Loner och andra ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de
fyra stegen siankas pa satt som foljer av lagen om stdd vid korttidsarbete.
Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivaer &n vad som framgar av
lagen.

§ 6  Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de fyra steg som anges i
§ 4 ska utbetalning av 16n och andra erséttningar ske som om korttidsarbetet
fordelats jamnt per relevant 16neperiod.”

§ 2 Forlangs den period under vilken arbetsgivare kan erhalla stod vid arbetsbefrielse om
80 procent ska §§ 4 och 6 ha ovan lydelse under motsvarande tid dock 1angst till och
med 31 december 2020.

§ 3 Detta tilldggsavtal kan sdgas upp med en manads 6msesidig uppségningstid. Dock
tidigast till den 31 juli 2020.

Stockholm den 27 april 2020

For IT & Telekomf6retagen For SEKO, Service- och kommunikationsfacket
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