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Yrkanden for bransch Telekom

Nedan presenteras de yrkanden som Avtalskonferensen for bransch Telekom har valt att
prioritera . Dessa krav kommer i samband med forhandlingarna att specificeras och
fortydligas ytterligare.

1.
2.

3.

Ettarig avtalsperiod 1 april 2020- 31 mars 2021

Loneokningar med 3 procent dock med ett lagsta utrymme om 783 kronor per manad
och heltidsanstilld raknat per individ inom avtalsomradet.

Avtalens lagstaloner hojs med ett viarde som motsvarar lonedkningarna enligt punkt 2
ovan inom avtalsomradet.

Samtliga ersiattningar i avtalen hojs med ett procenttal som motsvarar
loneckningarna enligt punkt 2 ovan inom avtalsomrédet.

Avsittningen till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
redovisas pa lonespecifikationerna.

Kommentar:

Brytpunkten mellan krontalsh6jning och procentuell héjning i punkt 1) ska sattas vid
26 100 kronor.

Forbunden ar 6verens om att samordningen i Avtal 2020 forutsatter en fordelnings-
och lagstlonenormering utéver kostnadsnormen. Forbunden ar 6verens om att arets
samordning inte ska vara underkastad en och samma l6nekostnadsnorm, vanligtvis
uttryckt som ett procenttal, som leder till ensidiga avrakningar for de férbundsavtal
som ligger under en sa kallad brytpunkt eller liknande.

Det ar de totala lonedkningarna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn
som ska vara l16nenormerande.

Krav rorande loner

a. Loneupprikning av minimiloner 1,2 och 5 ar skall ske senast 1 manad efter uppfylld
kvalifikationstid.

b. Fortydligande att sjukskrivna skall omfattas av Ionerevisionen pa samma sitt som
foraldralediga.

c. Lonerevision skall omfatta samtliga medlemmar oavsett anstallningsform.

d. Foreligger osakliga loneskillnader skall dessa justeras utanfor I6nerevisionen.

e. Partsgemensamt statistikavtal skall tecknas.
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Krav for biittre arbetsmiljo och tryggare arbetsplatser

f.  Starkt ratt till utbildning och vidareutbildning for skyddsombud och andra som arbetar
med arbetsmiljofragor.

g. Starkt skydd mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

h. Starkt arbetsanpassning och rehabilitering.

i. Stdrkt skydd mot hot och vald.

j.  Ratt till maltidsuppehall infors dir lunchutrymme saknas.

k. Stopp for riskfyllt ensamarbete. Bittre sdkerhet vid stolparbete, underjordsarbete och
butiksarbete (dubbel bemanning).

l. Arbetsgivare skall for den fackliga organisationen arligen redovisa uppfoljning av §6 mom
1 stycke 7 rorande "sammanlagd arbetstid 48 timmar”.

m. Fler heltidsanstillningar for butiksanstallda. System for uppfoljning av Las § 25 och Las §
25 a infors.

n. ITP-Tele prolongeras.

o. En genomgéng av dldre protokoll skall goras for att se vilka 6verenskommelser som kan
foras till avtalstrycket. Motsdgelsefulla formuleringar i avtalstrycket skall korrigeras.

Seko —Service och kommunikationsfacket forbehaller sig ratten att komma med
ytterligare forslag och preciseringar av avtalskraven.





