CENTRALT KOLLEKTIVAVTAL
Avtal om korttidspermittering med statligt stod

Arbetsgivarpart Installatorsforetagen

Arbetstagarpart Seko, Service- och kommunikationsfacket (Seko)

Datum 2020-03-19

Arende Centralt kollektivavtal om korttidspermittering med statligt
stod - Telekomavtalet

Nérvarande Henrik Junzell, Installatérsféretagen
Per-Ola Fallman, Seko, Service- och kommunikationsfacket

§1

Installatérsforetagen och Seko, Service- och kommunikationsfacket ar éverens om foljande
centrala kollektivavtal med bilagor angdende korttidspermittering.

§2

Genom lokal 6verenskommelse kan korttidspermittering tillimpas i enlighet med vid var tid
gillande lag om éndring i lagen (2020:000) om andring i lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete.

§3

Genom lokal 6verenskommelse kan korttidspermittering inforas pa tre olika nivaer. Under
korttidspermittering ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60% av for arbetstagaren
gallande arbetstidsmatt. Loner och andra ersittningar som stér i direkt relation till utfért arbete
ska i de tre olika nivierna sinkas pa satt som féljer av lagen, for kostnadsfordelning se tabell
nedan.

Nivd Minskad Minskad 16n | Arbetsgivare | Staten Minskad
arbetstid kostnad
arbetsgivare
1 20% 4% 1% 15% -19%
2 40% 6% 4% 30% -36%
3 60% 7,5% 7,5% 45% -53%

Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivier avseende reducering
av lon.



§4

De centrala parternas avsikt ar att samtliga medlemsforetag i Installatdrsforetagen som ar
bundna av Telekomavtalet kan sluta avtal i enlighet med mall for lokalt avtal som utgor bilaga 2
till detta avtal. Andra dverenskommelser om korttidspermittering ar inte tilldtna.

§5

Avtalet trader i kraft omedelbart. Avtalet kan sdgas upp med tre manaders uppsédgningstid.

patum: (/%)

e
Per-Ola Fallman

Seko




Bilaga 1l

1.

9.

Detta avtal avser lokala dverenskommelser om korttidspermittering med statligt stod.

Lokala parter som avser anvénda sig av korttidspermittering har att géra en
overgripande beddmning av behovet av dtgarden och belastning av 6vrig personal som
ej 4r aktuella for korttidspermittering.

Till denna dverenskommelse ska biliggas férteckning dver vilka anstillda som omfattas
samt arbetstidsminskningen for varje anstélld.

Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka in avstimningsunderlag till ansvarig
myndighet. Kopia ska vid samma tillfalle skickas till berord lokal facklig organisation for
Seko.

Genom lokal 6verenskommelse i enlighet med bilaga 2 sénks anstalldas arbetstid och
ordinarie 16n temporart enligt Regeringens beslut om korttidspermittering,

For faststillande av ordinarie 16n avseende arbetstagare med individuell m&nadslén
som arbetar pé projekt eller andra arbeten med rorlig prestationslon, ska kompensation
triffas for tid som omfattas av korttidspermittering.

Nivaerna av arbetsbefrielse kan tillimpas olika pa individniva.

Semester och semesterintjinande p&verkas inte av detta avtal utan foljer kollektivavtal
och lag.

Detta avtal kan tillimpas for anstillda med minst tre manaders anstillningstid i bolaget.
Fér det fall Regeringens beslut om korttidspermittering forandras i denna del ar detta

avtal dven tillampligt fér anstillda med kortare anstillningstid 4n tre manader.

Centrala parter upprittar en checklista for de lokala forhandlingarna.

10. Respektive lokal 6verenskommelse kan sagas upp med en uppsigningstid om sju dagar.



Bilaga 2

Lokalt protokoll om korttidspermittering med statligt stod

Parter
Nirvarande
Datum

1. Detta avtal avser lokal 6verenskommelse om korttidspermittering med statligt stod.

2. Lokala parter som avser anvénda sig av korttidspermittering har att géra en
vergripande bedémning av behovet av tgarden och belastning av ovrig personal som
ej ar aktuella for korttidspermittering.

3. Till denna éverenskommelse ska bildggas férteckning 6ver vilka anstallda som omfattas
samt arbetstidsminskningen for varje anstalld.

Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka in avstimningsunderlag till ansvarig
myndighet. Kopia ska vid samma tillfalle skickas till berérd lokal facklig organisation for
Seko.

4. Genom lokal 6verenskommelse i enlighet med bilaga 2 sanks anstilldas arbetstid och
ordinarie 16n temporart enligt Regeringens beslut om korttidspermittering,

5. For faststillande av ordinarie 16n avseende arbetstagare med individuell manadslén
som arbetar p# projelkt eller andra arbeten med rorlig prestationslén, ska kompensation
triffas for tid som omfattas av korttidspermittering.

6. Nivierna av arbetsbefrielse kan tillimpas olika p individniva.

7. Semester och semesterintjinande paverkas inte av detta avtal utan féljer kollektivavtal
och lag.

8. Detta avtal kan tillimpas for anstillda med minst tre ménaders anstaliningstid i bolaget.
For det fall Regeringens beslut om korttidspermittering férandras i denna del dr detta
avtal dven tillimpligt for anstillda med kortare anstallningstid dn tre manader.

9. Denna 6verenskommelse ar giltigt frdn och med undertecknandet och kan ségas upp
med en uppsagningstid om sju dagar.

Datum: Datum:

Arbetsgivare Seko

¥ h



