FORHANDLINGSPROTOKOLL

Tillagg till centralt kollektivavtal géllande avtal om korttidspermittering

Svenska Elektrikerforbundet (SEF), Seko, Service- och kommunikationsfacket (Seko) och
Installatorsforetagen (IN) tecknade, den 19 mars 2020, centralt kollektivavtal om
korttidspermittering med statligt stod och har harefter 29 april 2020 tecknat ett tillaggsavtal till
detta avtal.

Regeringen har den 14 april 2020 meddelat att regeringen i mitten av maj kommer att till
riksdagen 6verlimna férslag om att inféra en méjlighet for arbetsgivare att erhdlla stéd vid
inférande av arbetsbefrielse om 80 % for arbetstagare som omfattas av 6verenskommelse om
korttidsarbete. Denna méjlighet ska enligt regeringens meddelande gilla under perioden den 1
maj - 31 juli 2020.

Mot denna bakgrund ir parterna éverens om att till ovan nimnda centrala kollektivavtal
géllande korttidspermittering géra en dndring av lydelsen avseende i vilka steg arbetsbefrielse
och minskning av 16n och andra ersittningar som stér i direkt relation till utfért arbete kan
inforas och har dirfor tréiffat ett tilliggsavtal i den fragan.

§1 Installatorsforetagen, Seko, Service- och kommunikationsfacket (Seko) och
Svenska Elektrikerférbundet dr 6verens om ett tilliggsavtal till det centrala
avtalet gillande korttidspermittering med den lydelsen som foljer av bilaga 1.

§2 Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa s sitt att det visentligt
paverkar detta avtal dr parterna 6verens om att anpassa avtalet till sidana
forandringar.
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Bilaga 1

Tillaggsavtal till centralt kollektivavtal g4llande avtal om korttidspermittering
§1 Detta tillaggsavtal avser dndring av lydelsen i § 3 i det centrala kollektivavtalet
gallande korttidspermittering med statligt stod.

§2 Det centrala kollektivavtalet ska, enligt detta tilligg, under perioden den 1 maj -
31 juli 2020, ha féljande lydelse:

§ 3 Genom lokal éverenskommelse kan korttidspermittering inféras pd tre olika
nivder. Under korttidspermittering ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 eller 60 %
av for arbetstagarens gdllande arbetstidsmdtt. Loner och andra erséttningar som
stdr i direkt relation till utfort arbete ska i de tre olika nivderna sénkas pd sd sdtt
som féljer av lagen. Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivder
avseende reducering av lon,

Genom lokal éverenskommelse kan korttidspermittering dven inféras pd en fjirde
nivd, varvid arbetsbefrielsen ska gdlla med 80 % av arbetstagarens arbetstidsmatt.

Léner och andra ersdttningar som stdr i direkt relation till utfért arbete ska pd den
fidrde nivdn sinkas med 12 %. Lokala parter kan inte éverenskomma om en annan

nivd.,
Niva | Minskad Minskad l6n | Arbetsgivare | Staten Minskad
arbetstid kostnad
arbetsgivare
4 80% 12% 8% 60% -72%
§3 Om den period under vilken arbetsgivaren kan erhélla stéd vid arbetsbefrielse om

80 % (inledningsvis den 1 maj - 31 juli 2020) forlings av regering och riksdag ska
den tidsperiod under vilken § 3 i det centrala kollektivavtalet gillande
korttidspermittering har den lydelse som anges i § 2 i detta tilliggsavtal forlangas
pa motsvarande sitt, dock langst till och med den 31 december 2020.

§4 Detta tilldggsavtal kan ségas upp med en ménads 6msesidig uppsigningstid.

§5 Det centrala kollektivavtalet géllande korttidspermittering, med tilliggsavtal
traffat den 29 april 2020, giller i 6vrigt oférindrat.
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