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§ 1 Parterna tréffar Avtal om Iéner for avtalsomréde Telekom enligt bilaga
1.






§2

§3

§ 4

§5

§ 6

§7

Parterna prolongerar Avtal om anstillningsvillkor med éndringar enligt
bilaga 2.

Parterna prolongerar Avtal om samverkan och utveckling samt Avtal
om kompetensutveckling i foretagen med &dndringar enligt bilaga 3
respektive bilaga 4.

Avtal om I6ner och allménna villkor géller for tiden 1 november 2020 —
31 mars 2023.

[ enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts 0,3 procent till
Flexpension i Tjénsteforetag fran och med den 1 november 2020 och
ytterligare 0,4 procent avsitts fran och med den 1 april 2022.
Avsittningen uppgar ddrmed till sammanlagt 0,7 procent frin och med

den 1 november 2020 och till 1,1 procent frén och med den 1 april 2022.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Avsittning till
Flexpension i Tjénsteforetag, redigerats enligt verenskommelse om
dndringar i 6verenskommelsen under den foregdende avtalsperioden
samt i enlighet med tilldggsdverenskommelse om dndring av § 7
Flexpension i Tjénsteforetag. Parterna dr Gverens om att
tilliggsoverenskommelsen om dndring av § 7 Flexpension i
Tjénsteforetag ska gilla fr o m 1 november 2020. Aktuell redigering
innebdr ingen dndring av 6verenskommelserna.

Utrymmet berdknas pé fast kontant manadslén dock att den l4gsta
maéanadslon som anvénds vid berdkning aren 2020 och 2022 skall vara
26 100 respektive 26 805 kronor.

Upprikning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker frin 1 november
2020 med 2,7 % och den 1 april 2022 med 2,0 %. Foretaget kan ha
annan tillimpning enligt tidigare praxis inom avtalsomradet.
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§ 8

§ 9

§ 10

§11

§ 12

Parterna gor foljande konstaterande avseende bilaga 2 i allméinna
villkorsavtalet vilket dven gjordes i férhandlingarna 2010, 2012, 2013,
2016 och 2017.

- Tallménna anstéllningsvillkor konstaterar parterna att arbetsgivaren
ska skapa forutsittningar for att arbetstidsférkortning skall kunna tas
ut i ledighet. Arbetsgivaren skall inte regelmissigt neka uttag av
arbetstidsforkortning enbart i syfte att neka uttag i tid.

- Arbetsgivaren har skyldighet att informera om reglerna for
arbetstidsforkortning. Om sa inte skett och arbetstagare €j tagit ut sin
arbetstidsforkortning under aret utbetalas denna i kontant ersittning
eller genom pensionsavsittning.

- Detar den enskilt anstélldes ansvar att begira uttag i ledig tid.
Arbetstidsforkortning kan inte flyttas dver till nistkommande r.

Parterna ér 6verens om att bilaga 2 i allménna villkorsavtalet dndras i
forsta, tredje och fjarde stycket till 2020 och 2022.

Lokala avtal som tréffas med stdd av avtalet om allminna
anstdllningsvillkor giller med samma uppsigningstid och giltighetstid
som detta, om inte de lokala parterna enats om annat.

Parterna enas om att foretag som idag omfattas av ITP-Tele
pensionsplan fortsétter att tillimpa ITP-Tele med dess bilagor och
tillhorande protokoll till och med 31 mars 2023 med oférindrad lydelse.

Arbetsgrupp och partsgemensamt arbete avseende
arbetsmiljofragor

Parterna har i drets avtalsforhandlingar diskuterat frigor rérande
riskfyllt ensamarbete, hot och véld, sexuella trakasserier m m. Aven
arbetsmilj6- och sikerhetsfrigor rérande stolparbete, underjordsarbete i
brunnar och i butik har berérts i férhandlingarna. SEKO har limnat éver
textforslag rérande dessa fragor.

IT och Telekomféretagen inom Almega och Seko anser att de ovan
namnda arbetsmiljéfradgorna &r viktiga och av stor betydelse for foretag
och medarbetare i Telekombranschen.






§ 13

Mot bakgrund av ovanstaende har parterna bestdmt att gemensamt,
under kommande avtalsperiod, kontakta Prevent for att undersdka
mdjligheten att ge dem i uppdrag att ta fram foljande stddmaterial:

Sammanstillning av nu gilllande regler

Ta fram en sammanstillning av aktuell lagstiftning inklusive
arbetsmilj6fSreskrifter som parterna anser relevanta for Almegas
medlemsforetag i Telekombranschen

Utbildningsmaterial

Forse parterna med utbildningsmaterial och checklistor rérande
eventuellt riskfyllt ensamarbete, hot och vald och sexuella trakasserier
som kan anvéndas som stdd for lokala parter

Delge parterna eventuell forekommande best practice” i arbetet mot
sexuella trakasserier som kan anvindas som stéd till de lokala parterna

Statistik

Undersoka mojligheterna for att fa fram branschspecifik tillbuds och
olycksfallsstatistik genom IA-systemen

Partsgemensamt samrad i fragor rorande stolparbete

Om lokal arbetsmiljéfraga avseende allvarlig risk for arbete i stolpar ej
handlagts i enlighet med géllande foreskrifter i aktuellt foretags
arbetsmiljokommitté, eller om arbetsmiljokommitté i foretaget saknas,
kan central facklig part begira samrad med IT och Telekomforetagen i
fragan.

Syftet med samréddet ér att de centrala parterna vid behov koordinerar
aktuell fraga s& den far ett tydligt dgarskap i det foretag som konstateras
bor ansvara for fragan. Endast fréga dir ansvaret ligger i ett
medlemsforetag i IT och Telekomforetagen, bransch Telekom, kan
omfattas av samradet.

Samrédet ska ske skyndsamt, dr rddgivande och ersitter inte ansvaret for
arbetsmiljofragor i nagot medlemsforetag.






§ 14 Arbetsgrupp harmonisering, avtalstryck m.m.

Parterna inréttar en arbetsgrupp i syfte att gora en 6versyn av tidigare
overenskommelser och fora in dessa i avtalstrycket samt mojligheten att
oversitta kollektivavtalet till engelska. Arbetsgruppen ska dven se éver
mdjligheten till harmonisering av avtalet samt g igenom avtalets sprak
och redigering med mélet att gora avtalstexten sd anvindarvinlig som
mojligt. Arbetsgruppens arbete ska pdga under avtalsperioden och
avslutas 1 god tid fore forhandlingar om nytt kollektivavtal.

§ 15 Parterna dr 6verens om att se ver skrivningen i allménna villkor § 1
Avtalets omfattning om undantag for medarbetare som har
tjanstepension eller pension enligt Socialforsikringsbalken i syfte att
utreda dess betydelse samt, om skal finns, fordndra denna.

§ 16 Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2020 — 2023 varmed avses
avtalséren den 1 november 2020 — 31 mars 2023. Part dger riitt att senast
den 1 oktober 2021 séga upp avtalet till upphdrande den 31 mars 2022.
Parterna &r dverens om att om sadan uppségning sker sa upphér dven
loneavtalet att gélla mellan berdrda parter den 31 mars 2022.

§ 17 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 1 december 2020
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Loneavtal avtalsomrade Telekom mellan IT & Telekomforetagen
inom Almega, arbetsgivarsektionen och Seko — Service och
kommunikationsfacket

1 Gemensamma partsuppfattningar

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska
bestimmas med hénsyn till verksamhetens krav, arbets-
uppgifternas art och innehéll, individuell kompetens, duglighet,
uppnadda resultat i relation till satta mal samt till
marknadskrafterna.

Det ar viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och
for de anstillda. Foretagets chefer har ett sdrskilt ansvar for att
mal sitts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.
Genom kompetensutveckling forbattras forutsattningarna for de
anstillda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder l16nen satts och vad
medarbetaren kan gora for att paverka loneutvecklingen.
Systematisk virdering av arbetsinnehdll och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och
resultat fortldpande foljs upp och diskuteras pa individniva utgor
exempel pa goda grunder f6r bedomningen. Teoretiska och
praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, resultat,
samarbets- och ledningsforméaga ér andra exempel pa viktiga
faktorer som bor anvindas vid en virdering.

Lonesittning i foretagen bor utformas sa att det blir en drivkraft
for utvecklingen av de anstidlldas kompetens och arbetsuppgifter.
Lonesattningen ska stimulera till produktivitetsokning och 6kad
konkurrenskratft.

Samma loneprinciper ska gilla for kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre medarbetare. Fordldralediga omfattas av den
arliga lonerevisionen.



De lokala parterna bor under avtalsperioden vidareutveckla och
tillimpa former for I6neséttning, som bygger pé foretagets
affdrsidé och arbetsorganisation och som stoder affirsutveckling
och kompetensutveckling och som for de anstéllda sa langt
mojligt klargor sambanden mellan verksamhetsutveckling och
l6neutveckling.

2 Lonerevision

Lonerevisionen innefattar en 6versyn i syfte att bibehélla eller
uppné Onskad Ionestruktur. Hérvid ska beaktas de i gruppen
ingdende medarbetarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som 4r av
vikt for verksamheten. De lokala parterna gor infor
I6nerevisionen en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och dess tillimpning vid foretaget. I detta ingar att utarbeta en
tidsplan for revisionen, som innebir att den kan slutforas
skyndsamt utan onddiga drojsmal.

Foreligger osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor ska
dessa justeras i samband med forhandlingarna.

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om
anstdllning, eller ingatt en ny anstéllning med ny 16n som &r
att betrakta som en befordran, sex ménader innan 19nerevision
eller senare, och de skriftligen har 6verenskommit om att den
avtalade l6nen ska gélla oberoende av paféljande &rs
lonerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
I6nerevisionen. Arbetsgivare skall p& begiran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sadan skriftlig
overenskommelse.

Lonerevisionen ska om lokala parterna inte enas om annat ske per
1 november 2020 och omfatta en pott om minst 2,7 % och den 1
april 2022 och omfatta en pott om minst 2,0 %.

Utrymmet enligt fOrsta stycket ovan beriknas p utgaende loner
samt ett genomsnitt per ménad av 16netilligg som inte ir en
funktion av ménadslon (skattepliktiga forréttningstilligg och
bilerséttningar ingar ej).



Enas inte de lokala parterna i I6nerevisionen, ska central
forhandling ske om ndgon av parterna begér det inom tre veckor
fran den lokala forhandlingens avslutande.

Enas inte de centrala parterna i lonerevisionen, utges 50 % av
utrymmet generellt och 50 % fordelas av arbetsgivaren.

Anm. Parterna dr ense om ait tillimpning av bestimmelsen inte
skall innebdéira avsteg frdn loneavtalets grundldggande princip att
lonesiittningen dr individuell och differentierad.

2.1 Lagsta loner

Liigsta loner: For arbetstagare (heltid), som fyllt 18 dr, ska lagsta
16n vara 19 077 kronor fr o m den 1 november 2020 och 19 458
kronor fr o m 1 april 2022. For arbetstagare (heltid), som fyllt 18
ar och har ett &rs ssmmanhingande anstallningstid i foretaget, ska
lagsta 16n vara 20 287 fr o m den 1 november 2020 och 20 693
kronor fr o m 1 april 2022 om de lokala parterna inte enas om
annat.

For arbetstagare (heltid) som fyllt 18 &r och har tva érs
sammanhingande anstillningstid 1 foretaget ska ldgsta 10n vara
21 349 kronor fr o m 1 november 2020 och 21 776 kronor fr o m

1 april 2022 om de lokala parterna inte enas om annat.

Anmdrkning

Om arbetsgivaren bedomer att ldgre 16n ska utga till enskild
medarbetare cin de ovan angivna beloppen efter tva drs
anstdillning, ska i samband med lonerevisionen sdrskild
overliggning hdllas mellan de lokala parterna om orsaken
hértill. Skulle vid dessa overldggningar framkomma att
atgdrdsplan upprittats och att medarbetaren inte uppfyllt syftet
med dtgdirdsplanen kan de lokala parterna komma overens om att
ldgre lon tillimpas



Vid nyanstéllning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska
deras begynnelselon séttas med beaktande av 16nenivan och
I6nestrukturen for motsvarande befattningshavare pa foretaget.

3 Minimiloner for yrkesarbetare inom faltteknik

Med yrkesarbetare avses Telemontorer, Ftthtekniker,
Fastighetsnittekniker, Servicetekniker och Kabeltekniker inom
Sekos avtalsomrdde med minst tva ars relevant yrkeserfarenhet.
For en séddan yrkesarbetare, som fyllt 18 &r och som dr medlem i
Seko, ska minimilonen (heltid) vara 23 129 kronor fr o m den 1
november 2020 och 23 592 kronor fr o m 1 april 2022.

Efter fem drs relevant yrkeserfarenhet ska minimilénen (heltid)
for en sddan yrkesarbetare, som fyllt 18 ar och dr medlem i Seko,
vara 26 229 kronor fr o m den 1 november 2020 och 26 753

kronor fr o m 1 april 2022.

De lokala parterna kan komma 6verens om annan tillimpning och
annan minimilon.

Yrkeserfarenhet ska kunna dokumenteras.

Overgangsregel

Bestdmmelsen omfattar endast anstéllningar, som ingas efter 1
maj 2012. Parterna dr 6verens att dvergdngsregeln inte giller for
de medarbetare som dr medlemmar i Seko fr o m den 1 april
2014. Eventuella I6nejusteringar ska goras inom ramen for
16nepotten.

4 Atgirdsplan

Om en medarbetare efter I16nerevisionen inte erhallit en
16nedkning, den 1 november 2020 respektive 1 april 2022, ska
sérskilda dverlaggningar hallas mellan de lokala parterna om
orsakerna hartill. Skulle vid dessa 6verliggningar framkomma att
I6nedkningens storlek dr beroende av medarbetarens kompetens,
personliga egenskaper eller annan omstiandighet kopplad till
medarbetarens person, ska de lokala parterna enas om vilka
atgédrder som bor vidtas i syfte att dstadkomma en positiv
utveckling. Dessa dtgérder ska foljas upp vid den tidpunkt som
parterna ar overens om.



De lokala parterna kan enas om annat forfarande och annat
krontal.

5 Giltighetstid

fran och med den 1 november 2020 till och med 31 mars 2023.
IT & Telekomforetagen inom Almega, arbetsgivarsektionen
Seko — Service och kommunikationsfacket



Bilaga 1

Riktlinjer for tillimpning av MBL § 38
(Overenskommelsen galler fran 1 april 2016)

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
underentreprendr och inhyrning av personal

Nedanstéende regler ska tillimpas sdvil vid anlitande av
underentreprendr som vid anlitande av inhyrd personal.

Anmdrkning
Tidigare triffade 6verenskommelser/ tillimpningar ska fortsatt
gdlla om inte parterna enats om annat.

Anmdrkning
Foretaget har for vart och ett av tillfillena méjlighet att ta
stdllning till ifall de vill tillimpa hantering A eller B nedan.

Anmdrkning

Seko informerar foretaget om vem som ska handliigga
tillimpningen av denna éverenskommelse. Beslut om eventuellt
veto enligt § 39 MBL fattas alltid av Seko centralt och meddelas
skriftligen.

Gemensamma varderingar

Parterna dr 6verens om vikten av att frimja ett seridst
foretagande. Parterna ska inom ramen for géllande regler verka
for att de underentreprendrer som foretagen anlitar bedriver sin
verksamhet sa att det inte innebdr ett asidoséttande av lagstiftning
eller inom branschen géllande kollektivavtal for ifrigavarande
arbete.

A Primarférhandling genom kontroll och férteckning

Foretagets skyldighet att primarforhandla enligt MBL § 38 forsta
stycke vid utlimnande av arbete inom avtalsomrade Telekoms
tillimpningsomrade &r fullgjort nér forutsdttningarna enligt §§ 1-
3 nedan ar uppfyllda.



§ 1 Kontroll av forteckning
a Kontroll av UE
Foretag ska kontrollera att underentreprendr som anlitas
uppfyller foljande villkor:
a. F-skattebevis,
b. Momsregistreringsbevis,
c. Registreringsbevis,
d. Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor
giller dock inte for s k ”enmansforetag”.

Hirutover galler vid anlitande av

underentreprenadmaskinforetag respektive nir sddana foretag

formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k.

formedlingsforetag att:

e. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges 1
gillande lagar och forordningar,

f. Foretagsforsikring innehallande ansvarsforsikring,

g. Forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifragavarande maskin.

b UE-forteckning

Foretag ska till Seko ldmna information, dé
underentreprendren forsta gangen anlitas. Sddan information
ska innehalla foljande:

a. Organisationsnummer,

b. Fullstdndigt namn och adress,

c. Telefonnummer, eventuellt e-postadress,

d. Tillaimpligt kollektivavtal (verksamhetsomréde).

Anmdrkning

Vid niista tillfille ifragavarande underentreprendor anlitas av
foretaget foreligger inte ndgon informationsskyldighet enligt
ovanstaende punkter.

¢ Revidering av UE-forteckning

Revidering av UE-forteckning ska ske 1 gdng/ar pa sitt som
bestims mellan foretaget och Seko. Anser Seko att
vetorattssituationen kan foreligga avseende viss pa
forteckningen upptagen underentreprendr, har Seko rétt att fa
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Anmadrkning
Bemanningsforetag som dr medlem i Almega kan anlitas av

andra medlemsforetag utan att nagon forhandlingsdtgcird enligt
MBL § 38 behover vidtagas.

§ 2 Entreprenadkedjor

Foretag utfdster sig att forplikta att underentreprendor iakttar
foreskrifterna enligt § 1 ovan, om denna, for genomforande av
underentreprenaden eller del ddrav, i sin tur anlitar
underentreprendr.

§ 3 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal ifrdgasatta vetoritt enligt MBL § 39 avseende
viss underentreprendr pa forteckningen, dger Seko ritt att kriva,
att foretag avfor underentreprendren fran forteckningen. Seko ska
harvid skriftligen informera foretaget och samtidigt ange skilen
for atgarden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstillas
berord underentreprendr.

Om entreprenadavtal ingétts, dd Seko kraver att underentreprendr
aviors, ska foretag snarast begdra forhandling med Seko. I sidana
fall har Seko rétt att uppstélla villkor for att godta ifrdgavarande
underentreprendr.

Anmdrkning

Till grund for bedémningen om en underentreprendr cir serios
eller inte gdller vad som anges i MBL § 39 jimte dess forarbeten
och rdttspraxis.

B Primarforhandling i 6vriga fall

Om foretag avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla
forutsittningarna under A §§ 1-3 ovan, har foretag eller del dirav,
att 1 varje sarskilt fall, primarforhandla med berord
lokalavdelning enligt MBL § 38 forsta stycket, dock med
undantag for 1t MBL § 38 andra stycket angivna fall.

Avforande av UE frén forteckning

1 Om det finns skal att ifrdgasitta vetoratt enligt MBL § 39, dger
Seko ritt att vid behov 1 varje enskilt fall, uppstilla ett eller flera
av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning etc,

9



att Seko far full insyn i underentreprendrens verksamhet,

att underentreprenoren darvid lamnar erforderliga uppgifter
angaende sina anstéllda,

att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillampas for
underentreprendrens anstillda,

att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprenor
utan att den godkéants av Seko

att foretaget i avtalet med underentreprendren forbehaller sig
ritt att hdva avtalet om underentreprendren asidosétter de
villkor, som Seko uppstéllt for att {4 anlitas,

att pd grund av omsténdigheterna i det speciella fallet uppstélla
andra dn ovangivna villkor.

2 Om entreprenadavtal ingatts, dd Seko skriftligen informerat
foretaget om vetorattssituationen, och Seko vid central
forhandling forklarar, att de skulle utdvat sin vetoratt om
entreprenadavtalet inte ingatts, ar foretaget skyldig att pa Sekos
begdran med omedelbar verkan hiva entreprenadavtalet.

Tillampning av UE-6verenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilscentral respektive s.k.
formedlingsforetag (MC)

MC som onskar att branschdverenskommelsen om under-
entreprenader ska tilldimpas vid formedling av maskin-
entreprendrer och som tréaffat sdrskilt avtal med Seko.

MC, som traffat sddant avtal, ska behandlas som under-
entreprenor enligt denna 6verenskommelse.

MC ska till Seko lamna forteckning dver anslutna medlemmar
och dvriga maskinentreprendrer som den avser att formedla. Det
dligger MC att tillse att villkoren enligt §1 1 denna Overens-
kommelse om underentreprenérer MBL § § 38-40 ar uppfyllda
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Bilaga 2

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag
nar det inhyrande foretaget har tidigare anstillda med foretradesratt
till ateranstallning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

(Overenskommelsen giller frén 1 april 2010)

1. Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att
arbetsgivarens planerade atgird kan anses strida mot 25 § lagen
om anstallningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov &r
ldngre dn fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt
forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare.
Forhandlingen ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov
av arbetskraft istillet kan tillgodoses genom &teranstillning av
arbetstagare med foretradesritt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket
dnda gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan
tillgodoses genom dteranstéllning av arbetstagare med
foretradesratt, ska parterna i forhandlingen dirutéver - med
beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas
berittigade intressen - bedoma forutsittningarna for en
overenskommelse.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
ldngre dn fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central
forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central férhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av
forhandlingsfrdgan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas beréttigade intressen.
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Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta
saken till skiljenimnd enligt punkt 2 ”Om skiljendmnd avseende
inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller
hinskjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas
alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och
hanskjuter saken till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till
dess en vecka forflutit fran beslut i skiljendamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljendmnd avseende inhyrning

Parterna ir ense om att inritta en skiljenimnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska bestd av tva ledamoter fran Sseko och tva
ledamoter fran Almega. Namnden ska dven besta av en opartisk
ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordforande, ska Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om nagon organisation
inte har utsett nigon ledamot inom namnda treveckorsperiod, &r
skiljenimnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett
beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljenimnden far, men behdver inte, halla muntlig f6rhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas
upp av skiljenimnden vid en muntlig forhandling, men far ske
om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna tgérd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen
om anstillningsskydd.
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Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden
far redovisa skédlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en
rekommendation utan &r réttsligt bindande i den meningen att det
ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall
ordningen 1 punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren f6ljer skiljendmndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att tgirden inte strider mot 25 § LAS ska
parterna verka for att biligga eventuella réttstvister med grund i
just nimnda lagrum.
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Bilaga 3
Kontroll och bevakningssystem
(Overenskommelsen géller fran 1 april 2016)

Kontroll och bevakningssystem
Beslut om inforande av kontroll-, dvervaknings- och
bevakningssystem samt system for alkohol- och drogtester ar
forhandlingspliktigt enligt MBL. Uppgifter som behover
redovisas i dessa forhandlingar ar:
e Syftet med inforandet,
e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far
tillgang till uppgifterna,
e Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas,
e Vilken information arbetstagarna far, det vill sdga syftet
med inférandet, vilka dtgiarder som kan utforas, atgardernas
syfte samt pa vilket sitt personuppgifterna behandlas.

6556 1705
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Bilaga 2 — SEKO

§ 11 Semester

Mom 2 Semesterns lingd fér efter att ha tillforts ett femte, sjitte och sjunde
stycke samt tvd nya anmérkningar, foljande lydelse:

Mom 2 Semesterns ldngd
Arssemestern ar

25 dagar -

om inte annat anges nedan

28 dagar -

for medarbetare, som har frihet betréffande arbetstidens férldggning och
overenskommelse tréffats med medarbetaren om att sérskild kompensation
for dvertidsarbete inte ska utgd, under forutsittning att forekomsten av
overtidsarbete inte beaktats vid faststéllande av 16nen

30 dagar -

for medarbetare som har rétt att beordra andra medarbetare till
overtidsarbete eller har ritt att sjdlvstidndigt avgora eget dvertidsarbete och
overenskommelse tréiffats med medarbetaren om att sérskild kompensation
for overtidsarbete inte ska utgd, under forutsittning att forekomsten av
overtidsarbete inte beaktats vid faststillande av 16nen.

Overenskommelse kan triffas med medarbetare i annat fall om ratt till 28
eller 30 dagars semester i stillet for sarskild dvertidskompensation.

En séddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om
den ersittning som erhalls istéllet for ersdttning for arbetad Gvertid.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan sdgas upp till nistkommande
semesterar.

Den part som vill att en individuell éverenskommelse ska upphéra ska
underritta den andra parten senast tvd manader innan nistkommande
semesterar.

Lokalt avtal kan dven traffas om att medarbetare ska ha ritt till 28 eller 30
dagars semester i stillet for sirskild vertidskompensation. A\



Anmdrkning 1

Niir en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den
avtalade ersittning eller annan kompensation som overenskommits.
Ersdttning utgdr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmdrkning 2

Det ér viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell éverenskommelse om att ersdtta overtidsersdittning med
hogre lon och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmadtt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en
individuell éverenskommelse enligt ovan, under perioder behéver utfora
arbete utover ordinarie arbetstid.




Bilaga 3 — SEKO

Andringar av Avtal om Samverkan och Utveckling

Parterna har éverenskommit om é&ndringar av Avtal om Samverkan och Utveckling
som foljer enligt nedan.

Avtalet tillfors en ny punkt 3 enligt nedan.

3. Partsgemensamma rekommendationer avseende lokalt fackligt
arbete

Parterna har gemensamt tagit fram dessa rekommendationer for lokalt fackligt arbete i
telekomforetag. Rekommendationerna syftar till att stodja det lokala samarbetet mellan
foretag och fackliga foretradare. Dessa rekommendationer har inte status av
kollektivavtal och kan inte heller bli foremal fér skadestandstalan. Rekommendationen
innebdr ingen ytterligare reglering utéver Fértroendemannalagen.

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget kan vara &r ett betydelsefullt inslag i
foretagets verksamhet och utveckling och att det for den fortroendevalde dven kan
utgora en viktig del i den personliga utvecklingen. Darfor ar det viktigt att skapa goda
forutséttningar for medarbetare att kunna ata sig fackliga uppdrag.

¢ Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla fortroendevalda med
hog kompetens.

*  Ge fortroendevald som étar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till utveckling
som annan anstalld.

* Deltidsfackliga ska ges mojlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga
uppdraget.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ér den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning fér den fackligt
fortroendevalde avseende de skyldigheter och réttigheter som féljer med det fackliga
uppdraget. Foretaget och den fackligt fortroendevalde diskuterar uppdragets
omfattning och dess samspel med det ordinarie arbetet.
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Under pigaende uppdrag

Det dr angeldget att foretaget och facklig fortroendevald under mandatperioden
genomfor utvecklingsinsatser avseende den yrkesmassiga rollen och diskuterar
samspelet mellan den yrkesmaéssiga och fackliga rollen, och vid behov dven
karridrvigar. Detta kan vara en del av det normala utvecklingssamtalet, men kan dven
diskuteras med andra foretriadare i foretaget an den ndrmaste chefen.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underlitta tergéng efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt
med ett utvecklingssamtal for att diskutera atergangen till tidigare yrkesroll eller
karridrvagar inom foretaget.

Nuvarande punkt 4 kompletteras (och f6ljdéndras till punkt 5) med tva stycken enligt
nedan:

4. Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst fem timmar per ér delta 1 av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga méten pé arbetsplatsen 1 fragor som ror
forhallandet till eller som i 6vrigt har samband med den fackliga verksamheten vid
foretaget.

Den nirmare tillimpningen av denna bestimmelse 6verenskommes lokalt. Hérvid ska
beaktas att mote forlaggs sé att det medfor minsta mojliga storning for verksamheten.
Forldggs motet utanfor ordinarie arbetstid utges dvertidsersittning (i sédant fall anses
tiden inte som arbetad tid i arbetstidshdanseende).

Parterna rekommenderar foretag, dar forening finns, att uppta dverldggningar med
foreningen som ger denna mojlighet att pa lampligt sdtt delta vid introduktionen av
nyanstélld personal.

Om 6verenskommelse darvid ej kan traffas om formerna hérfor géiller att den
nyanstillde har ritt till en timmas facklig information pa betald arbetstid.



7. Arbetsmiljo

Nuvarande punkt 7 kompletteras (och foljdindras till punkt 8) med ett nytt 8:e stycke
enligt nedan:

Parterna ska dérfor verka for att personal i arbetsledande stallning,
skyddsombud/arbetsmiljgombud och ledaméter i skyddskommittéer innehar
erforderliga arbetsmiljokunskaper. Dir det bedéms lampligt och mojligt bor
arbetsmiljéutbildning anordnas samtidigt for nu nimnda grupper. Utbildningen bor
genomfGras inom sex manader. Utbildningsbehov i arbetsmiljofrdgor bedéms och foljs
upp regelbundet i forekommande skyddskommitté eller dir sddan saknas i dialog
mellan ledning och skyddsombud/arbetsmiljsombud.

Nuvarande punkt 7 kompletteras (och féljdindras till punkt 8) med ett nytt 9:e stycke
enligt nedan:

Parterna kan konstatera att forebyggande arbete mot sexuella trakasserier ligger inom
ramen for arbetsgivarens arbetsmiljdansvar enligt gillande lagstiftning. Detta ansvar
omfattar dven forebyggande arbete gentemot sexuella trakasserier av tredje man.
Arbetsgivaren ansvarar for att utreda omsténdigheterna om en medarbetare uppger sig
blivit sexuellt trakasserad i tjéinsten.






Bilaga 4 - SEKO

Andringar av Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Parterna har 6verenskommit om &ndringar av Avtal om kompetensutveckling i
foretagen i enlighet med foljande:

"I samband med medarbetares atergéng i arbetet efter fordldraledighet, samrader
arbetsgivaren med medarbetaren om den kompetensutveckling som behévs med
hénsyn till ledighetens omfattning.”

Ovanstaende stycke dndras och far foljande ny lydelse:

"I samband med medarbetares dtergang i arbetet efter fordldraledighet, samrader
arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som
behdvs med hénsyn till ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling.
Utgéingspunkten for dialogen &r medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och
karridrutveckling.”
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