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AL,

For Seko ar det viktigt att Ibnedkningarna ar val balanserade mot svensk
ekonomi. Genom l6nedkningar som utgar fran inflationsmalet i kombination
med svensk produktivitetsutveckling nas I6nedkningar som garanterar bade
realldnedkningar och rimliga vinstnivaer for féretagen. Den svenska ekonomin
star stark och konkurrenskraften ar mycket god. Detta talar for att en
uppvaxling i Ionedkningstakt jamfort med de senaste aren lonedkningar.

Den svenska lonebildningen har under lang tid misslyckats med att jamna ut
I6neklyftorna mellan saval arbetare och tjansteman som mellan arbetarkvinnor
och arbetarman. Under 2000-talet har tjanstemannen haft en genomsnittlig
arlig l6nedkningstakt pa 3,3 procent medan arbetarnas legat pa 2,9 procent.
Nar detta monster fortsatter ar efter ar vaxer klyftan gradvis pa ett oaccep-
tabelt satt. En av anledningarna till att tjanstemannen haft hogre |6nedknings-
takt ar att inte hela I6neutrymmet tagits ut i de centrala avtalen (det vill saga
market har satts for lagt).

Nar market satts lagt lamnas en del av [6neutrymmet dver till tjansteman-
nen att férhandla om lokalt. For att stoppa den negativa utvecklingen dar LOs
medlemmar tappar i lI6neutveckling gentemot 6vriga grupper kravs att market
satts pa ratt niva fran borjan. Det vill saga att hela [6neutrymmet tas ut i de
centrala avtalen.

Nar det galler loneskillnaden mellan arbetarkvinnor och arbetarman syns tyd-
ligt i statistiken att kvinnligt dominerade yrkesgrupper genomgaende har lagre
[6n an manligt dominerade. S& som loneutveckling sett ut de senaste tio aren
har ingen utjamning mellan kénen skett och arbetarkvinnorna tjanar fortfa-
rande i genomsnitt 88 procent av en man.

For att lyfta de lagavlionande och i synnerhet kvinnorna kravs breda 13glo-
nesatsningar dar de under en manadslon pa 26 100 kronor far en sarskild
satsning. En sadan modell har mojlighet att uppna rattvisa och jamstalldhet
samtidigt som I6neklyftorna i allmanhet kan minska.

En val fungerande lonebildning maste kunna madjliggora relativiéneférand-
ringar, satsningar pa mer jamstallda I6ner och hogre sysselsattning. | arets
avtalsrorelse har vi inom LO-samordnats kring krav som Seko anser vara val
avvagda i dessa hanseenden.

Seko vill ta steg framat for starkt skydd mot sexuella trakasserier och en
battre arbetsmiljé i alla branscher. Arbetsmiljélagstiftningen ar inte tillracklig
utan det behdvs avtal som ar sarskilt anpassade efter varje bransch. Syftet ar
att uppna 6kad samverkan mellan oss och arbetsgivarna for att astadkomma
en god arbetsmiljd.

Férhandlingsenheten Seko, januari 2020



Seko yrkar pa

RALS

a. Lonedkningar med 3 procent dock med ett lagsta utrymme om 783 kronor per manad och
heltidsanstalld raknat per individ inom avtalsomradet.

b. Att avtalens lagstaloner hojs med ett varde som motsvarar I6nedkningarna enligt punkt a)
ovan inom avtalsomradet.

c. Att samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon, héjs med ett procenttal som
motsvarar lonedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

d. Att fortydliga vikten av att I6nesattning mellan avtalets faststallda revisionstillfallen foljer
kraven enligt RALS § 5-9 samt avtalets delmoment enl. § 6 halls aktuell och sakerstalld.

e. Att part vid varje tillfdlle kan begara férhandling om RALS principer inte anses ha foljts vid ny
I6n och att sakliga skal finns till justeringar

f.  Starkta skrivningar i RALS 6 § p. 3 for att det an tydligare ska framga att den bild
arbetsgivaren presenterar 6ver verksamheten ska innefatta myndighetens samtliga
anstalldas loneldge.

Arbetsmiljé

g. Ett centralt arbetsmiljoavtal

h. Starkt skydd mot sexuella trakasserier och diskriminering i arbetslivet

i.  Starkt arbetsanpassning och rehabilitering

j.  Ett utvidgat forsakringsskydd vid riskfyllda arbetsuppgifter.

k. Ersattning for inkomstforlust vid fardolycksfall

Ersattning for hela inkomstforlusten for arbetstagare utan SGI eller med lag SGI.

m. Starkt forsakringsskydd vid hemarbete.

Allmanna villkor

n.

Att begransa och minska forekomsten av tidsbegransade anstallningar till forman for fler
tillsvidareanstallningar

0. Att dvertid och mertid ska ersattas fran forsta minuten



Att tid och plats for nar arbetstagaren forvantas vara utrustad och klar for aktiv tjanst
klargors i scheman och i samband med forrattningar samt att tid for forberedelse/avslut
beaktas nar arbetstiden planeras och scheman faststalls.

Att villkorsavtalen kompletteras med texter som stddjer en lokal partsgemensam dialog vid
forandringar i verksamheten som paverkar arbetstiden.

Att centrala parter gemensamt tar fram stédjande texter samt kompletterar avtalen med
gdllande och enhetliga arbetstidslags- och arbetstidsavtalsbegrepp

Att det ska upprattas ett skriftligt anstallningsavtal dar samtliga anstallningsvillkor ska
framga.

Pension

t.

Att premieavsattningen till avtalspension PA 16 inklusive eventuella kompletterande premier
ska redovisas pa I6nespecifikationerna.

Att alla arbetstagare ska i alla delar, utom férmansbestamd alderspension, omfattas av det
statliga pensionsavtalet och darmed tjdna in premiebestamd pension upp till LAS-aldern.

Okad avsattning pa 1,5 % till premiebestimda delar i PA 16 Avdelning Il.

En enhetlig regel for pensionsgrundande 16n for alla former av premiebestamd alderspension
Att arbetstagare som omfattas av aldre statliga pensionsavtal och som slutat med en icke
vardesédkrad livranta ska fa samma mojlighet till vardesakring som de pensionadrer som
omfattas av PA 91 samt PA 74.

Att arbetstagare som delvis fatt samordna en statlig livranta med en senare anstéllning

utanfor det statliga avtalsomradet, ska ha mojlighet till vardesakring for tid utan samordning
med statlig livranta.

Omstillning

Z.

Qo

Att Avtal om omstallning dndras sa att arbetstagare som inte har kvalificerat sig for atgarder i
ett annat omstallningsavtal ska kunna aterintrada i avtal om omstallning under sin
"kvarvarande” ramtid

Att alla som star infor en omlokalisering ska ha ratt till samma stod oberoende av vem som
fattar beslutet om omlokalisering

Att Trygghetsstiftelsen ska kunna stotta arbetsgivare i tidigt skede for att forbattra den lokala
hanteringen av omstéllning bade fére och under férandring pa arbetsplatsen

Att de som blir uppsagda pa grund av den nya sakerhetslagstiftningen ska i vissa fall omfattas
av omstallningsavtalet



aa. Att Trygghetsstiftelsen far ett tydligare och bredare uppdrag att stotta lokala parter i deras
arbete med lokala omstallningsmedel

bb. Att Avtal om omstéllning 6ppnas upp for arbetstagare som sags upp pa grund av sjukdom.

cc. Att skapa ekonomiska forutsattningar for sma myndigheter att effektivare och mer flexibelt
anvanda Avtal om omstéllningsmedel nar det finns behov av mer omfattande atgarder.

Statistik

dd. Att 6versynen av arbetsledning och projektledning inom BESTA aterupptas

ee. En dversyn av statistikavtalet samt att hanteringen av partsgemensam statistik bor utvecklas
for likvardig tillgang till statistiskt underlag.

Partsradet

ff. Ett fortsatt partsgemensamt arbete kring lokal 16nebildning, arbetsmiljo, samverkan och
innovation samt att arbetsomradet Hallbart arbetsliv [6per tillsvidare

gg. En 6versyn av Partsradets organisation och arbetssatt for att fa en mer effektiv process for
arbetsomradena, fortydliga struktur och ansvar inom Partsradet samt tydliggora centrala
parters roll.



