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Arbetsgivarverkets yrkanden i avtalsrorelsen 2020

1 Utgangspunkter

Avtalen inom det statliga avtalsomradet ska frimja verksamhetsintresset och vara féren-
liga med verksamheternas ekonomiska forutséttningar. De ska st6dja den langsiktiga
kompetensforsdrjningen och sikra arbetsfreden och dirigenom bidra till effektivitet i
den statliga sektorn.

Forhandlingarna och avtalen for det statliga avtalsomradet ska bidra till samhillsekono-
misk balans och inte stéra det konkurrensutsatta niringslivets strivanden mot en kost-
nadsutveckling i nivd med var omviérld.

Det 4r utgangspunkterna for Arbetsgivarverkets yrkanden.

Arets avtalsrorelse paverkas i hég grad av den situation som den pagiende pandemin
medfort. Det innebér bl.a. att yrkanden véxlas pa det statliga avtalsomridet innan for-
handlingarna pé den privata sektorn avslutats och under en tid av stora utmaningar for
samhéllsekonomin och arbetsmarknaden. Redan fére pandemin hade savil den globala
ekonomin, som den svenska mattats av. Den avmattningen ersattes under varen av ett
tvirt stopp dér forhoppningarna om en mycket snabb aterhdmtning inte har infriats.
Flera av Arbetsgivarverkets medlemmar, sévél statliga myndigheter som enskilda pri-
vata arbetsgivare, ér ocksa direkt drabbade av kraftigt minskade intékter som en f6ljd av
pandemin. Detta har i sin tur paverkat deras personalsituation.

Regeringen och riksdag har under véren fattat beslut om tilldggsbudgetar for att minska
effekterna av pandemin pa svensk ekonomi och arbetsmarknad. Hur 16neutvecklingen
.och produktiviteten kommer att pdverkas av konjunkturen, varsel och avtalsforhandling-
arna &r svart att forutse. Riksdagens fordelningar av skattemedel tillsammans med en
krympande ekonomi kan pa flera sétt komma att paverka de statliga myndigheternas an-
slag. Tillsammans med kraftigt 6kade tjdnstepensionskostnader och intéktsbortfall mins-
kar sammantaget de statliga myndigheternas utrymme for bl.a. 16nedkningar.

Avtalen mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O respektive Seko 16per efter prolon-
gation ut den 30 november. Med Saco-S 16per en tillsvidaredverenskommelse, RALS-T,
med tillhérande fredsplikt vidare.



Arbetsgivarverkets malsittning med avtalsrorelsen 2020 &r att fortsétta utarbeta avtal
som &r vél anpassade till verksamheternas krav och utmaningar pé arbetsmarknaden for
att ge de bésta forutsétiningarna for att kunna bedriva kostnadseffektiva och utveck-
lande verksamheter.

2 Yrkandestruktur

Arbetsgivarverket 1dmnar ett specifikt yrkandedokument till respektive central arbetsta-
garorganisation. Det finns frdgor som kan vara gemensamma mellan Arbetsgivarverket
och samtliga arbetstagarorganisationer och dér det darfor kan finnas skél att i vissa delar
samordna forhandlingarna. Yrkandena &r sorterade efier respektive centralt avtal.

3 Ramavtal om Iéner — RALS

Lonebildningen och 16neséttningen ér verktyg for att na verksamhetsmalen och for att
verksamheten ska kunna bedrivas effektivt och rationellt. Darfor ska de centrala kollek-
tivavtalen inte innehélla regler som utgor hinder for en effektiv lokal 16nebildning.

3.1 Avtalsperiodens lingd

En viktig forutsittning for att kunna genomfora ett bra och langsiktigt 16nepolitiskt ar-
bete ar att det rader stabila forutsattningar over tid. Ett sétt att befista ldngsiktigheten
och stabiliteten dr att parterna tecknar tillsvidareavtal.

Arbetsgivarverket yrkar att:
—  Ramavtalet ska gélla tillsvidare fran och med den 1 december 2020 med en 6m-
sesidig uppsdgningstid om sex mdnader. Avtalet ska kunna sdgas upp med ver-
kan fran den 1 oktober varje ar.

3.2 Inga centralt faststillda I6nedkningar

En lokal 16nebildning med en individuell 16neséttning som utgér grunden for sévil ef-
fektivitet i de olika verksamheterna som deras kompetensforsérjning &r inte forenligt
med en avtalskonstruktion som innehéller centralt faststillda sifferméssiga 16nedk-
ningar. Detta vare sig pa kollektiv eller pa individuell nivd. Sddana konstruktioner mot-
verkar att 16nebildningen utgér fran de behov och de ekonomiska forutsittningar som
rader inom varje verksamhet.

Arbetsgivarverket yrkar att:
—  Ramavtalet inte ska innehdlla centralt faststillda loneékningar i procent eller i
belopp. Detta vare sig pd kollektiv eller pa individuell nivd.

3.3 Faststéallande av tidpunkt for Ionerevision

Lokala parter ska enligt nuvarande ramavtal faststélla vid vilka tidpunkter som 16nere-
visionen ska genomf6ras. Om Gverenskommelse inte nds reglerar det centrala avtalet vid
vilka tidpunkter som l6nerevision ska genomforas. For att ytterligare 6ppna upp for en
effektiv och verksamhetsanpassad lokal 16nebildning yrkas foljande &ndringar.



Arbetsgivarverket yrkar att:

—  En ordningsregel infors som innebdr att lokala parter ska faststilla vid vilken
tidpunkt som lonerevision ska dga rum. For det fall en overenskommelse inte
kan nds faststdller arbetsgivaren tidpunkten for lonerevision.

— Begreppet drligen infors som ett riktmdrke for faststillandet av revisionstid-
punkten.

3.4 Lonesittande samtal som huvudviag

Lonerevision genom l6neséttande samtal mellan chef och medarbetare bidrar till och
tydliggor kopplingen mellan medarbetarens resultat och 16n. Darfor bér den lokala 16ne-
bildningen utvecklas i en riktning dér 16nerevision sker genom loneséttande samtal. Det
ir vasentligt att dialogen mellan chef och medarbetare inte f6ljs av traditionella forhand-
lingar.

Arbetsgivarverket yrkar att:

— Lénerevision som huvudregel ska ske genom lénesdttande samtal, avvikelse fir
goras genom lokal Gverenskommelse.

— For det fall chef och medarbetare inte kommer dverens i det Iénesdttande sam-
talet dr det arbetsgivaren som beslutar om lonen. Lokala parter kan komma
Overens om en annan orvdning. En sadan ordning ska i sd fall utgd frdn chef och
medarbetares roll vid faststillandet av nya loner och inte ske i form av forhand-
ling mellan parterna. Om enighet inte uppnds enligt den lokala ordningen dr det
arbetsgivaren som beslutar om Ionen.

3.5 Textmassiga fortydliganden

Den situation som har utvecklats pa svensk arbetsmarknad under 2020 har visat pé vik-
ten av att de statliga avtalsférhandlingarna saval pé central som pa lokal niv3 tar ansvar
for att inte stora forhandlingarna om det s.k. mérket. Texterna i 3 § bor darfor skérpas
med den inriktningen.

Arbetsgivarverket yrkar att:

— Ramavtalets 3 § skdrps for att betona vikten av att parterna pad savil central
som lokal niva har ett ansvar for att inte stéra avtalsforhandlingarna inom det
konkurrensutsatta néiringslivet samt beakta det 6verenskomna mérket for svensk
arbetsmarknad.

4 Villkorsfragor

De centrala villkorsavtalen, Villkorsavtal och Afférsverksavtalet (AVA), mellan Arbets-
givarverket och Seko behdver dndras for att tillgodose den enskilda verksamheten och
dess utvecklingsbehov. Yrkanden i detta avsnitt ror bada avtalen om inget annat sarskilt
anges.

4.1 Enskilda 6verenskommelser

Den centrala regleringen andras pé ett sidant sitt att mojligheterna for medlemmar i
Seko att tréffa enskilda 6verenskommelser med arbetsgivaren blir likvirdig som i 6vriga
centrala avtal.



Arbetsgivarverket yrkar att:
— Avtalen tillfors motsvarande mdjligheter till enskilda éverenskommelser och
med motsvarande giltighetstid som dterfinns i de centrala villkorsavtalen med
OFR/S,P, 0 respektive Saco-S.

4.2 Arbetstid

Arbetstiden &r en strategiskt viktigt arbetsgivarfriga. Den ordinarie arbetstiden ska
kunna forldggas till de tider under éret, veckan och dygnet som krivs for att méta behov
hos medborgare, foretag och andra intressenter. Bestimmelserna kring arbetstidens for-
laggning maste darfor vara utformade pé ett sddant sétt att arbetsgivaren har méjlighet
att stilla om arbetstiden nér sé krévs.

Under avtalsperioden 2017-2020 har ett partsgemensamt arbete genomforts som bl.a.
inventerat vilka problem som konstruktionerna i villkorsavtal och affarsverksavtal med-
for. I detta arbete har Arbetsgivarverket identifierat i forsta hand problem med forldgg-
ningen av arbetstiden.

Arbetsgivarverket yrkar att:
— begrdnsningsperioden i affirsverksavtalet forldngs fran en manad till 12 mdna-
der.
— arbetsgivaren ensidigt ska kunna fordndra och besluta om arbetstidens forligg-
ning for de fall lokala parter inte kommer overens.
— de sdrskilda arbetstidsbestimmelserna for ldrare och doktorander ska utmonst-
ras.

4.3 Semester

Enligt semesterlagens regler ska huvudsemestern forléiggas under perioden juni-augusti.

Denna begransning ar alltfor sndv och paverkar i hog grad arbetsgivarens mdjligheter att
bedriva och bemanna verksamheterna dret om. Semesterlagens semesterperiod dr alltfor

sniv i forhallande till de krav som stills pd verksamheterna.

Arbetsgivarverket yrkar att:
— perioden for forldggning av huvudsemestern utgors av perioden maj-september.

4.4 Foréldrapenningtillagg

Av nuvarande villkorsavtal framgar att det &r mojligt att erhalla fordldrapenningtilldgg
upp till 360 dagar per barnsbord. Nu géllande regler i Socialforsékringsbalken om for-
dldrapenning medger normalt inte att en enskild fordlder kan erhélla sa ménga dagar
med foréldrapenning. Nuvarande regel i villkorsavtalen dr inte &ndamaélsenlig,

Arbetsgivarverket yrkar att:
—  Nuvarande regler i villkorsavtalen dndras sa att fordildrapenningtilligg begrin-
sas till att utges for hdogst 195 dagar per barnsbérd och som ldingst till dess att
barnet fyller 18 manader.



4.5 Andra ledigheter

Arbetstagaren har enligt avtalen mojlighet att vara ledig med 16n 1 vissa situationer. Det
giller t.ex. ledighet for flytt, examen och tentamen, likarbesok, allvarligare sjukdoms-
fall hos néra anhorig m.m.

Arbetsgivarverket yrkar att:
— mojligheten att erhdlla Ion vid ledighet i samband med flytt och examen/tenta-
men tas bort.
— det tydligare framgdr vad som avses med "den tid som behovs” ndr det gdller
ledighet vid anhérigs allvarligare sjukdomsfall m.m.

4.6 Vissa ersittningar
Avtalen innehaller bestimmelser om ratt till ersittning for ldkarvard och likemedel. For
dessa kostnader finns det ett allmént hogkostnadsskydd for den enskilde som ger ett gott

skydd.

Arbetsgivarverket yrkar att:
— Rditten till erséttning for likarvard och likemedel tas bort.

4.7 Lon vid omplacering

Enligt nuvarande villkorsavtal giller att om en enskild arbetstagare blir omplacerad utan
egen ansdkan sd har denne ritt att behalla den fasta 16nen om omplaceringen beror pa
arbetsbrist, sjukdom eller skada. Ett exempel kan vara nér en chef omplaceras till speci-
alist/handléggare med bibehéllen 16n. Konsekvensen kan bli att medarbetaren kommer
att ha en avsevirt hogre 16n i sitt nya arbete jamfort med Gvriga kollegor med motsva-
rande arbetsuppgifter.

Arbetsgivarverket yrkar att:
— Bestdmmelsen dndras sd att justering av lonen kan géras i forhallande till Ione-
ldget for de nya arbetsuppgifterna.

5 Chefsavtalet

Arbetsgivarverket yrkar att:
— Arbetsgivaren beslutar chefskrets utifran bestdmmelser i avtalet.
— Arbetsgivarens uppsdgningstid enligt avtalet kortas fran 6 mdanader till 4 mdna-
der om inte arbetsgivaren och den enskilde kommer Gverens om annat.



6 Ovriga yrkanden
6.1 Partsradet

6.1.1 Partsgemensamt arbete
For ndrvarande bedrivs verksamhet i Partsradets regi inom i huvudsak fem arbetsomra-

den. Det ér

Centrala parters st6d till lokal 16nebildning,
Centrala parters st6d till lokal samverkan,
Innovation och utveckling ur ett partsperspektiv
Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Hallbart arbetsliv

Arbetsgivarverkets uppfattning 4r att Partsridets verksamhet mojliggér partsgemensamt
utvecklingsarbete. Det ér i sig en bidragande faktor for fortroendet mellan parterna och
har varit viktigt i utvecklingen av avtalen pa det statliga avtalsomradet.

Sedan tidigare har parterna 6verenskommit om ett fortsatt arbete inom arbetsomrade
Héllbart arbetsliv. Arbetsgivarverkets anser att ett fortsatt arbete dven ska bedrivas inom
omréde 16nebildning respektive arbetsmiljo.

Vad giller arbetsomradet Innovation och utveckling ur ett partsperspektiv samt Cen-
trala parter stéd till lokala samverkan sa &r det Arbetsgivarverkets uppfattning att dessa

kan utmonstras.

6.1.2 Finansiering
Utifran den kapitaltillgdng som fanns i Partsradet vid avtalsrorelsen 2013 kom parterna

Overens om att avgiften till partsradet skulle rabatteras och vara 0 kronor till och med
den 30 september 2016. Darefter aterstilldes avgiften. Mot bakgrund av att kapitaltill-
géngen é&r fortsatt god i Partsrédet trots satsningar inom ramen for arbetsomrade Hall-
bart arbetsliv yrkar arbetsgivarverket pa att avgifter aterigen sétts ned fran den 1 januari
2021.

Arbetsgivarverket yrkar att
— avgiften till Partsrddet sdtts ned till 0 fran den 1 januari 2021 och tillsvidare.

6.2 Partsgemensamma arbeten

Parterna har i RALS 2017-2020 gemensamt dtagit sig att genomfora tva arbeten dels ett
partsgemensamt arbete om villkor pé internationell arbetsmarknad dels ett partsgemen-
samt arbete avseende Gversyn av Affarsverksavtalen.

Arbetsgivarverket yrkar att
— parterna slutfor dessa arbeten under forsta halvdret 2021.



