FORHANDLINGSPROTOKOLL 2021-02-12

Parter

Arende

Tid

Plats

Almega Tjansteféretagen, bransch Turism och Sjofart
SEKO, Service och Kommunikationsfacket

Overenskommelse om I6ner och allménna villkor under
avtalsperioden 1 januari 2021 t o m 30 september 2023

2020-12-01-- 2021-02-12

Almegas lokaler, Stockholm och Microsoft Teams

Nérvarande for arbetsgivarparten

Joakim Josefsson och Tomas Bengtson jdmte delegation

arbetstagarparten

Joakim Hellmouth med féljande delegation; Kenny Reinhold,
Pelle Andersson, Eric Ekblom, Lisa Rosberg, Samuel M
Wingardh, Rikard Mattsson, Cecilia Bengtsson, Eric
Gustavsson samt adjungerad Mikael Lindmark

§ 1

§ 2

Mellanvarande kollektivavtal om I6ner och allménna anstallningsvillkor
forlangs for tiden 1 januari 2021 — 30 september 2023 med tilldgg och
andringar enligt bilaga 1 (allménna anstallningsvillkor) och bilaga 2
(I6ner och tilldgg). Loner och tillagg under avtalsperioden &r
uppraknade efter avdrag med 0,4% respektive 0.38% ar 2021
respektive 2022 pa grund av inférandet av nya aldersklasser i det
avtalade pensionssystemet, ASL.

Parterna ager rétt att senast 31 mar 2022 saga upp avtalet att upphéra
30 september 2022. Har avtalet ej sagts upp 2 manader fére 30
september 2023 fortsatter avtalet att galla for ett ar i taget.

Har begéran om férhandling framstillts fére denna tidpunkt galler avtalet
efter 30 september med 7 dagars omsesidig uppsagningstid.

Parterna &r 6verens om att tillsatta arbetsgrupper som skall hantera
féljande fragor:

- Hur sexuella trakasserier kan motverkas och ldmna forslag pa hur
dessa drenden kan hanteras.

- | samband med inférandet av nya aldersklasser i
avtalspensionssystemet (ASL) och inférandet av manadsrapportering
till FORA, gemensamt verka for att avsattning till avtalspension
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inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
I6nespecifikationen.

- Att under avtalsperioden utreda och inféra avdragsregler vid vard av
sjukt barn pa avtalsomradet. Arbetet ska vara klart senast 2021-12-
31.

- Att se 6ver kollektivavtalade ersattningar och tilldgg och om dessa
kan revideras och battre anpassas till dagens verksamhet.

§3 Parterna &r 6verens om att avgiften for arbetsgivare till Seko Sjéfolk for

utbildning av fackliga fértroendeman, arbetsmiljéutbildning och TFF
m m skall utg6ra 100 kr per manad och anstalld fr o m 2022-04-01.

§4 Férhandlingen férklarades avslutad.
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Bilaga1 Allméanna Villkor

Nytt moment med ny anstaliningsform inférs.
2.2.1.1 Sasongsanstallning i restaurant ombord.

Anstallning for viss sdsong kan avse saval sommar- som Julsdsong, (nov -dec) av
medarbetare som ej ingér i sakerhetsbesattningen och med arbetsuppgifter inom
restaurantverksamhet.

Om inte annat 6verenskommes med lokal facklig organisation far den sammanlagda
tiden av sasongsanstélining ej 6verstiga 6 manader per kalenderar.

Medarbetare som anstélls enligt detta moment ska atnjuta manadslén.

Anmérkning: Medarbetare som avbéjer sésongsanstéllning under Nov-Dec férlorar ef
foretrédesriétt till paféljande sommarsésong.

Moment 2.2.3 tredje stycket far féljande lydelse;

" For schemalagd arbetstid 6verstigande 11 timmar per dag utgar ersattning med 40
% utbver géllande timlén (langdagsersattning/-tillagg). Overtidserséttning utgar med
40 % pa timlénen fér mandag — fredag samt 100 % pa timlénen for l6rdag, séndag,
helgdag eller helgdagsaftnar.”



Bilaga 2

Lonetariff| Beg.lén | 1 ar 2ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar 8 ar 9 ar
From 1/5

2021 20598 21407 | 22943 | 25986 | 26233 26535 27467 28466 29441
From

1/10 2022 | 21138 | 21947 | 23483 | 26511 | 26763 | 27071 28022 29041 30036
Tilligg 1:e déack | 1:e Gvr Allm.tj Red3ar |Red6ar |Red9ar |Mask.sk.
From 1/5 2021 2409 1417 534 373 469 580 146
From 1/10 2022 | 2459 1446 545 381 479 592 149




