


Innehall

§ 1 Avtalets omfattning 6
11 O BTG e 6
12 THHAIMIDININE e 6
13 ENTrEDIENAA ..ot 6
§ 2 Anstallning
21 ANSTAINNING TS VIAQI® oo
2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar...
227 SASONESANSTAININE oo
2.211 Sasongsanstallning i restaurant ombord.......ocooeveeeeeeeeceeceeeeee.
2.2.2 Vikariat
2.2.3 KOrttidSanSTaAINING ..o
2.3 PrOVANSTAINING .o
2.4 Underrattelse om tidsbegransad anstallning . .10
25 ANSTAININESAVEL ..o 10
26 ANSTAININE AV PEIrSONAL ... 10
2.7 Uppbord av medlemsSaVEITT ... 10
§ 3 Uppsagning 11
31 Uppsagning fran arbetstagarens Sida.....ocecoecoeeeeeeeeeen 1
311 Uppsagningstid
312 SKrTTHE UPPSABNING .o 1
313  Ejiakttagen uppSagnINESTI. ..o e 1"
3.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida.... W1
3.2.2 SKriftlig UppSABNING ..o 22
3.2.3 Overenskommelse om annan uppsagningstid L2
33 Ovriga bestammelser vid uppsagning................ L2
3.31 Upphorande av tidsbegransad anstallning.. L2
3.3.2 Pensionarer - uppsagningstid ... 22
3.3.3  ArDEESEIVAMNINEYE e 12
§ 4 Avtalets omfattning 13
4.1 LAKArNtYE TOr SJOTOIK ..o 13
4.2 Fornyande av lakarintyg for SjOfOIK ... 13
43 KONKUITENS M Mot 13
4.4 ATDETSKIGAOL oo 13

§ 5 Arbetstid
51 VITOTI e
5.2 Ordinarie arbetstid
53 Tim- 0CH PErIOASCREMA. ..o 14




5.31 Upprattande av tim- och periodschema ... 14
5.3.2 Lokal overenskommelse angaende tim- och periodschema.......... 16
5.4  Arbete pa sOn- 0Ch NeIEAAE ..o 16
55 Fartyg som ej ar i trafik
56 RaSTer e
5.7 PAUS et
§ 6 Overtid 18
6.1 OVEITIASAIDETE oo 18
6.2 BYTE AV LJANSTOL e 18
6.3 OVEItiAdSEISATINING covooooeveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
6.4  Arbete ledig dag pa arbetstagarens begaran.........cccccovcervceeecenne. 18
§ 7 Obekvam arbetstid 19
71 Obekvam arbetStid ... 19
7.2 B S A M NI ettt 19
§ 8 Semester
81 AlIMANNa DESTAMMGISEI ...
8.2  Overenskommelser
8.3 Forlaggning av semesterledighet
8.4  Semesterforman vid kortare tidsbegransad anstallning samt
sasongs- och korttidsanstallning
85  SemeSterion ...
8.51 Semestertillagg...........
8.6 Semesterersattning...
8.7 ObEtald SEMEBSTEN ...
§ 9 Sjukdom mm
91 RATE LT SJUKION oo
9.2 SJUKANMIAIAN e
9.3  Skriftlig forsakran
9.4 ARV et
9.5 Berakning @V SJUKION ...t
951  ManadsavIoNAAE: ...
9.51.1 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjuktillfalle: ..o 22
9.5.1.2 Sjukdomsfall langre an 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e
KAIENABITAEEN. ... 23
9.5.2 TIMAVIONAUE: ... 23
9.6 SJUKAOM UNAEE SEMESTOL ... 24
9.7  Aterinsjuknande
9.8 HOBIISKSKY A ...
9.9  ANVISNINESIAKAI® ..o
910  Fri lakarvard och medicin...

911

FOretagshalSoVArd. ...



§ 10 Ledighet 25

10.1
10.2
10.3

[ISTa [ =4 a TS S a 1110 1 o] n OO 25
TIANSTEAIGNET ... 26
Berakning av [@I8NET ... 26

§ 11 L6n och andra avléningsformaner 27

1M1
111
11.1.2
11.3
1.1.4
1115
1116
117
11.1.8
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
11.6.1

11.6.2 Bostadiland......ccccocoo.
11.6.3 Forlust av personlig egendom

LONESATENING oo 27
TATTTTION e

Manadslon
Berakning av begynnelseldn och tjanstearstillagg
Uppflyttning till NOZIre arstariff . e 27
Maskinskotaretillagg
AlMANTANSTETAEE ...
REAEGIITHIGEE .o
1:e Dacksmanstillagg
T M S AT et eeeee
Ersattning av vederlags- och kompensationstid
AVIONINESPEITO. ...
LON for del av avIoniNgSPerioq . ...
OVIIZA TOIMANET oo
Reseformaner ...

§ 12 FOrsakringar 30
120 AVEAISTOrSAKIINEAT oo eeee 30
§ 13 Férhandlingsordning vid rattstvister 30
§ 14 Avtalets giltighetstid 31
Bilagor 33
Bilaga 1 Loner och tillag8 20271 = 2023 ..o 35

Bilaga 2 AnSTAlNINESAVEAL ... 36



§ 1 Avtalets omfattning

11 Omfattning

Detta avtal omfattar 16ne-, arbets- och anstéllningsvillkor for ddacks-, maskin- och inten-
denturpersonal anstéllda vid foretag som ar anslutna till Almega Tjansteforetagen,
Turism och Sjéfart, huvudsakligen sysselsatta med passagerar- och/eller godstrafik i
inre fart.

1.2 Tillampning

Avtalet giller for alla foretag som dr medlemmar i Almega Tjansteforetagen, Turism
och Sjofart.

Foretag som ar bundet av detta avtal kan tréaffa lokalt avtal med den lokala fackliga orga-
nisationen om anpassningar pa tillampliga delar av det centrala avtalet.

1.3 Entreprenad

Arbetsgivaren ar skyldig att, innan arbetsuppgifter inom dacks-, maskin- och intenden-
turavdelningen utlimnas pa entreprenad, forsakra sig om att det for den personal som
erfordras for ifrdgavarande arbetsuppgifter, och for vilken Forbundet har férhandlings-
ritt, foreligger giltigt kollektivavtal mellan Forbundet och den entreprendr till vilken
arbetsuppgifterna i fraga avses att utlimnas.

§ 2 Anstallning

Bestammelserna i denna paragraf ersétter 5, 5a, och 6 §§ lag (1982:80) om anstillnings-
skydd.

21 Anstallning tills vidare

En anstillning géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
overens om att den ska vara tidsbegrénsad.

Arbetsgivaren skall striva efter att anstilla pa heltid, men om sirskilda skl foreligger
kan 6verenskommelse om deltidsanstillning tréaffas. Arbetsgivaren ska inom en vecka
efter beslut om deltidsanstéllning skriftligen informera Seko (férbundet) om beslutet.
Om en arbetsgivare anvénder sig av deltidsanstillningar pa ett inte godtagbart sétt, kan
Seko (forbundet) med omedelbar verkan sdga upp arbetsgivarens ratt att deltidsanstalla.



2.2 Villkor for tidsbegransade anstédllningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om tidsbegridnsad anstillning
enligt foljande:

2.2.1 Sasongsanstallning

Anstillning for viss sdsong under tiden 1 april-30 september. Om Gverenskommelse
om kortare varaktighet inte triffats vid avtalets ingdende ska anstillningen avse tiden
fram till den 30 september. Overenskommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation om sdsongsanstillning annan tid 4n den ovan angivna.

Anstillningen skall vara minst en manad.
Sasongsanstilld kan avlonas med timlon. Om sé sker giller f6ljande regler:

- Arbetstagaren skall under anstallningstiden, som skall vara minst en manad,
garanteras arbetstid motsvarande antalet anstillda dagar enligt anstillningsav-
talet multiplicerat med 5,0 timmar per sddan dag.

- Ordinarie timlon utgar frin gidllande manadslon dividerat med 152.

- For schemalagd arbetstid 6verstigande 10,5 timmar per dag utgar erséttning
med 40% utover gillande timlon.

- Overtidsersittning utgir med 40% pa gillande timlén for vardagar och 100% pa
gillande timlon for 16rdag, sondag, helgdag och helgdagsafton.

Anmdrkning:
Den fraga som ska provas i lokal forhandling ddr arbetsgivare avser att anstdlla pa
sdsong i nio mdnader dr mdajligheten att i stdllet tillsvidareanstdlla.

2.2.1.1 Sasongsanstallning i restaurant ombord

Anstillning for viss sasong kan avse sédval sommar- och Julsiasong, (nov-dec) av med-
arbetare som ej ingar i sikerhetsbeséttningen och med arbetsuppgifter inom restau-
rangverksamhet.

Om inte annat 6verenskommes med lokal facklig organisation far den sammanlagda
tiden av sdsonganstillning ej 6verstiga 6 ménader per kalenderér.

Medarbetare som anstillts enligt detta moment ska dtnjuta ménadslon.

Anmdrkning:
Medarbetare som avbdjer sdsongsanstdllning under Nov-Dec forlorar ej foretrddes-
rdtt till pafoljande sommarsdsong.



2.2.2 Vikariat

Anstillning vid vikariat for att ersitta en arbetstagare vid dennes franvaro pa grund
av semester, sjukdom, kompensationsledighet, utbildning, férildraledighet eller annan
tjanstledighet. For arbetstagare, som anstélls som vikarie under en fran borjan inte tids-
begriansad period giller, om vikariatet omfattar hogst tre ménader, sju dagars 6msesidig
uppsagningstid. Efter tre manader giller en 6msesidig uppsdgningstid om en manad.

Ledig ordinarie befattning far inte fortlopande uppritthallas genom vikariat, som av-
l16ser varandra.

Vid langre vikariat faststélls ordinarie arbetstid for vikarien i tim- och periodschema pa
samma satt som for tillsvidareanstilld arbetstagare. Vikarie kan vara deltidsanstilld
och bor erhélla ménadslon.

Ordinarie arbetstid for vikarie kan vara kopplad till den frénvarande arbetstagarens

tim- och periodschema och det innebar att vikarien da foljer det tim- och periodschema

som géller for den han/hon ersitter. Av anstallningsavtalet ska framga vilken arbetsta-
gare vikarien ersitter. Vikariat enligt detta stycke kan fortga 1angst under den tid som

aktuellt timschema ar giltigt. Vikariat enligt detta stycke omfattas inte av arsarbetsti-
dens begriansningsregler. Vikarien kan vara deltidsanstalld.

Om arbetstagaren genom ett eller flera vikariat hos arbetsgivaren uppnatt en samman-
lagd anstéallningstid av 12 ménader under de senaste tva dren, har den vikariatsanstillde

foretradesratt till ledig tillsvidareanstillning i motsvarande befattning, som vikariatet

avsett, forutsatt att inte annan foretradesrétt foljer avlag. Om en arbetstagare har varit

anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer adn tre ar under de senaste

fem aren, overgér anstillningen till en tillsvidareanstallning.

2.2.3 Korttidsanstallning

Korttidsanstéllning d& arbetstiden for sdsongsanstillning inte dr mdjlig eller lamplig
med hénsyn till verksamheten. Uppsagning behover inte iakttas fran vare sig arbetsgi-
varen eller arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid 4r minst 4 timmar per arbetsdygn. Med dygn avses i detta fall 24
pa varandra foljande timmar. Ordinarie arbetstid ska normalt utlaggas mellan 7.00 och
17.00 mandag — fredag om inte arbetets sirskilda beskaffenhet kriaver annat utlagg av
ordinarie arbetstid.

For schemalagd arbetstid 6verstigande 11 timmar per dag utgar ersiattning med 40 %
utéver gillande timloén (langdagsersittning/-tilligg). Overtidsersittning utgir med
40 % pa timlonen for mandag — fredag samt 100 % pé timlonen for I6rdag, sondag, helg-
dag eller helgdagsaftnar.

Ordinarie timlon utgér fran gillande ménadslon enligt kollektivavtalets regler divide-



rat med 145. Timlonen framgar av 16nebilagan. Den pé det sittet framréknade timlo-
nen multipliceras med 1,12 och innefattar darigenom semesterersittning enligt detta
avtal, § 8 mom 8.4, om inte annat 6verenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

Om det visar sig att tiden racker for en sdsongs- eller tillsvidareanstillning ska anstall-
ningsformen dndras om den anstéllde s onskar. Missbrukas korttidsanstéllningen
genom att anstillningar sker da det dr mojligt att sdsongs- eller

tillsvidareanstilla personal kan den centrala fackliga organisationen sdga upp denna
anstéllningsform med enskilt bolag. Innan uppsagning sker ska centrala forhandlingar
aga rum.

2.3 Provanstallning
Avtal far tréaffas om anstéllning pa prov om provotiden &r for:

e Tillsvidareanstallning hégst tre manader
e Sasong/vikariat med varaktighet ej dverstigande sex manader hogst tre veckor
e Sasong/Vikariat med varaktighet 6verstigande sex manader hégst en manad.

Ordinarie befattning far inte uppréatthallas genom provanstéllningar som avlgser var-
andra.

Om en arbetsgivare anvander sig av provanstéllningar pé ett inte godtagbart sitt, kan
Seko (forbundet) med omedelbar verkan sdga upp arbetsgivarens ratt att provanstélla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstéllning ska
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstéllning, ska underratta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag. Motsvarande giller for arbetstagaren
om vederborande vill avbryta provanstéllningen.

For provanstéllningar vid sdsongs- och vikariatsanstéallningar géller istillet den 6mse-
sidiga underréttelsetiden enligt ovan:

e Tva dagar, om anstallnings varaktighet inte dverstiger sex manader

e En vecka, om anstallningens varaktighet 6verstiger sex manader

Iakttas inte den ovan angivna underrittelsetiden 6vergar provanstillningen i en tills-
vidare-/sdsongs-/vikariatsanstillning efter provotidens utgang.

Arbetsgivaren ska samtidigt med underrittelsen varsla lokal facklig organisation.
Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har ritt till 6verldggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation om provanstillningsavtal, som
ingés.



24 Underrattelse om tidsbegransad anstallning

Arbetsgivare ska snarast underritta lokal facklig organisation om tidsbegrénsade anstall-
ningar om anstéillningstiden ar ldngre &n tre ménader.

Underrittelse avseende anstillningar med kortare anstillningstid 4n tre ménader
lamnas till lokal facklig organisation forutsatt att sddan information begérs.

2.5 Anstallningsavtal

Skriftligt anstédllningsavtal ska upprittas mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Detta
ienlighet med 4 § Sjomanslagen och 6 a § Lag om anstéllningsskydd.

Anstéllning innebdr, att arbetstagaren under hela anstillningstiden dger atnjuta 16n
enligt gillande avtal oavsett om arbetstagaren ar pdmonstrad eller inte. Harav foljer
att arbetsgivaren har rétt att forflytta arbetstagaren mellan arbetsgivarens fartyg med
samma basort och att under eventuell vintetid beordra honom till tjainstgoring i land.
Forflyttning fran en basort till en annan forutsitter samtycke av arbetstagaren.

For korttidsanstillningar kan ett ramavtal skrivas dir varje anstillningstillfélle note-
rasien bilaga. Ramavtal kan skrivas for hogst tre ménader i taget. Som anstéllningstid
raknas i dessa fall endast de dagar som arbetstagaren har tjanstgjort. Dessa tillfallen
framgér av bilagan till anstillningsavtalet. Ett ramavtal innebar ingen arbetsskyldig-
het och inte heller ndgon skyldighet for arbetsgivaren att erbjuda arbete. Information
om triffade ramavtal ska tillstillas den lokala fackliga organisationen.

Pa begaran av lokal facklig organisation och da anledning dartill foreligger, skall arbets-
givaren insdnda en kopia av upprittade anstillningsavtal. Denna skyldighet forutsétter
att arbetstagaren uttryckligen lamnat sitt samtycke.

Anmdrkning:
Parterna dar ense om att rekommendera att en av parterna gemensamt framtagen
blankett for anstdllningsavtal anvdnds.

2.6 Anstallning av personal

Pé platser, dar ndgon av de av Sveriges offentliga arbetsférmedlingar fér sjomén finns,
bor dessa vid anstéillning av personal i regel anlitas.

2.7 Uppbodrd av medlemsavgift

Arbetsgivaren atar sig att inkassera medlemsavgifter till Seko och A-kassan for
Service- och Kommunikationsfacket. For tillsvidare-, vikarie- och sdsonganstélld skall
Arbetsgivaren av arbetstagaren innehélla och till Seko och A-kassan for Service- och
Kommunikationsfacket inleverera medlemsavgiften for arbetstagare som varit anstélld
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mer adn 14 dagar per manad. Arbetsgivaren atar sig dock inte att inkassera medlemsav-
gifter frin sddan arbetstagare som skriftligen motsitter sig att tillita avdrag for med-
lemsavgift.

Inkasserade medlemsavgifter inlevereras till Seko senast den sista i aktuell manad eller,
om detta skulle medfora problem for arbetsgivaren, senast den 15:e i ménaden efter.

§ 3 Uppsagning
31 Uppsagning fran arbetstagarens sida

3.1.1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida dr minst en manad.

3.1.2 Skriftlig uppsagning

Arbetstagaren ska gora sin uppsiagning skriftligen.

3.1.3 Ejiakttagen uppsagningstid

I enlighet med lagen om anstéllningsskydd, 38 § 1 st, dr en arbetstagare skadestands-
skyldig om han eller hon inte iakttar gidllande uppsédgningstid.

3.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat f6ljer av 3.3.1 —
3.3.2.

Arbetsgivarens uppsiagningstid i ménader

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre an 2 ar 1 man
from2artill 4 ar 2 man
from 4 artill 6 ar 3 man
from6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from10ar 6 man
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3.2.2 Skriftlig uppsagning

Arbetsgivaren ska gora sin uppsiagning skriftligen.

3.2.3 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetstagare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstillningsavtal har langre uppsig-
ningstid nér detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppsigningstid. Om
de gor det far emellertid uppsadgningstiden frén arbetsgivarens sida inte understiga upp-
sdgningstiden enligt tabellen i 3.2.1.

3.3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

3.31 Upphérande av tidsbegransad anstallning

Upphorande i fortid
Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att en tidsbegriansad anstillning ska upphora i
fortid galler en 6msesidig uppsagningstid av en manad.

Upphorande vid anstédllningstidens utgiang

Har anstéllningsavtal slutits for viss tid eller for viss sdsong upphor anstéallningen vid
utgdngen av den avtalade tiden utan att vare sig arbetsgivaren eller arbetstagaren beho-
ver iaktta uppsiagningstid.

Avsteg fran LAS: varselskyldighet

Parterna ar ense om att 15 § lagen om anstéllningsskydd icke dger tillimpning inom
avtalsomrédet, samt att skyldighet for arbetsgivaren enligt 30 a § samma lag att varsla
lokal arbetstagarorganisation inte foreligger di anstéllning for begriansad tid inte
kommer att fornyas.

3.3.2 Pensiondrer - uppsagningstid

For arbetstagare som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie pensionsal-
der som galler for anstillningen enligt gdllande pensionsplan ar uppsagningstiden en
manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Samma giller om en arbetstagare
anstallts vid foretaget efter det att arbetstagaren har uppnatt den ordinarie pensions-
dldern som tillampas dar.

3.3.3 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda arbetsgivarintyg inom tva veckor fran det att arbetstagaren
har begért sadant intyg.
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§ 4 Avtalets omfattning

41 Lakarintyg for sjofolk

Anstillningssokande ska forete giltigt lakarintyg for sjofolk. Oavsett om anstillning
kommer till stand eller €j ersétter arbetsgivaren kostnaden for intyget om den s6kande
av arbetsgivaren anmodas att genomga undersokningen och denna utfors av ldkare som
arbetsgivaren anvisar.

Om anstéllningssokande, som avses komma att arbeta med livsmedel, har varit utanfor
Norden mindre dn tre ménader innan anstéllningen tilltrads ska av intyg ocksa framgé
att hinder inte foreligger mot arbete med livsmedel (Livsmedelsverkets foreskrifter och
allménna rad, SLVFS 1996:36, om personalhygien).

4.2 Férnyande av lakarintyg fér sjofolk

Den anstillde ska utan anmaning fornya sitt lakarintyg for sjofolk enligt for befattningen
géillande bestammelser. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren, forutsatt att av
arbetsgivaren anvisad ldkare/inrittning anlitas.

4.3 Konkurrens m m

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och omsesidigt fortroende. Arbetstagare ska iaktta diskretion rorande arbetsgivarens
angeldgenheter, sdsom prissattning, konstruktioner, undersokningar, driftsforhallan-
den, affarsangeldgenheter och dylikt.

Arbetstagare far inte ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt
pa hans arbete i tjansten. Om en arbetstagare avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag ska han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

4.4 Arbetsklader
Anstilld ar skyldig att f6lja arbetsgivarens regler angéende arbetsklader.

Om arbetsgivaren fordrar att arbetskldder i enlighet med reglerna i foretaget ska baras
itjdnsten ska arbetsgivaren tillhandahalla sidana eller, efter arbetsgivarens val, ersitta
med dess anskaffande forbundna kostnader.

Harutover tillhandahéller arbetsgivaren skyddskldder samt skyddsutrustning i arbete
dar detta erfordras. Tillhandahallen utrustning ska anvéndas av arbetstagaren.

Arbetsklader som betraktas som arbetstagarens personliga underhalls och tvéttas av
arbetstagaren. Ovriga kladesplagg underhalls och tvittas av arbetsgivaren.
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§ 5 Arbetstid

5.1 Vilotid

Lagen om vilotid for sjomén géller for de som omfattas av detta avtal. Dessa regler géller
dven under tid d& arbete utfors pa stillaliggande fartyg. Avsteg frdn Lagen om vilotid
kan goras genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och férbundet.

5.2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld arbetstagare ar 5,0 timmar x antalet dagar i
ménaden, vilket medfor en arbetstid pa 35 timmar per vecka i genomsnitt.

Arbetstiden for tillsvidareanstillda ska, om inte annat 6verenskommes lokalt mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen, berdknas i genomsnitt under en
begréansningsperiod av 12 manader med bérjan den 1 april. Under begransningsperio-
den far arbete 14ggas ut med hogst 1825 timmar under hogst 218 arbetsdagar, inklusive
semesterledighet (175 tim och 35 semesterdagar).

Vid semesteruttag minskas de 218 dagarna med 1 dag for varje utlagd semesterdag. For
varje semesterdag noteras 5,0 tim i arbetstidsjournalen.

Begransningsperioden for visstidsanstillda dr den anstéillningstid som faststallts i
anstillningsavtalet, varvid arbetstidsuttaget i timmar = antalet anstéllningsdagar x
5,0, om inte annat 6verenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.

For korttidsanstéllda och vikarier framgar anstillningens omfattning av § 2, mom 2.2.2
och 2.2.3.

All schemalagd arbetstid utéver 35 timmar/vecka inom begransningsperioden ersétts
med vederlagstid, timme for timme, utom arbetstid som 6verstiger 10,5 timmar per dygn,
som ersitts med 0,4 timmar utéver ordinarie arbetstid (Iangdagsersattning/-tillagg).
Sadan tid ingar i begransningsperiodens langd.

5.3 Tim- och periodschema

Lagen om vilotid for sjomén géller for de som omfattas av detta avtal. Dessa regler géller
dven under tid dé arbete

5.3.1 Upprattande av tim- och periodschema

For i avtalet berord arbetstagare ska uppréttas dels periodschema utvisande tjanstgo-
ringsdagar, dels timschema utvisande tjanstgoringstider pa dessa dagar.
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Periodschemat ska uppréttas av arbetsgivaren i samréd med arbetstagaren, om inte lokal
facklig organisation begér att s& ska ske med organisationen eller utsett kontaktombud.
Lokal facklig organisation kan begara kopia pa upprittat schema.

Periodschemat bor medfora ett 1-1 system om arbetstiden s& medger. Schemat ska for
arbetstagaren medfora minst tio lediga dagar per en 30-dagarsperiod och endast i undan-
tagsfall innehalla arbetsdagar understigande 5,0 timmar per dag. Planerat semester-
uttag skall framga i periodschemat. Tim- och periodschema ska faststillas att gilla till
och med visst datum.

Timschemat uppréttas av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren om inte lokal
facklig organisation begér att s& ska ske med organisationen eller utsett kontaktombud.
Lokal facklig organisation kan begara kopia pa upprittat schema.

Vid upprattande av dessa scheman ska hénsyn tagas till sdvil turlista, passagerarfrek-
vens och driftsforhdllanden som arbetstagarnas berittigade intresse av regelbun-
den ledighet, varav foljer att scheman bor omfatta sa lang tid som mojligt.

Upprittat schema ska tillstéllas den anstillde utan dréjsmal. Som tecken pa att schemat
ar gallande ska detsamma vara forsett med savil arbetsgivarens som arbetstagarens/
lokal facklig organisations péskrift. Skulle uppréattat schema inte visa sig fullt anpass-
ningsbart eller tillfredsstéllande kan endera arbetsgivaren eller lokal facklig organisa-
tion hos den andre pakalla Andring. Sddan dndring kan tidigast vara gillande 14 dagar
efter det att den pakallats om inte annat 6verenskommes.

Tim- och periodschema for korttidsanstéllningar upprittas mellan arbetsgivare och
arbetstagare vid varje anstillning.

Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjinstgéringsperiod kvarstanna i arbete
under ledig dag.

Vid tjdnstgoring pa fartyg vid hastigt uppkommen eller fordndrad charter kan arbets-
givaren med minst tre dagars framfoérhallning dndra uppréttat tim- och periodschema
och schemaldgga redan ledig arbetstagare. Sddan arbetsdag kan inte utgora kortare
arbetstid 4n 5 timmar. Arbetstagare kan inte mot sin vilja schemaliggas. I de fall den
lokala fackliga organisationen har begért att schema ska upprattas med dem enligt st
2 och 4 i detta moment ska dven dndringar enligt ovan goras med den lokala fackliga
organisationen eller utsett kontaktombud.

Uppnas inte enighet betrdffande periodschemat kan fragan omgéende hanskjutas till
lokal eller central forhandling.

Har schema inte uppréttats utgor ordinarie arbetstid 35 timmar per vecka att forldggas
méandag-fredag 07.00-17.00.
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5.3.2 Lokal 6verenskommelse angaende tim- och periodschema

Om sirskilda skal foreligger kan arbetsgivaren och lokal facklig organisation skrift-
ligen 6verenskomma att tim- och periodschema kan upprattas i samrad med berérda
anstillda. Overenskommet schema ska patecknas av berérda anstillda som tecken pé
overenskommelse.

Periodschemat, utvisande tjanstgoringsdagar, ska upprattas i samrad med berord arbets-
tagare och medfora minst 10 dagars ledighet per 30-dagarsperiod dar ledigheten inte far

delas upp i flera enstaka dagar samt uppréttas for sé lang tid som mojligt. Arbetstagare

kan inte beordras tjanstgora pa schemalagd ledig dag.

Timschemat uppréttas av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren. Timschemat,
utvisande ordinarie arbetstid per dag, ska upprattas for sa lang tid som mojligt och delges

igod tid innan tjanstgoringsperioden, men kan om skal foreligger meddelas arbetstaga-
ren senast dagen innan en sammanhéngande tjanstgoringsperiod paborjas och da med-
delas for hela tjanstgoringsperioden. Timschemat kan for viss tjanstgoringsdag utgora

noll (0) timmar, och sddan dag ska meddelas flera dagar innan. Tjanstgoringsdag i 6vrigt

ska endast undantagsvis utgora kortare arbetsdag dn 5 timmar.

Om lokal facklig organisation s& begir ska arbetsgivaren insdnda 6verenskommet schema
samt anstdllningsavtal eller uppgift om arbetstagaren i schemat.

Vid tjanstgoring pa fartyg vid hastigt uppkommen charter eller uthyrning kan arbetsgiva-
ren dndra upprittat tim- och periodschema och darmed schemalédgga redan ledig arbets-
tagare. Sddan arbetsdag kan inte utgora kortare arbetstid 4n 5 timmar. Arbetstagare
kan inte mot sin vilja schemaldggas om han/hon gor gillande séarskilda skal.

Uppnas inte enighet betraffande periodschemat kan fridgan omgaende hianskjutas till
forhandlingar mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Protokollsanteckning

Sarskilda skél enligt mom 5.3.2, 1 st, anses foreligga i bolag med fa anstéllda och/eller
utpraglat sisongsanstillda och 6vriga bolag dar parterna i samforstand och respekt for
att schema uppréttas enligt avtalets andemening har 6verenskommit att schema upp-
rittas i samrad mellan arbetsgivaren och berdrda anstéllda. Lokal facklig organisa-
tion ager ratt att ensidigt sdga upp 6verenskommelse om schemaldggning med berdrda
anstéllda om arbetsgivaren enligt organisationen inte foljer avtalets regler for upprat-
tande av schema. Sddan uppsigning ska foregas av forhandling.

5.4 Arbete pa sén- och helgdag

Med hénsyn till den kontinuerliga driften gors ingen atskillnad mellan arbetsuppgif-
terna pa vardag respektive son- och helgdag.

Utover de arbeten som erfordras for fartygets drift bor emellertid arbetstagare inte

16



under son- och helgdag beordras péborja storre reparations- och underhéllsarbeten,
om pabdrjandet utan olagenhet kan uppskjutas till néstféljande vardag. Vid planlagg-
ning av underhéllsarbete ska tillses att lattare arbete harav sé langt majligt ar laggs ut
under son- och helgdag.

5.5 Fartyg som ej ar i trafik

Den ordinarie arbetstiden bor inte Gverstiga atta timmar per dygn och far inte Gver-
stiga 35 timmar per vecka att forlaggas under veckans fem forsta dagar (mandag till
fredag) mellan k1. 07.00 och 17.00 om inte arbetsgivaren och lokal facklig organisation
enas om annat.

Under dygnet efter upplidggning respektive dygnet innan fartyget sitts i trafik ma ordi-
narie arbetstid enligt ovan forldggas pa andra tider &n vad i forsta stycket angivits.

Med “fartyg ej i trafik” forstés tillfallen d& fartyget utfor rustningsarbete. Liggedagar
mellan trafikdygn dar lopande underhéllsarbete utfors anses ej som “fartyg ej i trafik”
da det enligt tim- och periodschemat framgar att tjanstgoring ska ske trots att fartyget
ar stillaliggande.

Reglerna for fartyg ej i trafik kan dven anvidndas da tim- och periodschemat bryts p.g.a.
haveri, varvsvistelse eller fartygets upplaggning intill dess att fartyget ater satts i trafik.
Vid sédant tillfille kan arbetstiden 6verga till reglerna for “fartyg ej i trafik” eller ved-
erlagstid.

5.6 Raster

Vid berdknande av arbetstid skall undantagas dels méltidsraster, dels annat uppehall
i arbetet savida arbetstagaren enligt formans besked darunder ager vistas i land och
uppehéllet varar minst 1 timme.

Alla maltidsraster anses sdsom fritid. En maltidsrast skall omfatta minst en halvtimme
och hogst en timme. Har vid uppréttade av timschemat ingen méltidsrast utlagts skall
den anstillde erhalla méltidsuppehall. Maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

5.7 Paus

Den anstéllde ska ha mojlighet att utGver raster kunna ta paus. Pauser riknas in i arbets-
tiden.
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§ 6 Overtid

6.1 Overtidsarbete

For arbete som ligger fore eller efter de i timschemat faststillda tjinstgoringstiderna
betalas erséttning sdsom for 6vertidsarbete. Ddremot utgar inte 6vertidsersattning for
arbete som ligger mellan i timschemat angivna begynnelse- och sluttider med mindre
an att dygnets ordinarie arbetstid 6verskridits. Med dygnets ordinarie arbetstid forstas
den arbetstid som for respektive tjanstgoringsdygn anges i gillande timschema. Tid
utover begransningsperioden ersitts som 6vertid om inte annat 6verenskommes lokalt
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.

Vid fridagsarbete utgar all arbetstid som Gvertidserséittning. Vid resa till och fran arbe-
tet pé fridag utgar 6vertidserséttning for hela restiden om denna Gverstiger en timme.
Dessutom betalar arbetsgivaren kostnadsersattning (billigaste fardsatt) for resa till
och fran arbetet.

6.2 Byte av tjanster

For byte av tjanster arbetstagare emellan erfordras arbetsgivarens medgivande.
Overtidserséttning utgér ej vid dessa tillfdllen.

6.3 Overtidsersattning

Overtidsersittning utgir antingen kontant eller i form av ledighet. Ersittning utgar i
den form arbetstagaren onskar.

Kontant 6vertidsersiattning utgdr med belopp per timme som motsvarar pa vardag
1/104 och pé lordag, helgdagsafton, son- och helgdag 1/72 av arbetstagarens méanads-
I6n. Ersattning i form av kompensationsledighet utgér for varje timme som grundar ratt
till Gvertidsersattning med 1,4 timmar pa vardag och 2 timmar pé l6rdag, helgdagsaf-
ton, sén- och helgdagar.

Arbetstagaren ska vid tilltrddande av tjansten meddela om han véljer kontant ersatt-
ning eller ledighet. Andring av sdlunda gjort val far ske nar som helst, med verkan fran
innevarande avloningsperiod.

6.4 Arbete ledig dag pa arbetstagarens begaran

Arbetstagare kan frivilligt anmaéla sig for arbete pa schemalagd fridag. Sddan tjanstgo-
ring ersitts med ordinarie arbetstid, timme for timme, upp till 10,5 timmar. Arbetstiden
ingar i begransningsperioden.
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For att arbetstiden skall betraktas som ordinarie arbetstid skall arbetstagarens begiran
vid varje tillfalle vara skriftlig. Sddan handling ska pé begaran tillsdndas lokal facklig
organisation.

§ 7 Obekvam arbetstid

71 Obekvam arbetstid

Sarskild OB-ersittning utgar da arbete utfors kl. 00.00 - 06.00 och dessutom vid fol-
jande tillfallen.

Storhelger

Med storhelger avses péask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarshelgerna. Langfredagen
jamstills med helgdagsafton.

OB-tilldgg vid storhelger utgér for arbetad tid under

1. helgdagsafton kl. 00-24
2. helgdag kl. 00-24
3. dag efter helgdag kl. 00-06

Infaller sondag efter helgdag utges OB-tilldgg for sondagen kl. 00-24 samt dag efter
sondag k1. 00-06.

Smahelger

Med smahelger avses Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, 6 juni och Alla
Helgons Dag.

OB-tillagg vid smahelger utgar for arbetad tid under

1. dag fore helgdag kl. 00-24
2. helgdag kl. 00-24
3. dag efter helgdag kl. 00-06

7.2 Ersattning
Ersittning for obekvam arbetstid utges pa det sitt arbetstagare sé begar.

Ersittning for obekvam arbetstid som utgar i form av ledighet kompenseras med 0,5
timmar for varje arbetad timme och sammanlédggs med kompensationstid.

Ersattning for obekvam arbetstid som uttages i kontant erséattning utges med 1/300 av
manadslonen for varje arbetad timme.
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§ 8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser
Semester utgér enligt semesterlagen med féljande dndringar och tilldgg.
De lokala parterna kan komma 6verens om att gora detta timbaserat.

Antalet betalda semesterdagar ar 35 som ska utlaggas med 7 dagar per vecka inklusive
16r-, son- och helgdag. Semesterdagar laggs séledes ut pa savil schemalagd arbetsdag
som fridag.

Arbetstagaren har ritt att spara betalda semesterdagar 6verstigande 28 dagar per ar,
under den tid som semesterlagen anger.

8.2 Overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder att lokalt tréffa kollektiva
eller individuella 6verenskommelser i de fall dar semesterlagen forutsitter att sdidana
overenskommelser ska kunna traffas.

Arbetsgivaren och den fackliga organisationen kan ocksa traffa 6verenskommelse om
annan beridkningsgrund for intjanandear och semesterar.

8.3 Forlaggning av semesterledighet

Vid utldggning av semesterledighet pa arbetsplats dar fackklubb eller arbetsplatsombud
saknas fullgors den priméra férhandlingsskyldigheten genom samréd med arbetstagarna.

8.4 Semesterforman vid kortare tidsbegransad anstallning samt
sasongs- och korttidsanstallning

Semesterersattning utgar med 12 % av utbetald 16n. Vid tidsbegransad anstillning omfat-
tande hogst tre manader har arbetstagaren inte ritt till semesterledighet. For korttids-
anstéllda uppraknas timlénen med 12 % enligt § 2, mom 2.2.3, 3 st, och innefattar sdle-
des semesterersattning.

8.5 Semesterién

Semesterlon for anstillda som inte omfattas av mom 8.4 ovan utgors av den pa semes-
tertiden belopande ménadslonen och semestertilldgg enligt nedan.
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8.5.1 Semestertillagg
Semestertillagget utgors av

- 0,5 % av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon for varje
betald semesterdag,

- 12 % av summan av rorliga 16nedelar som har betalats ut under intjainandearet.

Semestertillagget 0,5 % betalas ut vid avloningstillfallet i samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertillagget om 12 % betalas ut senast vid semesteréarets slut.

8.6 Semesterersattning

Semesterersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut i ledighet under
anstdllningen dr 3,3 % av den aktuella manadslonen samt semestertilligget om 0,5 %
av den aktuella ménadslonen.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterar anstillningen upphorde.

8.7 Obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag frén arbetstagarens aktuella
ménadslon med 1/30 av ménadslon.

§ 9 Sjukdom mm

9.1 Ratt till sjukion

Arbetstagare har ritt till sjuklon fran och med forsta anstéllningsdagen. Undantaget
frdn denna regel dr visstidsanstillda med en anstéillning som dr avsedd att pigé kortare
tid 4n en ménad. I dessa fall krévs att arbetstagaren tilltratt anstiallningen och arbetat
i minst 14 dagar, forst darefter finns ratt till sjuklon.

Arbetsgivaren ansvarar for sjuklon under sjukloneperioden, darefter trader forsakrings-
kassan in och betalar sjukpenning. Arbetstagare ska efter 14 dagars sjukdom anmila sig
till AFA for att far ersattning fran AGS (Avtalsgruppsjukforsikringen). Arbetsgivaren
tillhandahéller blanketter for detta.
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9.2 Sjukanmalan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren omgéende gora
sjukanmalan till arbetsgivaren. Arbetstagaren bor dessutom sa snart som méjligt uppge
berdknad tidpunkt for dtergéng i arbete.

9.3 Skriftlig forsakran

Arbetstagaren ska ocksa lamna arbetsgivaren sddan skriftlig forsikran som avses i
sjuklénelagen om att han varit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit
nedsatt pd grund av sjukdomen. Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan
arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet.

9.4 Lakarintyg

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsformagan
och sjukperiodens ldngd med ldkarintyg.

Om arbetsgivaren s begér ska arbetstagaren styrka nedsattningen av arbetsformégan
med ldkarintyg fran tidigare dag. Kostnaden for begért intyg betalas av arbetsgivaren.
Har arbetsgivaren begirt intyg frén viss ldkare ar han inte skyldig att ersitta kostna-
den for intyg fran annan likare.

Vid sjukdom utomlands giller krav pa lakarintyg fr o m forsta dagen.

Efter vistelse utanfor Norden ska arbetstagare, som i sitt arbete har att hantera livs-
medel, innan arbetet aterupptas efter ledigheten, uppvisa intyg att hinder inte forelig-
ger mot arbete med livsmedel (Livsmedelsverkets foreskrifter och allmédnna rad, SLVFS
1996:36, om personalhygien). Detta géller endast om vistelsen utanfor Norden avsluta-
des mindre &n tre ménader innan arbetet aterupptas.

9.5 Berdkning av sjukion

9.51 Manadsaviénade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beriknas genom att avdrag
gors fran manadslonen enligt a) nedan. Harutover utges sjuklon pa erséttning for arbete
pa obekvam tid.

9.5.11 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjuktillflle:

a) For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjuk-
avdrag per timme pa den fasta kontanta ménadslonen:
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b)

For sjukfréanvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid gors karensav-
drag. Genomsnittlig veckoarbetstidfor heltidsanstilld ar 35 timmar per vecka
enligt 5.2.

Karensavdraget per timme: Manadslonen / 152

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen / 152

For arbetstagare med regelmassigt ob-arbete utges sjuklon pa ersittning for
arbete pa obekvam tid enligt foljande:

for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden
utges ingen ersittning;
for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med

dag 14 i sjukperioden utges 80 % av den ob-erséttning som arbetstagaren skulle
ha erhallit om han varit i arbete.

9.5.1.2 Sjukdomsfall langre an 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e

kalenderdagen

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

Manadslénen

30

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalenderménad gors avdrag med hela ménads-
16nen.

9.5.2 Timavlonade:

Sjuklon betalas for sédan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under ordina-
rie arbetstid om han ej varit sjuk.

a)
b)

)

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden
utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfrénvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden utges sjuklon med 80 % av arbetstagarens timlon.

For arbetstagare som regelmassigt arbetar pa s k obekvam arbetstid utges dess-
utom sjuklon pé erséttning for arbete pa obekvam tid enligt foljande:

for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden
utges ingen ersittning;

for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med

23



dag 14 i sjukperioden utges 80 % av den ob-ersittning som arbetstagaren skulle
ha erhallit om han varit i arbete.

Anmdrkning:
Med heltidsanstdlld arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbets-
tiden i timmarfor en normalvecka, enligt 5.2

Avdrag for karens far ej 6verstiga 7 timmar.

For arbetstagare med intermittent tjdnstgoring berdknas ett genomsnitt 6ver en repre-
sentativ period sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhallanden. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i for-
arbetena till sjuklonelagen.

9.6 Sjukdom under semester

Dé arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen begér att
semestern ska uttagas senare utges sjuklon som om arbetstagaren skulle ha varit i arbete.

9.7 Aterinsjuknande

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Anmdrkning:
Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behéva géras intill 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

9.8 Hogriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen om sjuklon (SjLL) ej 6verstiga tio under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio
karensavdrag inom tolv manader riknat fran den nya sjukléneperiodens borjan ska
avdraget dven for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
i sjukperioden beridknas enligt vad som géller for sjukfrénvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Alla karensavdrag som gors enligt mom. 9.5 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven
om avdragen sker pd olika dagar.

Av anmdrkning under 9.7 hér ovan, framgadr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalen-
derdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning
pd tidigare sjukperiod.
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9.9 Anvisningsldkare

Arbetsgivaren ir inte betalningsansvarigt for vard, som givits avi Sverige praktiserande
ldkare, som inte ar ansluten till allméan forsdkringskassa, om inte virdkostnaden nod-
vandiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall av akut art eller uppkommit pé& grund av
att den icke anslutne ldkaren anvisats av arbetsgivaren.

9.10 Fri lakarvard och medicin

Den anstéllde har ratt till fri likarvard pa grund av sjukdom/skada under anstéllningen
och, i den mén denna ordinerats av ldkare, fri medicin i samband med detta. Om si
ldmpligen kan ske ska av arbetsgivaren anvisad ldkare anlitas. Skulle arbetstagaren
inte ha mojlighet att anlita sddan ldkare ersatts hans utlagg for likarvarden endast om
denna styrks med kvitto och ldkaren ifraga ar ansluten till den allmidnna forsakringen.
Utlédgg for medicin ersétts mot foreteende av s k apotekskvitto, av vilket receptutfar-
darens namn framgar.

Med ldkare forstas endast av Socialstyrelsen legitimerad sddan. Med medicin forstas
endast av Socialstyrelsen godkant preparat som omfattas av allmidnna lakemedelsfor-
maner. Den anstillde skall anvianda sig av det hogkostnadsskydd som finns ordnat inom
sjukforsdkringssystemet.

9.11 Foretagshalsovard

Arbetsgivaren ska vara ansluten till foretagshilsovardscentral.

§ 10 Ledighet

10.1 Ledighet med I6n

Arbetstagare som enligt faststéllt tjanstgoringsschema ska tjanstgora ombord under
viss dag kan under nedan angivna forhallanden beviljas permission.

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag. Vid nara
anhorigs begravning kan dock permissionen dven omfatta nodviandiga resdagar (hogst
tva).

Permission kan beviljas for

- egen 50 arsdag
- nira anhorigs franfille

- ndra anhorigs begravning
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- plotsligt svar sjukdom hos néra anhorig
- akut besok hos ldkare eller tandlikare

Som nira anhorig raknas make/maka, barn, syskon, fordldrar och svarforaldrar. Med
make/ maka jamstills sammanboende.

Permission kan dven beviljas for eget bréllop, om efter ansokan ordinarie ledighetspe-
riod inte kunnat erhéllas i samband harmed.

Permissionsansokan ska inges i sa god tid som mojligt. Om arbetsgivaren s& begar ska
orsaken till permissionen styrkas pé forhand eller, om s& inte kan ske, i efterhand.

10.2 Tjanstledighet

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att s kan ske utan oldgenhet for verk-
samheten vid foretaget.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfat-
tar.

Vid tjanstledighet gors avdrag for varje kalenderdag som tjanstledigheten omfattar med
1/30 av manadslonen. Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manads-
16nen.

10.3 Berakning av ledighet

Vid uttag av kompensations- och vederlagstid ska for varje dag avdrag goras med 5,0
timmar. For deltidsanstillda proportioneras avdrag i forhallande till sysselsattnings-
graden.

Isamband med uttag av kompensationstid, sjukdom eller kvalificerad franvaro (tjanstle-
dighet utan 16n) under tjanstgoringsdagar eller tjanstgoringsfridagar enligt periodsche-
mat ska for de forsta 14 dagarna i varje period den schemalagda arbetstiden noteras.
Fran och med dag 15 i franvaroperioden noteras for varje savil tjanstgoringsdag som
tjanstgoringsfridag hogst 5,0 timmar arbetstid.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6verens om annan berdkning
av den arbetstid som ska noteras.

Om arbetstagare under tjanstgoringsdag akut behover uppsoka lakare eller tandldkare
ska avdrag for ledighet inte ske for tid som atgar for lakar-/tandlakarbesoket.

Avdrag for ledighet ska heller inte ske for den tid vederborande efter antagande ar ledig
iavvaktan pa tilltrade av befattningen (véntetid
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§ 11 Lon och andra aviéningsformaner

1.1 Loénesattning

Foljande grundlaggande principer giller for loneséttning.

111  Tarifflén

For avtalsomradet giller tarifflon och Ionetillagg som faststills for varje 16nerevisions-
tidpunkt och framgar av 16nebilaga.

11.1.2 Manadsloén

Med méanadslon avses den utgdende tarifflonen per manad samt fasta tillagg.

11.1.3  Berdkning av begynnelselon och tjanstearstillagg
Vid berdkning av tjanstearstillagg ska foljande galla:

Tid som far tillgodordknas for erhéllande av tjansteérstillagg ska styrkas skriftligen
under anstéllningsperiod, for vilken uppflyttning till hogre tariff ar aktuell.

Dacks- och maskinpersonal far tillgodordkna all anstallningstid till sjoss. Harutéver far
motorman, som arbetat inom detta yrkesomrade i land, tillgodordkna tiden for sdidan
anstéllning. Intendenturpersonal far tillgodordkna all anstillningstid som intenden-
turpersonal till sjoss och likvardig befattning i land.

Genomgangen yrkesutbildning, varmed avses relevanta program i gymnasieskolan, spe-
cialkurser for sjomansyrket och adekvat utbildning i land f6r ddcks-, maskin- och inten-
denturpersonal, riknas upp till 9 ménader per lasér, dock hégst upp till 24 manader
sammanlagt, likvirdig med anstéllning till sjoss for erhallande av tjanstearstillagg.

Den som tjanstgjort till sjoss i relevant befattning pé grund av varnplikt féar tillgodo-
rakna endast tid som kan styrkas som sjotid.

Tillsvidareanstilld personal far tillgodordkna sig lagst ett ars anstillningstid.

11.1.4 Uppflyttning till hogre arstariff

Lon efter hogre arstariff borjar utgé frdn och med avloningsperioden efter den var under
villkoren for uppflyttning uppfyllts.

Den som under anstallningsperiod, for vilken uppflyttning till hogre tariff ar aktuell,
styrker att han har ytterligare sjotid i aktuell befattning dger rtt till den hégre 16nen
for hogst tva retroaktiva méanader.
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111.5 Maskinskotaretillagg

Maskinskotaretillagg utgar till arbetstagare som i sin befattning utfor regelbundet arbete
imaskin (t ex start och stopp med tillhérande moment). Tilldgget utgar endast for arbets-
dagar nir dessa arbetsuppgifter utfors, om inte annat 6verens-kommes lokalt.

Tillagget utgar ocksa till arbetstagare med maskinbefilsexamen lagst klass VIII eller
maskinistexamen for motorfartyg oberoende av om arbetsuppgiften utfors, forutsatt att
examen har varit ett krav for befattningen. Tillagget utgér for varje arbetsdag ombord
pa fartyg, dar maskinbefilsexamen &r ett krav for befattningen.

Tillagget ar rorligt, vilket innebar att det inte ingér i underlaget fér berakning av kon-
tant 6vertids- eller kompensationsersattning och inte heller i underlaget for sjuklon.
Annan 6verenskommelse kan tréaffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

11.1.6 Allmantjansttilldgg

Allmintjanst innebar skyldighet att vara behjilplig inom savil dicks- som maskin- och/
eller intendenturavdelningen.

Till personal, som anstillts med allmantjansttilligg samt 6vrig personal, som beor-
drats utfora allméntjanstuppgifter, utges allméntjénsttillagg enligt 16nebilagan under
hela anstallningsperioden.

11.1.7 Rederitillagg

Vid sammanhéngande tjdnst i arbetsgivarens fartygi 3, 6 eller 9 ar utgér rederitillagg
enligt lonebilagan.

11.1.8 1:e Dacksmanstillagg

1:e ddcksmanstilligg utgar till den som utover i branschen forekommande matrosar-
betsuppgifter har ett gentemot bolaget sjalvstandigt och fullstindigt ansvar, i enlighet
med bolagets policy, for f6ljande omraden:

e Kassaredovisning med personligt kassaansvar

e Virdeposthantering

e Arbetsledningsansvar for understallda inklusive attest av tidrapporter (och sdledes ansvar
for att dessa ar korrekta)

e Kundservice, innefattande att ta hand om klagomal etc och fatta beslut i dessa fragor
e Teknisk reparation och service

e Planering av lastning, lossning samt leverans av gods till och fran fartyget. Uppratta rap-
porter dver skadat gods.
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Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6verens om ytterligare ansvar
specifikt for det enskilda rederiet.

1.2 Timersattning

Till arbetstagare som tillfalligt anstills mot timerséttning utgar ersiattning per timme
med 1/152 av manadslonen.

1.3 Ersattning av vederlags- och kompensationstid

Intjdnad vederlagstid ska i forsta hand uttas i form av ledighet om inte annat 6verens-
kommes. Endast om sa skulle visa sig omdjligt, far vederlagstid kontant ersattas.

Vederlags- och kompensationstid, som ersatts kontant, utgéar for varje timme med belopp
motsvarande 1/152 av ménadslonen.

1.4 Avloningsperiod

Avloningsperioden ar kalendermanad. Lon utbetalas innevarande manad for manads-
avlénade och manadsvisi efterskott fér timavlonade, senast den 25:e i varje manad, om

inte annat 6verenskommes. Intraffar den 25:e pa dag da bank ej hélles 6ppen, utbetalas

16n i narmast foregdende bankdag.

11.5 Lon for del av aviéningsperiod

Borjar och/eller slutar anstillning under pagidende avloningsperiod utgér 16n med 1/30
av manadslonen for varje anstallningsdag under perioden.

11.6  Ovriga formaner

11.6.1 Reseformaner

Rese- och traktamentsformaner utgér enligt Skatteverkets anvisningar.

11.6.2 Bostadiland

Arbetstagare i fartyg dar personalen ej bereds bostad ombord skall, om 6vernattning
enligt turlistan sker pd annan ort an anstillningsorten eller vederbérandes bostadsort,
beredas fri bostad pa 6vernattningsorten av tillfredsstillande beskaffenhet.

Fri bostad ska dven beredas arbetstagare om Gvernattning sker pd ort utan allmidnna
kommunikationsmedel.
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11.6.3 Forlust av personlig egendom

Ersattning till arbetstagare utgéar for forlust av personlig egendom vid fartygs foro-
lyckande eller till foljd av brand eller annat haveri som drabbat fartyget samt vid stold
ombord trots iakttagande av normal aktsamhet med hogst 30 000 kr.

Stoldbegérlig egendom ska i enlighet med forsakringsvillkoren hanteras med sarskild
aktsamhet.

Arbetstagare som vid forlisning bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg eller
dylikt som han medfort ombord for att skota sin tjanst har ratt att fa ersattning harfor
med belopp som, dér ej annat avtalats, ska berdknas efter nyanskaffningsvérdet av det
forlorade.

Ersittning for forlust av personlig egendom kan endast erhéllas for effekter i egent-
lig mening men ej for varor som ar avsedda for forsiljning eller privat konsumtion.
Detsamma géller varor som ar avsedda som géva eller som medtagits for annans rakning.
Det dligger arbetstagaren att styrka forlusten pa sitt som anges i forsakringsvillkoren
och att i forsta hand anvinda sig av sin hemforsakring for att tacka forlusten. Om hem-
forsakringen ar tillamplig svarar arbetsgivaren for gillande sjélvrisk. I de fall hemfor-
sdkringen inte kan anvindas ldamnas ersittning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens
forsakring enligt gédngse forsikringsvillkor, dock hogst upp till ovanndmnda belopp.

§ 12 Forsakringar

121 Avtalsférsakringar

Arbetsgivaren ska hos FORA Forsdkringscentral AB teckna forsiakringsavtal om AFA-
forsakringarna, dvs. forsakring om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsakring
(AGS), trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjanstegrupplivforsakring (TGL),
forsakring om foraldrapenningtilligg (FPT) samt avtalspension SAF-LO samt omstall-
ningsforsakring.

§ 13 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begira
forhandling inom fyra ménader fran det parten fatt kinnedom om den omsténdighet
som kravet grundas pa. Férhandlingen maste dock begiras senast tva ar efter det att
denna omstiandighet intréffat.
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Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till for-
handling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast majligt och senast inom tre veckor fran den dag da
den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullflja arendet hanskjuta fragan
till central forhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation
inom tvad ménader fran den dag d& den lokala férhandlingen har avslutats. Forsummas
detta forlorar parten ritten till férhandling.

Central forhandling ska pébdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den
dag d& den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Rittsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal fér cen-
tral forhandling utan att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till réattsligt avgorande
inom tre manader frén den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas
detta forlorar parten rétten till talan.

Anmdrkning:

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, ska lagens tidsfrister
gdlla i stdllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna férhandlingsordning
pauverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begdra
forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbestdammande i arbetslivet.

§ 14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 januari 2021 t o m den 30 september 2023. Har avtalet
€j uppsagts senast tva ménader fore den 30 september 2023 fortsétter detsamma att
gilla ett &r i taget.

Har begdran om forhandling framstallts fore denna tidpunkt galler avtalet for tiden
efter den 30 september 2023 med sju dagars 6msesidig uppsiagningstid.

Om lokal part onskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphora att gélla, kraver detta
i normalfallet en sirskild avtalsuppsdgning. Harvid giller den giltighets- och uppség-
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ningstid, som finns stadgad i det lokala avtalet. Finns inga sddana tider angivna, géller
samma uppségnings- och giltighetstid som for det centrala avtalet (Skdrgardsavtalet).

Skulle det centrala avtalet upphora att gilla efter uppsagning frén nagon av de centrala
parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal som tréaffats med stod av det centrala
avtalet, automatiskt att gilla frin samma tidpunkt. Nar det centrala avtalet senare efter
ett tillfalligt avtalslost tillstdnd, anyo triader i kraft, aterinkopplas de lokala avtalen med
oforandrat innehall, om de centrala parterna inte féreskriver annat. Detta innebér att
de lokala avtalen far fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppsidgningstid som
det nytecknade centrala avtalet.

Stockholm den 12 februari 2021

Almega Tjdnsteforetagen Seko, Service- och kommunikationsfacket
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Bilaga 1

Loéner och tillagg 2021 - 2023 - Seko

Loner och lonetilligg

Loner per méanad for intendentur-, ddcks- och maskinpersonal utgér enligt foljande tariff:

Tariffloner
Lon fran lE:jeng. 1ar 2ar 4ar 5ar 6 ar 7 ar 8 ar 9ar
1/5 2021 20598 21407 22943 25986 26233 26535 27 467 28466 29 441
1/10 2022 21138 21947 23 483 26 511 26 763 27 071 28 022 29 041 30 036
Timléner sasongsanstallda och vikarier:
Lon fran E)ig' 1ar 2ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar gar 9ar
1/5 2021 135,51 140,84 150,94 170,96 172,59 174,57 180,70 187,28 193,70
1/10 2022 139,07 144,39 154,49 174,41 176,07 178,10 184,35 191,06 197,61
Timl6éner korttidsanstallda:
Lon fran l%ig' 1ar 2ar 4ar 5ar 6 ar 7 ar 8ar 9ar
1/5 2021 142,06 147,63 158,23 179,21 180,92 183 189,43 196,32 203,40
1/10 2022 145,78 151,36 161,95 182,83 184,57 186,70 193,25 200,28 20714

Utover ovanstaende tariffer utgér i forekommande fall foljande tillagg:

Tillagg
For befattningen 1:e dacksman: per manad

For befattningarna batsman, reparator, 1:e motorman, 1:e kock,
1:e kallskanka och 1:e servis: per manad

Allmantjansttillagg per manad:
3ar

Rederitillagg 6 ar

Maskinskotarersattning

Ovanstaende ersittningar per manad ska vid utrdkning av timlon:

For vikarie- och sdsongsanstillning divideras med 152,
Alternativt 145 vid korttidsanstéllning

Fran 1 maj 2021

2 409 kr per manad

1417 Kr per manad

534 kr per manad

373 kr per manad

469 kr per manad

580 kr per manad

146 kr per dag

Fran 1 okt 2022
2 459 kr per manad
1446 kr per manad

545 kr per manad
381 kr per mana

479 kr per manad
592 kr per manad

149 kr per dag
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Bilaga 2

ANSTALLNINGSAVTAL
for personal i skargardstrafik

Arbetsgivare Arbetstagare
Namn: Namn:
Org.nr/pers.nr: Pers.nr:
Adress: Adress:
Postadress: Postadress:

E-postadress:

E-postadress:

[ Nyanstallning

[ Andring av anstallningsvillkor fr o m

Tel.nr: Tel.nr:
Mobilnr: Mobilnr:
Anstallningsdatum: Befattning:

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Anstallningsvillkor

1. Anstallningsform: 2. Léneform
Tillsvidareanstallning [IManadslon
Provanstallningtom [0 Manadslon O Timlon
Sasongsanstaliningtom [ Manadslon O Timlon
Vikariat under

. . [ Manadslon O Timlon
franvaro, dock langsttom
Korttidsanstallningt o m O Timlon

Deltidsanstallning,

timmar per vecka i genomsnitt,

% av en heltidstjanst
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3. Lénevillkor:

Lonetariff: [IBeg.lon [1ar O2ar Ogar Osar Oear O7ar Osar Ooar

Lonetillage:

[J 1:e ddcksman

[ Batsman, reparator, 1:e motorman, 1:e kock, 1:e kallskanka, 1:e servis
[J Allmantjansttillagg

[J Rederitillagg 3 ar [JRederitillagg 6 ar [ Rederitillagg 9 ar

[ Maskinskotarersattning. Tillagget ar rorligt och ingar inte i den fasta Ionen.

Total utgaende 16n vid anstallningstillfallet (exkl maskinskotarersattning):
O kr/man [ kr/tim

4. Ovrigt

For anstallningen galler kollektivavtalet mellan Almega Tjansteforetagen, Turism och Sjofart,
och Seko, Service- och kommunikationsfacket. Villkor som inte faststalls i detta avtal framgar
av kollektivavtalet.

Ovriga noteringar och 6verenskommelser

Avtalet bekraftas:

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Datum Namnteckning Datum Namnteckning
Namnfortydligande Namnfortydligande
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