Bilaga till protokoll 1 avtalsfragan for 1
november 2020 — 31 mars 2023

UPPGORELSE

mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och Seko, Service- och Kommunikationsfacket
om kollektivavtal for perioden 1 november 2020 - 31 mars 2023 avseende storsjoavtalet,
ramavtalet for firjetrafiken och bogserbatsavtalet samt specialavtalen.

ANDRINGAR I LONER OCH ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§1

Loner och lonetilligg
Intill den 31 oktober 2020 géller 2019 ars l6ner och 16netilligg.

Lonehojningar fr.o.m. 1 november 2020

Fr.o.m. | november 2020 hojs Ionerna i storsjoavtalet, farjeavtalet,
bogserbatsavtalet och specialavtalen med nedanstaende krontalsbelopp i samtliga
tarifter.

1 november 2020

Begynnelse-

Lon 576
1 ar 576
2ar 576
3ar 576
4 ar 576
5ar 576
6 ér 576
7 ar 576

Fr.o.m. | januari 2021 hojs I6nerna i det s.k. elevavtalet med 2,05%.

Lonehojningar fr.o.m. 1 april 2022

Fr.o.m. | april 2022 hojs l6nerna 1 storsjoavtalet, firjeavtalet, bogserbatsavtalet
och specialavtalen med nedanstdende krontalsbelopp i samtliga tariffer.

1 april 2022

Begynnelse-
Lon 862
I ar 862



§2

§3

§ 4

2 &r 862

3ar 862
4 ar 862
5 ar 862
6 ar 862
7 ar 862

Fr.o.m. | april 2022 héjs l6nerna i det s.k. elevavtalet med 3%.

Tillagg och ersittningar

Tillige och ersiittningar fr.o.m. 1 november 2020

Fr.o.m.1 november 2020 uppriknas sedvanliga tilldgg och erséttningar med 2,05%.

Fr.o.m.! november 2020 héjs ombordtillaggen i farjeavtalet med 36 kronor och
storsjdavtalet med 35 kronor.

Tilldgg och ersittningar fr.o.m. 1 april 2022

Fr.o.m.1 april 2022 uppriknas sedvanliga tilligg och erséttningar med 3,0%.
Fr.o.m.1 april 2022 héjs ombordtillaggen 1 farjeavtalet med 69 kronor och
storsjoavtalet med 68 kronor.

Retroaktiv l6nejustering avseende november 2020 — januari 2021
Retroaktiv 16n skall utges for perioden november 2020 - januari 2021. Fér den som
under perioden arbetat deltid berdknas den retroaktiva l6nen med héansyn till det

reducerade arbetstidsmattet.

Den som slutat sin anstillning och som begir 16n for anstéllningstid under ovan
angivna period skall framstélla begédran ddrom senast den 31 maj 2021.

Faktorsupprakning

Faktorsbeloppsgrinserna

Faktorsbeloppsgréanserna enligt § 12 mom. 6 i storsjoavtalet och § 15 mom. 2 i
farjeavtalet hojs med samma krontalsbelopp som tarifferna respektive avtalsar.

Gillande fr.o.m. | januari 2021

Aktuell ménadslon inkl. tillagg upp till 24 386 kr = Faktor 1,0

Aktuell ménadslon inkl. tillagg fran 24 387 upp till 28 527 kr = Faktor 1,2



§5

§6

Aktuell ménadslion inkl. tilldgg fran 28 528 kr = Faktor 1,5

Gallande fr.o.m. 1 april 2022

Aktuell ménadslon inkl. tillagg upp till 25 248 kr = Faktor 1,0

Aktuell ménadslon inkl. tilldgg fran 25 249 upp till 29 389 kr = Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 29 390 kr = Faktor 1,5

Ny lydelse

From 1 januari 2021 tillfors texten under tabellerna en tredje punkt med foljande
lydelse:

- avskedade eller uppsagda p.g.a. misskotsamhet.

Firjeavtalet - Avtal om tidsbegrinsad anstallning
Forsta stycket i § 4 1 farjeavtalet erhaller t6ljande nya lydelse:

“Denna paragraf ersitter §§5, 5 a och 6, Lag (1982:80) om anstillningsskydd.”

Semesterparagraferna i storsjo- och firjeavtalet

§ 14 istorsjdavtalet och § 16 i fiarjeavtalet erhdller foljande nya lydelse giillande
fr.o.m den 1 april 2021.

Lokala parter kan 6verenskomma om annan tidpunkt for ikrafttridandet, dock senast
fr.o.m. den | juni 2021:

”Semester

Foljande bestimmelser innebar sadan avvikelse fran semesterlagen (1977:480) som
medges enligt lagens § 2 a stycke 1 och 2. Fér arbetstagare enligt detta avtal dger
ddrfor § 3, § 3 a andra stycket, § 9, 16, 16 a, 16 b, 21 och 22 semesterlagen ej annan
tillimpning dn den hér 1 avtalet angivna.

Mom. 1. Intjinandear och kvalifikationsar
Intjinandedret sammanfaller med semesteraret och berdknas for respektive
arbetstagare frdn och med dagen for anstéllningens borjan.

Protokollsanteckning:

Sjofartens Arbetsgivareforbund och Seko (forbundet) kan i enskilt rederi tréiffa
sarskild 6verenskommelse om annan berdkningsgrund for intjanandear och
semesterar.



Mom. 2. Semesterledighet
Arbetstagare har ritt till 35 semesterdagar varje semesterdr. Under semesterledighet
skall arbetstagare ha semesterlon i den mén han tjénat in sddan under intjanandedret.

Semester avriaknas for varje vardag, 16rdag, sondag och helgdag, samt for
mellankommande arbetsfria dagar.

Arbetstagare far avstd frén semesterledighet, som ej r forenad med semesterlon.

Mom. 3. Semesterledighet for viss personal

Arbetstagare som anstélls som vikarie och vars anstéllningstid uppgar till hogst 90
dagar saknar, om ej annat dverenskommits, rétt till semesterledighet. I sidana fall
har dock arbetstagare ritt till semesterersattning for anstillningstiden hos
arbetsgivaren.

Semesterersattning utges enligt § 16 b semesterlagen.
Vad ovan angivits géller dven sdsongsanstéllda.

Mom. 4. Semesterns forliggning
Om ¢j annat har avtalats, skall semesterledigheten forldggas sa att arbetstagaren far
en sammanhéangande ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.

I de fall semesterledigheten ingar som en del av avlosningssystemet, skall semestern
forst uttas och dérefter vederlagsledigheten.

Mom. 4:1 Semesterdagar med semesterlon

Antalet semesterdagar med semesterlon berdknas pé foljande sétt. Fran de dagar
arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under intjinandearet
(anstédllningstiden) subtraheras de dagar da arbetstagaren varit helt frAnvarande fran
arbetet utan 16n. Franvaro som beror pa semesterledighet eller ledighet som enligt
semesterlagen dr semesterlonegrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller under
sadana franvaroperioder, ska dock rdknas in i anstéllningstiden. Differensen
divideras med antalet dagar under intjanandearet. Kvoten multipliceras med 35. Om
ett brutet tal d& uppstér, avrundas detta till ndrmast hogre hela tal.

Mom. 5. Semesterlon
Semesterlénen utgdrs av den vid semestertillfallet aktuella manadslonen (tariffléon
och fasta tillagg) samt ett semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag édr 0,31 procent av méanadslonen.

Har arbetstagaren dven rorliga 16nedelar ar semesterlonen for dessa [6nedelar tolv
procent av arbetstagarens sammanlagda forfallna rorliga 16n under féregaende
kalenderar; att utbetalas med junilonen om lokal overenskommelse inte triffas om
annan tidpunkt for utbetalning.



§7

§8

Mom. 6. Semesterersittning
Semesterersittning for outtagna semesterdagar utges med 1/28 av aktuell manadslon

for varje semesterdag.

Med ménadslon avses 1 detta ssmmanhang tarifflon och eventuella fasta l6netilldgg
per manad.

Mom. 7. Ritt att spara semesterdagar
En arbetstagare, som under ett semesterar har ritt till mer dn 28 semesterdagar med
[6n, far spara en eller flera sidana dverskjutande dagar till ett senare semesterar.

En arbetstagare tar spara hogst sju dagars semester per semesterar. En sparad
semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar da den
sparades, om inte annat foljer av § 20 andra stycket i semesterlagen.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut
semesterdagar, som har sparats fran tidigare ar.

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt mom. 5, stycke 1-2.
Onskar en arbetstagare samtidigt fa ut minst sju sparade semesterdagar, ska dessa

och hela semesterledigheten for semesteraret ldggas ut i en foljd, om inte annat har
avtalats.”

Samordning av sjuklon

Forsta stycket 1 § 17 mom. 1:1 i storsjoavtalet och § 18 mom. 1:1 tar foljande
lydelse.

Mom. 1:1. Samordning av sjuklon

Arbetstagare som efter sjukdom eller skada aterintrader i tjdanst ombord och &nyo
blir arbetsoformdgen under de forsta tjugoen (21) kalenderdagara, dger endast ritt
till resterande dagar med sjuklon frin arbetsgivaren (30, 60, 90 eller 150 dagar).

Pensionsavgang

Ny lydelse av § 19 mom. .4 i storsj6avtalet och § 20 mom. 5 i firjeavtalet enligt
nedan.

"Rederiet bor, i god tid fére ingdngen av den manad da den anstillde fyller 65 &r —
vilken dr den avtalade pensionstidpunkten — begdra besked om den anstillde vill
sluta anstéllningen vid uppnddd pensionsalder enligt Avtalspension SAF-LO, eller i
stillet utnyttja ritten att kvarsta i anstéllningen till 68 (69 from 1 januari 2023) ar.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstillning i samband med
att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken fér ritt till hel sjukersittning, ska




§9

§10

arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren
har ftt kinnedom om beslutet om sjukersittning.

En anstillning upphér dock alltid senast den sista dagen i manaden efter den
anstillde fyller 68 (69 from 1 januari 2023) ar om inte arbetsgivaren och den
anstillde 6verenskommit om annat.

Nedan giller for anstillningar ingngna fr.o.m. 1 februari 2021

For anstillda som fyllt 65 ar, galler vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida, dc
uppsigningstider som anges i lagen om anstéllningsskydd.”

Ersittning for vissa certifikat och utbildningar

Storsjdavtalet § 6 tillfors ett nytt moment 14 och farjeavtalet § 7 tillfors ett nytt
moment 12 med f6ljande lydelse.

Ersiittning for vissa certifikat och utbildningar
Sjofartens Arbetsgivareforbund atager sig tillse att medlemsforetagen ersitter de
anstilldas kostnader for sddana, av myndigheter foreskrivna certifikat och

specialbehorigheter, som fordras for uppritthallande av befattningen nédvindiga -
av myndigheterna foreskrivna - specialutbildningarna.

Giltighetstid och uppsiagning

Storsjdavtalet
§ 23 erhaller foljande lydelse.

“Detta avtal dr, oavsett anstéllningsvillkoren och tiden for anstdllningens borjan,
gillande fr o m den | november 2020 t o m den 31 mars 2023.”

§ 24 forsta stycket erhaller foljande lydelse.

"For tiden efter den 31 mars 2023 giller avtalet for ett ar 1 sinder, om begiran om
forhandling inte framstéllts senast tva manader fore den 31 mars.”




Firjeavtalet

§ 28 andra stycket erhaller foljande lydelse.

"For tiden efter den 31 mars 2023 giller avtalet for ett ar i sdnder, om begéran om
torhandling inte framstéllts senast tva manader fore den 31 december.”

Goteborg och Stockholm den 14 januari 2021

SJQFARTENS ARBETSGIVARE- SEKO, SERVICE- OCH
FORBUND ‘ KOMMUNIKATO\ISFA@KET

Joaklm Hell mouth

Lq/m/Andel 'SSon



