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For Seko ar det viktigt att Ibnedkningarna ar val balanserade mot svensk
ekonomi. Genom l6nedkningar som utgar fran inflationsmalet i kombination
med svensk produktivitetsutveckling nas I6nedkningar som garanterar bade
realldbnedkningar och rimliga vinstnivaer for foretagen. Den svenska ekonomin
star stark och konkurrenskraften ar mycket god. Detta talar for att en
uppvaxling i Ionedkningstakt jamfort med de senaste aren lonedkningar.

Den svenska lonebildningen har under lang tid misslyckats med att jamna ut
l[6neklyftorna mellan saval arbetare och tjansteman som mellan arbetarkvinnor
och arbetarman. Under 2000-talet har tjanstemannen haft en genomsnittlig
arlig I6nedkningstakt pa 3,3 procent medan arbetarnas legat pa 2,9 procent.
Nar detta monster fortsatter ar efter ar vaxer klyftan gradvis pa ett oaccep-
tabelt satt. En av anledningarna till att tjanstemannen haft hogre |6nedknings-
takt ar att inte hela I6neutrymmet tagits ut i de centrala avtalen (det vill saga
market har satts for lagt).

Nar market satts lagt lamnas en del av [6neutrymmet dver till tjansteman-
nen att férhandla om lokalt. For att stoppa den negativa utvecklingen dar LOs
medlemmar tappar i l[6neutveckling gentemot 6vriga grupper kravs att market
satts pa ratt niva fran borjan. Det vill saga att hela [6neutrymmet tas ut i de
centrala avtalen.

Nar det galler loneskillnaden mellan arbetarkvinnor och arbetarman syns tyd-
ligt i statistiken att kvinnligt dominerade yrkesgrupper genomgaende har lagre
[6n an manligt dominerade. Sa som loneutveckling sett ut de senaste tio aren
har ingen utjamning mellan kénen skett och arbetarkvinnorna tjanar fortfa-
rande i genomsnitt 88 procent av en man.

For att lyfta de lagavlionande och i synnerhet kvinnorna kravs breda 13glo-
nesatsningar dar de under en manadslon pa 26 100 kronor far en sarskild
satsning. En sadan modell har mojlighet att uppna rattvisa och jamstalldhet
samtidigt som I6neklyftorna i allmanhet kan minska.

En val fungerande lonebildning maste kunna majliggbra relativioneférand-
ringar, satsningar pa mer jamstallda I6ner och hogre sysselsattning. | arets
avtalsrorelse har vi inom LO-samordnats kring krav som Seko anser vara val
avvagda i dessa hanseenden.

Seko vill ta steg framat for starkt skydd mot sexuella trakasserier och en
battre arbetsmiljé i alla branscher. Arbetsmiljélagstiftningen ar inte tillracklig
utan det behdvs avtal som ar sarskilt anpassade efter varje bransch. Syftet ar
att uppna 6kad samverkan mellan oss och arbetsgivarna for att astadkomma
en god arbetsmiljd.

Foérhandlingsenheten Seko, januari 2020



Seko, Service- och kommunikationsfackets
Avtalsyrkanden 2020

Arbetsgivarorganisation : Almega

Avtal: Serviceentreprenad
Samtliga yrkanden avser ett ettarigt kollektivavtal
e Lonedkningar med 3,0 procent dock med ett lagsta utrymme om XXX kr per

manad och heltidsanstélld raknat per individ inom avtalsomradet.

e Avtalens lagstaloner hojs med ett vdarde som motsvarar [6nedkningarna
enligt forsta punkten ovan inom avtalsomradet.

e Samtliga ersattningar i avtalet, hojs med ett procenttal som motsvarar
|I6nedkningarna enligt forsta punkten ovan inom avtalsomradet.

e Villkorsforandringar i avtalsforsakringar och avtalspension,
Forhandlingar sker om gemensamma forhandlingar enligt LOs stadgar och

kraven omfattar villkorsférandringar enligt bilaga 1.

e Avsattningar till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier
ska redovisas manadsvis pa lonespecifikationen.

e Starkt skydd mot sexuella trakasserier i arbetslivet.
e Starkt arbetsanpassning och rehabilitering.

e Vid inférandet av system som kraver teknisk utrustning skall arbetsgivaren
tillhandahalla den utrustning som kréavs.

e Fortydligat regelverk for nar mertidsersattning skall utga.

e Infora regelverk for nattarbete i enlighet med Specialserviceavtalet.



e Arbetsgivaren ska tillhandahalla &ndamalsenliga arbetsskor
e Branschvanetilldgget utokas med ett fjarde steg vid tio ars anstallning.

e Mojlighet for den anstallde att traffa verenskommelse med arbetsgivaren om att
vaxla semesterdagstillagget mot lediga dagar.

e Vid begart forstadagsintyg ska arbetsgivaren sta for samtliga kostnader i samband
med lakarbesoket.

e Anstallning pa allman visstid far enbart ske under en sammanlagt anstallningstid om
ett ar.

e Tidsbegrinsad anstillning: Andring av text. ... nir arbetstagaren har fyllt 67 &r dndras
till nar arbetstagaren uppnatt lagstadgad pensionsalder.

e For att underlatta utbyte av personuppgifter enligt kollektivavtalet behovs en
formulering att det kan ske behandling av personuppgifter inom ramen for avtalet.
Vid behov upprattas en rutin mellan parterna som anger hur personuppgifterna ska
hanteras for att tillgodose praxis samt gallande lagstiftning

Seko férbehaller sig ratten att komplettera yrkandena under férhandlingens gang.



Bilaga 1.

Bilaga till avtalskrav

1. De gemensamma villkoren behdver fordndras eller tillforas villkor som sékerstéller att
alla foretag skickar rétt Ioneunderlag och/eller rapporterar alla individer till Fora
vid inrapportering av loner.

Det finns ingen mojlighet att utdoma sanktioner eller stimma for kollektivavtalsbrott
da foretag inte redovisar ritt loneunderlag. Detta behdver fordndras.

2. Itrygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) tas vallandeprovningen vid
arbetssjukdom bort och arbetssjukdom ersitts fullt ut enligt skadestdndsréattsliga
regler.

3. For arbetssjukdomar orsakade av asbestexponering i1 arbetet ska dldersgransen 75 ar
tas bort.

4. Omstillningsforsakringen ska ge bade omstéllningsstod och ekonomiskt
engangsbelopp (AGB) till anstdllda som blir uppsagda pa grund av sjukdom
(personliga skél).

5. T Avtalspension SAF-LO ska ménadsvis berdkning, betalning och éverforing av
premier till Avtalspension SAF-LO inf6ras.

6. Premier till Avtalspension SAF-LO ska betalas in under hela anstéllningstiden,
oavsett den anstilldes élder.





