
Bilagor till  
Kollektivavtal Samhall
2020-12-01–2023-09-30

Version 21.03



© Landsorganisationen i Sverige 2021

Grafisk form: LO

Omslagsfoto: Samhall, samhall.se

Produktion: Bantorget Grafiska AB

Tryck: Bantorget Grafiska AB, Stockholm 2021

isbn 978-91-566-3496-3

lo   21.03   10 000



Innehåll
Avtal om löner och anställningsvillkor  

2020-12-01–2023-09-30 ......................................................................................................... 4

Protokoll, anställningsvillkor LFU, 2020-11-26 ....................................12

Protokoll, avtal om löner och anställningsvillkor  
2016-10-01–2017-09-30 ........................................................................................................ 19

Protokoll, medbestämmandets form i Samhall AB  
2018-08-22 .............................................................................................................................................22

Överenskommelse,  
Medbestämmandets form i Samhall, 2018-08-22 ......................25

Protokoll, Inbyggd verksamhet, 2018-08-22...............................................31

Överenskommelse om Inbyggdverksamhet, Bilaga  .......................33

Protokoll, kompletteringar till avtalet om 
inbyggdverksamhet, 2019-11-18 ...............................................................................37

Främjande av Samhallavtalet, Bilaga .....................................................................39

Protokoll, Reseavtal, 2009-06-24 ............................................................................... 41

Reseavtal inom Samhall AB för LO-området, Bilaga ...................43

Protokoll, Hyvlingsregler, 2009-06-15 ................................................................ 47

Protokoll, Uppsägningar, 2007-03-23 ..................................................................50

Prolongeringsprotokoll 2020-06-04 .......................................................................52

Utdrag ur Protokoll,  
Avtal om löner och anställningsvillkor 2007-04-01– 
2010-06-30 Nationaldagen/Annandag Pingst .................................53

Överenskommelse mellan förbunden som är  
bärare av kollektivavtal Samhall 2014-10-28 .....................................54

Sökord ...................................................................................................................................................................55

3



4



5



6



7



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



Nationaldagen

I avtalsrörelsen 2007 kom parterna överens om att öka arbetstidsförkort-

ningen med tre minuter från och med den 1 april 2007 som kompensation 

för att riksdagen tagit bort annandag pingst som röd dag och istället gjort 

nationaldagen till röd dag.

Utdrag ur Protokoll,  

Avtal om löner och anställningsvillkor 2007-04-01–2010-06-30:

§ 3. För att arbetstiden inte ska öka som en följd av att annandag pingst  

har tagits bort tillförs arbetstidsbanken tre minuter per vecka med start  

den 1 april 2007.
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